
様式３（実践概要報告書） 
 

 

１ 所在地 埼玉県志木市下宗岡 2-18-20 

２ 連絡先 TEL:048-472-0328 

３ ホームページ https://ohmura-syouji.co.jp/ 

４ 業種、従業員数 一般廃棄物収集運搬業 158人 

５ 事業内容 廃棄物収集運搬業 

草木剪定収集運搬業 

薪販売、堆肥・肥料販売 

家庭粗大ゴミ収集運搬業 

１ イチオシの取組！ 

○従業員の健康診断受診率 100％ 

○社内でインフルエンザ予防接種を実施（全額会社負担） 

○産業医のメンタルヘルス相談窓口設置 

○二か所の仕出し弁当で栄養バランスに配慮した食事提供 

(お弁当代：一日 150円の補助有) 

２ その他の取組 

○熱中症予防対策 

○シニア活躍推進 

○新年会・各種イベントによる他部署交流の実施 

○ストレスチェックの実施 

○衛生委員会にて産業医と社労士と情報交換 

○始業時のストレッチの実施 

○イベントを通しての従業員のコミュニケーション向上 

○熱中症予防、感染症予防の意識が高まった 

○メンタルヘルス相談窓口で従業員の安心確保 

 

 

当社の行動指針の一つに「わたくしたちは活力のある明るい職場をつくります。」があります。 

活力とは、元気に動き働き、活動を生み出す力を指します。 

私たちはその実現に向け、「明・元・素（明るく・元気で・素直）」を行動の基本の一つとしています。 

今後も心身の健康を大切にし、健康経営に継続して取り組んでいきます。 
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