
 
 

 

 

 

１イチオシの取組！ 

○ワークライフバランスの取組 

 ・10年程前から、経営者より、極力残業せず、 

 仕事と家庭生活とをはっきり区別することを推奨 

 ・定時退社日の設定 

 

２その他の取組 

○従業員の定期健康診断の 100%実施 

○新型コロナウイルスなどの感染症対策 

 ・マスクの着用 

 ・3密の回避 

 ・消毒液の設置 

 ・手消毒、海外からの荷物の消毒などの徹底 

株式会社アペレ 

 実践の効果 

１ 所在地 ：川口市安行領根岸 951 

２ 連絡先 ：℡048-282-4575 

３ ホームページ ：http://www.apel.co.jp 

４ 業種、従業員数 ：医療機器・理化学機器製造業、12人 

５ 事業内容 ：新生児用黄疸計（ビリルビンメーター）、 

 ヘモグロビンメーター等の医療機器や分光光度計、 

 光電比色計などの理化学機器を、設計、製造し、 

 日本を始め世界 60以上の国々に販売 

○毎日、定時から一時間以内にはほとんどの社員が帰宅している 

○少ない病欠者 

○当社は、1976 年の会社設立以来、分光分析機器を中心に、開発、設計、製造を行い、 

 国内をはじめ、世界 60余の国々に独自販売を行い、その製品は、世界各国の 

 あらゆる分野でお使いいただいております。 

○残業をあまりせず、家庭生活を重んじることが、心身の健康に最も効果があると 

 考えているので、引き続き健康経営を推進し、社員が生き生きと働ける職場環境の 

 整備を行ってまいります。 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 


