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 実践の効果 

（１）従業員の健康課題の把握 

○健康意識調査・ストレスチェックの実施 

（２）健康経営の実践に向けた環境整備 

○インターバル出勤の導入（勤務間 11 時間） 

○在宅勤務の推進 

○有給休暇取得を推進 

（３）従業員の心と体の健康づくり 

○社員食堂でウェルネスメニューを提供 

○ウォーキングイベント・健康セミナー・健康測定イベントの実施 

○コバトン ALKOO マイレージへの参加を推進 

○メンタルヘルス検定取得推進 

○健康情報コラム（毎月）・健康ニュースの発信 

〇メンタルヘルス相談窓口設置 

○1on1 ミーティングの実施（上司と部下のコミュニケーション活性化） 

○社員交流イベントの費用補助 

○インフルエンザ予防接種の全額補助 

（４）各種検診のサポート 

○人間ドック任意受診の一部補助 

○専門検診・歯科検診の半額補助、禁煙外来受診費用の一部補助 

１ 所在地 埼玉県さいたま市浦和区針ヶ谷 4-3-25 

２ 連絡先 ℡：048-825-6003 Fax：048-825-5473 

３ ホームページ https://www.ags.co.jp/ 

４ 業種、従業員数  

情報通信業、1118 名（2025 年 12 月期 連結） 

５ 事業内容 

情報処理サービス、ソフトウェア開発、 

その他情報サービス、システム機器販売 

 

○健康経営優良法人 2018～2025（大規模法人部門）認定 

○有給休暇取得率維持（直近８年間の平均取得率 85％以上） 

 

○最も働きやすく働きがいのある環境作りに取り組んでいます。 

 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 


