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梅田工業株式会社 

 実践の効果 

１ 所在地  埼玉県行田市持田 2662番地 

２ 連絡先   TEL:048-553-3191(代表) 

３ ホームページ http://www.umedakk.co.jp/ 

４ 業種、従業員数  金属製品製造業、６４名 

５ 事業内容  精密板金加工・半導体製造装置構部品製造 

 

 

１イチオシの取組！ 

■従業員向け「健康セミナー」の実施 

生活習慣アンケートを実施した結果、自身の健康意識が低いことが分かりました。 

セミナー後は従業員の約７０％が、健康に関して今後取組みたいことを具体的 

に挙げてくれて、健康経営を社内に一気に浸透することに成功！ 

 

２その他の取組 

■適切な働き方実現に向けた推進 

残業時間の削減によるライフワークバランス改善の取り組みを実施しました。 

・残業減少分のベースアップ 

・残業時間の人事評価への反映 

・年間休日を 15日増やして、120日に改善 

優先順位をつけて仕事をすること、生産効率を上げることを徹底し 

また社員のモチベーションが下がらないように残業減による収入ダウンをカバーするために、相当

分の賃金アップを実施し、経費削減を目的とした残業削減ではないことを理解してもらいました。 

 

・従業員の健康意識が向上した。 

・月平均の残業時間は目標を上回る成果となった。 

・新卒採用の向上（2021年入社 3名、2022年入社 6名） 

弊社は、ここ数年の間、様々な「働く環境」の改善に取り組んでおりました。私が働き始めて一番に考

えた事は「楽しく、笑顔で働きたい！」でした。未だ取組みの途中ですが、社員の皆のライフワークバラ

ンス、健康、職場環境を更に向上出来る様に「仕事」に集中して「やる時はやる」「遊ぶ時は遊ぶ」を実

現します。もっともっと笑顔で働ける梅田工業(株)になれる様、今後も健康経営に取り組みます。 

 

 健康経営の実践内容 
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