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守屋八潮建設株式会社 

 実践の効果 

１ 所在地 秩父市宮側町１４番１６号 

２ 連絡先 電話:０４９４－２４－４６１１ FAX:0494-24-4613 

３ ホームページ http://www.yashio.com 

４ 業種、従業員数 総合建設業、７０人 

５ 事業内容 

  総合建設業 

１イチオシの取組！ 

 ・従業員全員の健診受診           

 （業務時間内での健康診断受診） 

 

２その他の取組 

⑴ 従業員の健康課題の把握 

 ・ストレスチェックの実施 

⑵ 健康経営の実践に向けた環境整備 

 ・有給休暇取得促進活動 

 （全社一斉有給取得指定日の設定） 

 ・ノー残業デーの設定（毎月第２・３水

曜日） 

⑶従業員の心と体の健康づくり                         

 ・屋内完全禁煙 

 ・感染症（インフルエンザ）予防接種の

全額補助 

 ・ヘルシーメニューの紹介 

  

○有給休暇取得率の向上 

有給休暇取得日数の年間平均４日増加 

 ２０２２．２０２３年データ比較 

○安全で健康的な明るい会社を目指しています。 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 

 

 

 


