
 
 

 

 

 

株式会社 山本製作所 

○残業時間の年間平均 3.6時間縮減 

○有給取得日数の年間平均 1.6日増加 

 ※2018年、2019年データ比較 

 実践の効果 

１ 所在地 東松山市新郷 88-26 

２ 連絡先 0493-23-9021 

３ ホームページ http://www.fb-yamamoto.co.jp/ 

４ 業種、従業員数 製造業、480人 

５ 事業内容 1967年の創業以来、 

 ファインブランキング加工のリーディングカンパニー 

 としてクラッチやブレーキパッド部品をはじめとした 

 自動車関連部品を中心に、高精度なプレス成型部品 

 を生産している 

 

１イチオシの取組❕ 

 ○従業員の健診受診率 99％ 

 ○残業時間削減への取組 

 ・「ノー残業デー」の設定（毎週水曜日） 

 ・残業時間の「見える化」 など 

○社内コミュニケーション向上のため親睦会を設置 

 （新入社員歓迎式典、社員旅行、忘年会 など） 

２その他の取組 

（1）従業員の健康課題の把握 

 ○ストレスチェックの実施 

（2）健康経営の実践に向けた環境設備 

 ○全社員を対象に年二回、一斉有給取得を実施 

（3）従業員の心と体の健康づくり 

 ○メンタルヘルス相談窓口の設置 

 （問題が見られる場合、産業医の面談を設定） 

 ○夏場の熱中症対策の実施 

 （休憩時間の追加設定、各週スポーツドリンクの配布、 

35度を超える場合のアイスクリームの支給など） 

○今後も健康経営を推進し、従業員が生き生きと働ける職場づくりを進めてまいります。 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 


