
様式３（実践概要報告書） 
 

 

１ 所在地 埼玉県所沢市上安松 1032 

２ 連絡先 TEL.04-2995-1311（代表） 

３ ホームページ https://www2.yamada-udon.co.jp/ 

４ 業種、従業員数 飲食サービス業 埼玉県内 1,406 名、企業全体 2,599 名 

５ 事業内容 

・ファミリー食堂山田うどん食堂/埼玉タンメン 山田太郎、チェーン店舗展開ならびに運営/管理 

・自社製品の直売ならびに通販事業 

・店舗設計ならびに施工 

・麺製品ならびに惣菜品の製造・卸 

１ イチオシの取組！ 

・週単位での労働時間データ提供と残業予測値アラート発信 

・安全衛生委員会だよりを毎月発行し、各種状況(労働時間/有休取得/ 

 労災)の共有と月毎の健康テーマの情報発信 

２ その他の取組 

・健康増進手当(禁煙手当)の支給 

・インフルエンザ予防接種費用補助 

・GLTD制度や積立有休制度による「治療と仕事の両立」の強化 

・熱中症対策(塩分タブレット/飲料水/空調服/WBGT測定器を各々配布) 

・有給休暇取得状況のデータ提供による取得促進の実施 

・光と音、リクライニングシートを備えた休憩室で心身ともリフレッシュ 

・埼玉県多様な働き方実践企業プラチナ認定企業 

・埼玉県シニア活躍推進宣言プラス認定企業 

・仕事と介護の両立支援(トモニン)認定企業 

・男性育休推進宣言登録企業 

・山田食品産業株式会社は、経営理念である「山田の心」を事業活動の根本に据え、多くの 

お客様へ「食べる喜びと幸せ」を、お取引先様に「感謝の気持ち」を、全従業員に「働く喜びと幸

せ」を還元していくことを使命としています。 

そのためには、当社で働く従業員一人ひとりが心も身体も健康で、やりがいを持って仕事に取組む 

ことができ、安心・安全で働くことができる職場環境を整えることが、優れた味の商品と質の高い

サービスの提供に繋がり、お客様に笑顔になって頂けることと考えています。 
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