
様式３（実践概要報告書） 
 

 

１ 所在地  川口市前川 1丁目１４番１５号              

２ 連絡先  ℡：048-265-0695 Fax：048-265-0619            

３ ホームページ  https://nikkan-service.co.jp/ 

４ 業種、従業員数  サービス業(他に分類されないもの) 

      491人(正社員に加えて嘱託、契約、パート含む)                                 

５ 事業内容 

  公共施設の総合ビル管理をメインに、清掃や消毒、公共駐車(輪)場管理、学校給食の調理、行政の窓口受

付やコールセンター業務等、地域社会への貢献に取り組んでいます。 

１ イチオシの取組！ 

① 健康診断受診率 100%の継続(法定の健診対象者)  

② インフルエンザ予防接種費用の助成(パート社員含む全社員対象) 

③ 協会けんぽの生活習慣病予防健診の自己負担を全額会社負担 

２ その他の取組 

① 小さなできることから始めてみる社内運動「スモール・チェンジ」を周知し、運動の励行、バランスの良い 

 食事、休肝日の設定、禁煙、十分な睡眠などの重要性を発信している 

② 健康に関する全社員アンケートを年 1回実施し、社員の生活習慣や健康意識の把握に努め、 

    翌年度以降の健康経営に関する計画の基礎資料としている 

③ 有給休暇取得日数の増加を推進する観点から、有給休暇の 

取得順序を新規分優先に令和 7年から変更している 

④ 時間外勤務を原則禁止とし、残業しない企業風土を堅持している 

⑤ あいさつや声掛けに加え、社内チャット導入など、コミュニケーショ

ンの向上を図っている 

⑥ 社屋内の禁煙、室内換気、消毒液の設置、世界禁煙デーや熱中症やインフルエンザ予防などの 

ポスターの掲示、「8020運動」など口腔ケアに関する情報提供 

 社員全体に占める 65 歳以上のシニアの割合(男性 8 割強、女性 4 割弱)が高いという社員構成ですが、健

康維持に関する情報の定期的発信により、健康意識の向上につながっています。 

 当社の業務はシフト制で短時間でも働ける業務が多いことから、元気なシニアが大活躍している会社ですが、

老若男女すべての社員が仕事にやりがいを感じながら、毎日を活き活きと働ける、明るい職場・企業風土づくり

を目指しています。 
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