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医療法人社団 弘象会 東和病院 

 実践の効果 

１ 所在地  〒336-0926 埼玉県さいたま市緑区東浦和 7-6-1 

２ 連絡先   TEL 048-873-8621  FAX 078-873-5578 

３ ホームページ   https://www.towa-hosp.com/ 

４ 業種、従業員数   病院 96 人 

５ 事業内容   病院：病床数 48 床（一般病棟 12 床、地域包括ケア 

病床 36 床）、外来診療科目：内科・外科・整形外科・ 

皮膚科・リハビリテーション科・麻酔科で、地域のニーズに応じた、頼りが 

いのある優しい医療を提供することを理念に掲げている。 

１イチオシの取組！ 

○職員のワクチン接種率（新型コロナワクチンン、インフルエンザ、B 

型肝炎ワクチン）が高い。 

○病棟勤務者の 1 日勤務時間 7.5 時間、週労 37.5 時間勤務体制。 

○残業手当時間単位が分単位支給（労働基準法第 24 条の「賃金 

全額払いの原則」を遵守）。 

２その他の取組 

○インフルエンザ（職員全額補助・家族 2,000 円）、B 型肝炎ワクチン（全額補助）。 

○医療安全体制の整備（医療安全のための委員会・研修会・基幹病 

院との連携・施設基準認定等、感染防止のための委員会・研修会・ 

基幹病院との連携・施設基準認定等、医療機器の安全管理のため 

の委員会・研修会・保守点検等、医薬品の安全管理のための委員 

会・研修会・業務手順書等）をしている。 

○職員の食事提供（患者様同様の自前の食事を朝・昼・夕と低価格で 

提供し、しかもアレルギー等禁食管理を実施している。） 

○職員の感染防止対策への管理意識から健康への意識の向上にもつながった。 

○有給休暇取得率が向上した。 

○電子カルテのブラッシュアップで時間外勤務の削減ができた.。       【朝礼の様子】 

○かかりつけ医機能を有した病院として、地域住民のための 2 次救急受 

入と在宅診療の必要な患者様への訪問診療・24 時間往診体制を実施。 

 

 健康経営の実践内容 
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