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社会福祉法人東雄福祉会 まごやま保育園 

 実践の効果 

１ 所在地 鴻巣市栄町７－２４ 

２ 連絡先 ℡: 048-542-5002 

３ ホームページ https://www.magoyama.jp/ 

４ 業種、従業員数 認可保育所、３１人 

５ 事業内容 認可保育所 

 

１イチオシの取組！ 

〇「心の健康づくり計画」の実施 

〇ストレスチェックの実施 

 

２その他の取組 

〇第三者によるキャリアコンサルティングの実施 

〇園が職員用病気療養入院保険に加入（１回１百万円まで） 

〇園が職員用がん通院保険に加入 

〇専門医紹介サービス利用可（ティーペック） 

〇インフルエンザ予防接種半額負担（年２千円まで） 

〇勤務時間中の健診受診及び賃金支払い 

〇健診受診率１００％ 

〇多様な働き方実践企業（プライム）認定（埼玉県） 

〇シニア活躍推進宣言企業認定（埼玉県） 

〇埼玉県食の安心大賞受賞（平成１７年） 

職場の心理的安全性が更に高まり、誰もが安心して発言や行動ができ

る職場。職員同士のコミュニケーションが活発で、ひとりひとりの職員が

自分らしさを発揮して、いきいきと働くことができる職場である。 

当園では、職員同士の意見交換を大切にし、自ら主体的に園生活を企

画・実施している。子どもも職員も耀ける、そんな保育園を目指している。 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 


