
様式３（実践概要報告書） 
 

                                                                             

１ 所在地 埼玉県さいたま市大宮区桜木町４－８２－１  

２ 連絡先 TEL048-658-6556  FAX048-658-6517 

３ ホームページ  ｈｔｔｐｓ：//www.sompo-japan.co.jp 

４ 業種、従業員数  損害保険業 775 名 

５ 事業内容   損害保険業(保険引受)  

●ヘルスリテラシーの向上   

健康づくりを推進するために健康ウィークおよび健康月間を開催するなど、社員の健康維持・増進につながる支援を行っています。 

●生活習慣病発症・重症化予防  

健康診断の 100%受診および精密検査の徹底により、病気の早期発見や治療継続による疾病の悪化防止に取り組むとともに、健康情報の

定期発信やセミナーの開催、健康ポータルサイトを活用したウォーキングや生活改善のイベントを実施しています。 

●メンタルヘルス対策 

ストレスや心の健康に関する正しい理解に基づき、eラーニングの実施やセルフケア・ラインケアセミナーを開催しています。専門的な

アドバイスが受けられる各種相談窓口（電話、Web、対面）を設置し、利用を促しています。 ストレスチェック後の医師面接指導に加

え、管理職向けに集団分析結果の解説や個別のコンサルを行うことで、社員の心の健康および健康な組織づくりを支援しています。 

●女性の健康課題に対する支援 

管理職や同僚、職場のメンバーが女性特有の健康課題について理解を深めるための健康情報の定期発信、セミナーやピンクリボンイベ

ントを開催しています。また、婦人科系がん検診の受診推奨、24時間利用可能な相談窓口を案内しています。 

これらを含めた取組みが評価され、経済産業省および日本健康会議が共同で行う 

「健康経営優良法人 2025大規模法人部門（ホワイト 500）」に 9年連続で認定されました。 

 

社員一人ひとりが心身ともにより良い健康状態でパフォーマンスを高め、働きがいを実感できる 

環境づくりを目指して「健康宣言」を行い、健康を大切にする風土の醸成に努めています。 

『健康宣言』心と身体と組織の健康 

すべての社員が精神的にも肉体的にも、そして社会的にも満たされ、自らと周囲の人々の健康を重視し、 

病気や障害の有無に関わらず、働き続けられる健康な組織の構築に取り組みます。 
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