
様式３（実践概要報告書） 
 

 

 

 

 

１ イチオシの取組！ 

 ECO通勤手当の導入 

 ※徒歩もしくは自転車通勤社員に 5,000円/月支給 

２ その他の取組 

 リモートワークの導入 

 社内完全禁煙 

 外部保険メンタルサポート窓口活用 

 再検査を含む業務時間内での健康診断受診 

 衛生委員会の設置および定期開催 

 毎朝の全社清掃およびアルコールを使用した除菌清掃の徹底 

 コミュニケーションを活性化させる各種施策 

  ※フリーアドレス、定期面談、全社ランチなど 

 

 健康経営の実践内容 

 

１ 本社所在地  埼玉県さいたま市大宮区桜木町 4-244-1 都築ビル 

２ 代表連絡先  048-657-4343 

３ ホームページ https://sinmido.com/ 

４ 業種、従業員数  

 各種コンサルティング業 

 65名（パート社員含む） 

５ 事業内容 

採用支援事業 

Marketing・DX/DA事業 

地方創生支援事業 

 

社歴、経歴、部門といった壁のない、 

社内コミュニケーションの活発化と 

チームワークの強化に繋がっています。 

 

 実践の効果 

 

 コメント、PR 

 
社員一人ひとりが情熱を持って仕事に取り組み、活気に満ちた社風です。誰もが安全・

安心に、そしてイキイキと働けるよう、心身の健康維持と快適な職場環境づくりに注力し

ています。  

 事業所等の紹介 

 

株式会社シンミドウ 
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