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SAKURA United Solution 株式会社 

 実践の効果 

１ 所在地 さいたま市南区別所 5-15-2 

２ 連絡先 048-837-1510 

３ ホームページ https://www.sakura-united.com/  

４ 業種、従業員数  

専門サービス業、75 人 

５ 事業内容  税理士、国税出身税理士、社会保険労務士、行政書士など各士業の専門

家 が 一 体 と な り 、 ク ラ イ ア ン ト の 経 営 課 題 解 決 や サ ポ ー ト を 行 っ て い ま す 。

１ イチオシの取組！ 

 ○健康管理システムの導入 

・医師にチャットや TV 電話で医療相談 

・健診結果データをマイページで確認             

２ その他の取組 

 ○働き方 

・フレックスタイム、テレワーク導入 

・有給休暇取得推奨日の設定 

・多目的休暇「さくら休暇」の導入 

 ○感染症予防 

・インフルエンザ予防接種の実施、費用負担 

 ○心と体の健康づくり 

・全従業員ストレスチェック実施 

・相談窓口設置 

・健康情報配信 

・ラン＆ウォークイベント参加 

○残業時間の削減 正社員月間平均所定時間外 10 時間（2024 年度） 

○健康診断受診率の向上 100％（2024 年度） 

○有給休暇取得率の向上 73％（2024 年度） 

○健康経営優良法人 2025（中小規模法人部門）認定取得 

 〇フレックスタイム＆テレワーク制度あり。子育て、介護、資格の勉強などプライベート

と仕事の両立を実現できる会社です。 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 

 

 


