
様式３（実践概要報告書） 
 

 

１ 所在地 入間市狭山台 18-1 

２ 連絡先 04-2934-6560                   

３ ホームページ https://keiwa-unyu.hp 

４ 業種、従業員数 一般貨物自動車運送事業 

             グループ全社で 1,500人 

５ 事業内容 運送事業・倉庫事業・旅客事業 

１ イチオシの取組！ 

 〇健康管理の一環として定期健康診断以外の検診を導入 

 ・『脳ドック（スマート型）検診』は検診料を会社が一部負担し、 

   自費負担 5,000円で受診可能 

  ・『大腸がん検診（便潜血反応）』を定期健康診断にて 40歳以上対象に実施 

 

２ その他の取組 

 〇健康経営優良法人 2025（大規模法人部門）認定取得 

 〇社長筆頭に毎日の朝礼前にラジオ体操を実施 

 〇本社敷地内(各事務所内)では喫煙所以外の喫煙は禁止 

 〇非喫煙者であり健康体重者には『健康維持促進手当』支給 

 〇従業員同士のコミュニケーションの場として毎月グループ   

ミーティングを実施、軽食費は会社負担 

 〇熱中症予防対策として飲料（麦茶・スポーツドリンクなど）を社販。購入 

希望者には安価で購入可 

 〇毎年、全従業員を対象にストレスチェックを実施 

 〇講師を招いて『元気セミナー』を受講するなど、健康リテラシーを高める 

取り組みも実施 

〇社内報などのツールで検診のアナウンスや健康の重要性をコラムという形で掲載。 

   新たに導入している検診の受診者数が増加した。また、別の検診を要望する声も聞こえており、 

長く働くには『健康』が不可欠という意識が高まった 

〇HPの企業理念にもありますとおり、社長を筆頭に『日本一、元気で健康な会社』を目指し、 

   従業員の健康こそが会社の基盤であると考え、そのための取組みや環境づくりに力を入れてます！ 
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