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久喜市 

１ 所在地 久喜市下早見 85番地の 3 

２ 連絡先 0480-22-1111 

３ ホームページ http://www.city.kuki.lg.jp 

４ 業種、従業員数 公官庁、964人 

５ 事業内容 地方公務 

   

１ イチオシの取組！ 

 ○職員の健康課題の把握 

  ・健康診断結果に基づき産業医から再受診勧奨。 

  ・ストレスチェックと医師面談のほか年に数回の臨 

床心理士によるカウンセラーを実施。 

 〇適切な働き方の実現 

  ・年次有給休暇は年１５日以上取得を目標。 

  ・ノー残業デー（水・木の週２日！）を設定しワーク 

ライフバランスの充実を図る。 

  ・育児休業、子の看護、介護等に係る休暇制度の拡充。 

 〇職員の心と体の健康づくり 

  ・定期健康診断、特定保健指導、各種検診を実施 

  ・健康に関する測定会を年数回実施し、健康意識の向上を図る。 

２ その他の取組 

 〇職員が働きやすい職場環境の整備 

  ・埼玉県多様な働き方実践企業プラチナランク認定 

  ・職員健康支援室を設置し、保健師２名を配置。各種相談や情報提供を行っている。 

 ○令和６年度の主な実績 

  ・再検査受診率 ８２．７％ 

  ・時間外勤務時間の１人当たり月平均時間 １０．４時間 

  ・年次有給休暇取得日数（1人平均） １４．５日 

 実践の効果 

 

 本市は、「健幸（けんこう）・スポーツ都市」を宣言しています。まずは職員の健康をしっ

かりサポートすることで、より良い行政サービスの提供に努めてまいります。 

 健康経営の実践内容 

 コメント、PR 

 事業所等の紹介 


