
令和７年度埼玉県職員採用上級試験・一般行政（基礎能力検査枠）
第２次試験について

○　日程・試験会場等

　（１）１日目　６月１８日(水)

　　　　　　　　さいたま市内（県庁周辺）を予定

    ※文書等による通知は行いません。
　　※試験会場や集合時間は、６月１１日（水）までに埼玉県人事委員会事務局ホームページ
　　　「埼玉県職員採用情報」でお知らせしますので、必ずご確認ください。
    ※埼玉県人事委員会が指定する試験日の変更はできません。

試験種目等 時間 試験内容

論文試験 ９０分

　社会一般に関する知識、文章による表現力、課題
に対する理解力、思考力、その他の能力について、
900字～1,100字の記述式による筆記試験を行いま
す。

　　※試験会場や集合時間は、７月３日（木）までに埼玉県人事委員会事務局ホームページ
　　　「埼玉県職員採用情報」でお知らせしますので、必ずご確認ください。
　　※埼玉県人事委員会が指定する試験日の変更はできません。

試験種目 時間 試験内容

人物試験

１回目
２０分程度

２回目
４０分程度

個別面接

　　社会性、積極性、信頼性、
　達成力などについて、個別面
　接による試験を２回行います。
　　試験委員は１回目が２人、
　２回目が３人です。
　  ２回目の個別面接の冒頭で
  はエントリーシートに基づい
  て２～３分程度の自己PRをし
  ていただきます。

適性検査 －
　人物試験の参考とするため、公務員として職務遂
行上必要な素質及び適性についての検査を行いま
す。

　（２）２日目　７月１０日（木)～７月１５日(火)のいずれか１日（土・日を除く）

　　　　　　　　さいたま市内（県庁周辺）を予定


