
求人番号 求人有効年月日 産業分類（名称） 事業所名漢字 事業所郵便番号 事業所所在地 事業所ホームページ 職種 仕事内容 雇用形態 雇用期間の定め 就業場所／郵便番号 就業場所／住所 就業場所／最寄り駅 就業場所／就業場所に関する特記事項 基本給 その他の手当等付記事項

11021-02742951 2025/9/30 歯科診療所 本庄さくら歯科クリニック 367-0026 埼玉県本庄市朝日町３丁目７番３８号  https://www.dskr.jp 歯科医師 ＊歯科医療業務全般 ・一般歯科治療 ・小児歯科治療 ・インプラント治療 ・他、上記に付随する業務
当院のホームページで詳細をご覧ください。業務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 367-0026 埼玉県本庄市朝日町３丁目７番３８号 ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩12分 750,000円〜750,000円

11021-02608551 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 暁運送 株式会社 367-0041 埼玉県本庄市駅南２丁目２８番１２号 家庭用蓄電池の修理分析業務 （本庄市）
製品（リチウムイオンバッテリー）の修理および故障原因の 解析業務を担当していだきます。 具体的には… ・不良バッテリーの分析（目視、機器） ・不良バッテリーの部品交換 ・検査データの作
成・管理 ・文章等の作成 ・その他、電話、メール対応及びＰＣでのデータ入力  ※製品によっては多少重たい物の持ち運びもあります。 ※ＯＪＴを行いますので安心してご応募ください。  業務の
変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 367-0204 埼玉県本庄市児玉町蛭川１０６６番地２ 暁運送 株式会社 本庄倉庫 ＪＲ八高線 児玉駅 から 車10分 237,500円〜378,674円 技能手当２０００〜２００００円 役職手当１５０００〜３５０００円  想定年収４２０万〜６５０万

11021-02613051 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 暁運送 株式会社 367-0041 埼玉県本庄市駅南２丁目２８番１２号 倉庫物流業務 （本庄市）
トラックへの荷積み、荷卸しや倉庫内の入出庫対応や検品を 担当していただきます。具体的には… ・フォークリフトによる入出庫対応 ・ピッキング作業 ・在庫管理 ・バーコードリーダーによる検品
・フォークリフトを使用したトラックへの荷積み・荷卸し ・デバンニング作業（コンテナに入っている商品の取り出し作業  商品の検品）  ・運送会社への発送手配 ・その他、電話、メール対応及び
ＰＣでのデータ入力  ※製品によっては多少重たい物の持ち運びもあります。 業務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 367-0204 埼玉県本庄市児玉町蛭川１０６６番地２ 暁運送 株式会社 本庄倉庫 ＪＲ八高線 児玉駅 から 車10分 237,500円〜378,674円 技能手当２０００〜２００００円（所持資格による 役職手当１５０００〜３５０００円  想定年収４２０万〜６５０万

11060-08486851 2025/8/31 一般乗合旅客自動車運送業 丸大観光 株式会社 358-0022 埼玉県入間市扇町屋４−１−３５ https://www.bigcircle.jp/ １００年続くバス会社の運行管理職／入間市、飯能市

バスの運行の安全を守るため、運転士・車両・施設などを管理する職種です。具体的には、運転士の点呼、乗務記録の整理、施設の保守管理、ドライバーの指導監督等を行います。 ■仕事の特徴 ＊スクー
ルバスを中心としているため、原則深夜勤務なし ＊ＤＸにより業務負荷が軽減され、初心者でも取り組みやすい環境 ■当社で働く魅力 ＊創業百年を超える企業としての実績と、地域からの信頼を実感し
ていただきながら働くことができます。 ＊資格取得支援制度により、費用負担なく、国家資格が取得可能。実際に当社で運行管理者資格を取得した実績も多数あります。 ＊資格取得後は、運行管理手当の
支給で、収入もアップします。

正社員 雇用期間の定めなし 358-0033  本社車庫：埼玉県入間市狭山台４−１７−６ 〒３５７−００４６  飯能車庫：埼玉県飯能市阿須８９１−８ 居住地を考慮の上、当社運営のいずれかの営業所に配属となります。 186,000円〜220,000円 ・家族手当（配偶者・子供） ・役付手当 ・早番手当（５〜８時従事） 等各種手当あり

11070-02050951 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 株式会社 荒川瀧石 369-1802 埼玉県秩父市荒川上田野７８５−１ http://www.atc-chichibu.co.jp 請）工場労務作業員 ■重機やフォークリフトを使用し、セメント原料を製造するお仕事  です。その他、業務に付随した作業・雑務があります。  ■安全等に関する教育を推進しており、スキルアップが期待できま  す。
■仕事に慣れるまで先輩社員が丁寧に指導します！！  ★資格取得支援制度あり★ （業務に必要な資格は会社負担で取得できます）  変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0005 埼玉県秩父市大野原１８００ 秩父太平洋セメント（株）秩父工場内 （株）荒川瀧石 大野原事業所 秩父鉄道 大野原駅 から 徒歩15分 241,980円〜283,400円 ★各種手当あり 

11021-02596251 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 https://www.akebonomc.co.jp 機械メーカーの営業職 【機械メーカーの営業職】 当社主力製品である抜型裁断機の営業販売を担当していただきます。 １００％反響営業で、テレアポ・飛び込み・ノルマはありません！ 他社との価格競争になりにくいので、
問い合わせからの成約率は ５割以上を誇っています。  業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 ＪＲ高崎線 本庄駅 から 車15分 225,000円〜240,000円 ＊規定により、下記手当を支給します。 家族手当：扶養配偶者・子 役付手当：昇格による 業務関連資格手当：労働安全コンサルタント資格等  超過勤務手当 奨学金返還支援制度有

11021-02571551 2025/8/31 老人福祉・介護事業 株式会社こしの 367-0244 埼玉県児玉郡神川町八日市６４−８ https://koshino-kaigo.com 介護スタッフ【日勤のみ】
日勤のみの介護スタッフです。入居者様の定員は３１名、平均介護度は３．１です。 ＜主な業務＞    ・食事介助・排泄介助・入居者様の衣類等洗濯・施設内清掃・介護記録の記入・入居者様の受診同
行           【当施設の特徴】 ・入浴介助は担当しません。そのため身体的負担が少ないです。 ・日勤のみの勤務です。夜勤は一切ございません。 ・完全週休２日制。社会保険完備。交通
費支給。 ・「快適で安心な暮らしを入居者様にご提供する」ことを目指して施設運営を行っております。  業務の変更範囲：変更無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0244 埼玉県児玉郡神川町八日市４２８−３ 住宅型有料老人ホームこしの神川八日市 ＪＲ八高線 丹荘駅 から 徒歩20分 205,000円〜290,000円 【資格手当（毎月支給）】  介護福祉士     ：２０，０００円／月 介護福祉士実務者研修： ５，０００円／月 介護職員初任者研修 ： ３，０００円／月

11070-02012551 2025/8/31 病院 医療法人 俊仁会 368-0051 埼玉県秩父市中村町２−８−１４ http://www.shunjinkai.or.jp 介護士（秩父第一病院）
＊秩父第一病院での就業です。  ・環境整備、シーツ交換、器具の洗浄  ・患者の入浴、食事、排泄、移動の補助業務  ・その他看護師の補助業務           ☆〜★〜☆ 働きやすさポイ
ント ☆〜★〜☆  年休取得日数１２日／人／年以上！  育児休暇取得率１００％！再復帰率１００％！！  ６５歳以上の方も１年毎の契約で最高８０歳まで  勤務が可能です！  変更範囲：変更
なし

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町２−８−１４  秩父第一病院 西武鉄道 西武秩父駅 から 徒歩15分 182,000円〜215,000円 実務経験加算あり 家族手当：配偶者１００００円       １８才未満の子１人５０００円 住宅手当：家賃の３０％（上限３００００円） 夜勤手当：８０００円 時間外手当：有

11021-02545251 2025/8/31 電子回路製造業 株式会社 山本製作所 367-0063 埼玉県本庄市下野堂１８８番地 http://yamamoto-mfg.jp/ 生産技術職【未経験者歓迎】
プリント基板製造工場での生産技術のお仕事です。  回路形成工程やメッキ工程において新規製品の試作や技術開発、 薬品や材料の導入・管理や生産設備の維持管理などが主な業務と なります。  当
社が製造しているプリント基板はスーパーコンピューターや ５Ｇ基地局など情報通信技術を支える製品に搭載されています。  事業所の収益改善や安定した受注獲得を目標とし、 会社の利益創出に直接
貢献の出来るやりがいのあるお仕事です。 変更範囲：当社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0063 埼玉県本庄市下野堂１８８番地 ＪＲ高崎線 神保原駅 から 徒歩15分 217,600円〜257,400円 家族手当：最大１３，０００円

11021-02546551 2025/8/31 電子回路製造業 株式会社 山本製作所 367-0063 埼玉県本庄市下野堂１８８番地 http://yamamoto-mfg.jp/ 【急募】プリント基板製造
工場内でのマシンオペレーター業務です。 ５Ｇなどの通信基地局装置やスーパーコンピュータ等の主要部品であるプリント基板を製造する装置の操作に従事して頂きます。 主な業務内容は次の通りです。
・加工機の操作（材料セット・タッチパネル等での機械操作） ・製品の運搬・簡単な伝票処理 ・使用する装置類のメンテナンス業務 等 面接時に工場見学を実施しておりますので、仕事の内容について
実際にご覧頂くことが出来ます。  変更範囲：当社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0063 埼玉県本庄市下野堂１８８番地 ＪＲ高崎線 神保原駅 から 徒歩15分 176,600円〜183,500円 交替手当：３．２〜３．３万円（夜勤月１０回勤務時） →上記の交替手当（夜勤分）を含めた月額給与は、 ２２．５万円〜２３．４万円程度となります。 （上記金額に時間外手当は含まず。） 家族手当：最大１．３万円

11061-02025351 2025/8/31 建物等維持管理業 ＥＬ Ｗｏｒｋｓ 株式会社 357-0037 埼玉県飯能市稲荷町１２−１６ ホームズＫ１０１ https://www.el-w.jp/ 多能工スタッフ
リノベーションによる空家再生事業・ハウスメンテナンス事業 不動産管理業を行っている弊社にて「ルームクリーニングから 始める多能工スタッフ」を募集しています。 すでに多能工の技術をお持ちの
方、ルームクリーニング・内装工事 設備工事・木工事のいずれかの経験をお持ちの方、建設業が全く 未経験の方。 今お持ちでない作業を習得する意欲のある方でしたら、未経験でも 弊社で技術を取得
していただき活躍していただきたいと思っており ます。ご応募をお待ちしております。   （変更範囲：会社の定める業務）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0037 埼玉県飯能市稲荷町 １２−１６ホームズＫ１０１号室 西武池袋線 飯能駅 から 徒歩5分 工事対応エリア（飯能市、狭山市、入間市、所沢市等） （変更範囲：会社の定める場所） 180,000円〜470,000円

11021-02540651 2025/8/31 電気機械器具修理業 株式会社 萬年  367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ http://www.mannen.jp 品質管理事務員 工場内にて、Ｏｆｆｉｃｅアプリを使用したデータ入力、各種事務、動画マニュアル作成・編集をお願いします。 業務の変更の範囲：会社が定める業務 正社員 雇用期間の定めなし 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ ＪＲ八高線 丹荘駅 から 徒歩15分 神川町内の別住所地で業務を行っていただく場合もあります。 200,000円〜300,000円

11070-01934051 2025/8/31 ガラス・同製品製造業 株式会社ファインサーフェス技術 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地 http://www.fst-corp.co.jp フォトマスク用研磨ガラス製造プロセスエンジニア
半導体製造に不可欠なフォトマスク用研磨ガラスを製造しています。ガラスの研磨・洗浄・検査の製造技術を継承し発展させる技術職となっていただきます。 ※機械オペレーターでなく、品質の向上や維
持、製造プロセスの改善・技術開発・顧客からの情報を製品へフィードバック・手順書のや帳票の整備や改善・等  【ガラスや研磨に詳しくない方でも丁寧に指導します】    業務の変更範囲：会社の
指定する業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地 209,500円〜245,500円 残業手当は法定割増より優遇 食事補助あり 扶養手当

11070-01908151 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 有限会社 佐野運輸 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２ http://www.sano-ykz.jp/ 大型ダンプトレーラー運転手 ＊大型ダンプトレーラーにて肥料・石灰石等の運搬、砂利・石膏（  せっこう）運搬 ＊その他原料の運搬 ＊行き先は主に関東一円です   ◎我社は安全第一をモットーに運転して頂き、健康で働いて
頂きま  す。   変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２ 西武秩父鉄道 横瀬駅 から 車5分 180,000円〜180,000円 家族手当  基本給＋稼ぎ高手当＋その他手当を含めると、 月額で約３５〜５０万円程度になります。  ※最低保障あり

11070-01912451 2025/8/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 医療ソーシャルワーカー
入院相談、入院調整、退院支援、他病院等への広報活動など。  ＊当院は医療療養病床６０床の病院です。  入院患者さまは、急性期病院からの継続治療目的、長期療養目的 、リハビリ目的、自宅や施
設から体調不良による入院など、慢性  期の患者さまを対象にお受入しております。  先輩相談員が業務の評価や必要な教育内容を検討し、段階に応じ  た教育体制をとっております。  変更範囲：
法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 174,000円〜180,000円 皆勤手当    ５，０００円／月

11070-01913751 2025/8/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp サービス管理責任者（久遠チョコレート秩父店）
就労継続支援Ｂ型事業所のサービス管理責任者 新しい・きれいなお店で一緒に働きませんか？ テレビで取り上げられるなど、今話題のチョコレートブランド 『久遠チョコレート』が３月２２日に秩父に
オープン！  ☆こんな方を求めています☆ 事業所運営全般 ・ご利用者への対応、スタッフへの指導・アドバイス ・関係機関への対応、連絡調整、個別支援計画作成 ・ご利用者に対するアセスメン
ト、面接など ※本部スタッフの手厚いフォロー体制あり 変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野７９４ー３ 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 242,000円〜244,000円 皆勤手当：５，０００円／月 

11070-01914851 2025/8/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp ケアマネージャー（居宅介護支援事業所） 居宅介護支援事業所におけるケアマネ業務全般  利用者様の自宅を訪問し ・介護保険サービスの説明、ケアプラン計画作成（ＰＣ操作）、支援、認定調査など   変更範囲：法人の定める業務 正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９４−１ 清水病院附属愛育院２階 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 170,000円〜180,000円 皆勤手当    ５，０００円／月

11070-01917151 2025/8/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 作業療法士／通所（デイケア）
・リハビリセンターアトム【通所（デイケア）】におけるリハ業務 ☆リハビリ対象者：要介護者、認知症高齢者、身体障がい者など ☆業務内容：個別リハビリ、集団リハビリ、作業プログラム、生活 ア
ドバイスなど 高齢者や障がいを抱える方の、その人らしい生活や生きがいを支援 するセラピストです。 私達の理念は「みんなの笑顔のために」みんなが笑顔になるために 最も大切にしていることは
「職員とその家族の笑顔」です。 職員と家族が笑顔でいられるから良いリハビリを提供できると考え ています。   業務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９４−１ 清水病院附属 愛育院１階 リハビリセンターアトム 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩3分 180,000円〜210,000円 休日手当３，０００円／回 皆勤手当５，０００円 

11070-01924951 2025/8/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 正看護師／療養病棟

療養型病院（６０床）での看護業務 ・入院患者の健康管理、バイタル、注射、点滴、採血、処置、回診、食事、トイレ介助、入浴など 当院では患者６０人に対し２０名以上の看護師を配置しているので
抵抗を感じやすい職域をカバーしてもらえます。 急性期病院と比べ慌ただしさは少ないので、経験の浅い方やブラン クのある方も働きやすい環境です。夜勤は月２〜４回。週の勤務例 は夜勤１回、日勤
３回。残業は月１〜２時間程度なので、家事育児 との両立がしやすい環境です。 〜私たちは永く働ける働きやすい職場づくりを目指しています〜 ☆是非一度見学にお越しください☆当院では履歴書不要
の見学会を随時個別対応しています。   変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 195,000円〜300,000円 夜勤手当   １１０００円／１回つき 皆勤手当    ５０００円／月 休日手当    ３０００円／回（日・祝）

13110-11136651 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 下川運輸 有限会社 116-0001 東京都荒川区町屋１丁目２−１７ https://www.shimokawa-unyu.com/ 出荷作業員／埼玉県飯能市 大手鉄鋼メーカー工場内での鋼材運搬車両への積込作業です  主にクレーンを使用しますが床用クレーン・玉掛・フォークリフト等、免許が必要となります。 （会社にて取得費用負担致します。）
◎「働き方改革関連認定企業」※働きやすい職場認証事業者   【変更範囲：なし】

正社員 雇用期間の定めなし 357-0069 埼玉県飯能市茜台２丁目６ 日鉄プロセッシング株式会社内 当社事務所 西武池袋線飯能駅 から 車20分 飯能駅よりバスで茜台バス停下車徒歩５分 100,000円〜120,000円

13110-11138151 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 下川運輸 有限会社 116-0001 東京都荒川区町屋１丁目２−１７ https://www.shimokawa-unyu.com/ 事務員／埼玉県飯能市 運送会社です。 配送後の運賃計算やその取りまとめ、請求書の作成など 運転手から提出された資料の整理など        【変更範囲：なし】 正社員 雇用期間の定めなし 357-0069 埼玉県飯能市茜台２丁目６ 日鉄プロセッシング株式会社内 当社「埼玉営業所」 西部池袋線 飯能駅 から 車20分 女子専用トイレあり 100,000円〜100,000円
11020-05322151 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 株式会社 あかとき物流 369-1246 埼玉県深谷市小前田４３０−１ http://www.akatoki-rt.jp 作業員（飯能市） ≪急募≫ ・仮設材の積み込み、荷降ろし、整備、仕分けの作業となります。   ＊業務の変更範囲：変更なし      ≪当事業所について詳しくはホームページをご覧ください≫ 正社員 雇用期間の定めなし 357-0069 埼玉県飯能市茜台３−８  日建リース工業株式会社 武蔵工場内  「株式会社あかとき物流 飯能営業所」 西武池袋線 飯能駅 から 車15分 120,000円〜120,000円 休日出勤手当  ※歩合手当の下限額５，０００円は、必ず支給が保証さ れているものです。

11021-02414051 2025/8/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ https://yokoo-corporate.jp/office/ 設計スタッフ（介護施設・商業施設・集合住宅）
【老人ホーム・アパートの設計職】 老人ホーム、高齢者住宅、共同アパート、店舗の設計。 木造、Ｓ造、ＲＣ造幅広く手掛けております。（メインは、木造、Ｓ造です） 具体的に ■オーナー様、法人
企業様と打ち合わせ ■基本設計、実施設計の作成＊使用ＣＡＤはＪｗ―ｃａｄです。 ■現場管理（図面通りに工事が進んでいるか、現場に行って確認をしていただきます）  変更範囲：会社が営む事業
において適性を考慮し可能性あり

正社員 雇用期間の定めなし 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩1分 340,000円〜430,000円 資格手当：２０，０００円〜３０，０００円 役付手当：５，０００円〜 

11021-02415351 2025/8/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ https://yokoo-corporate.jp/office/ 住宅設計スタッフ（チームリーダー） 住宅設計業務 ・分譲住宅の設計、注文住宅の設計 ・その他、住宅設計に関わる業務  変更範囲：会社が営む事業において適性を考慮し可能性あり 正社員 雇用期間の定めなし 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 横尾材木店 本社 ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩1分 310,000円〜420,000円 資格手当：５，０００円〜３０，０００円 役付手当：５，０００円〜４０，０００円  

11021-02417551 2025/8/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ https://yokoo-corporate.jp/office/ 施工管理（現場監督）管理職 住宅建築工事部門の管理を担当していただきます。 着工前準備、施工中の定期現場訪問、打ち合わせ、工程管理が主な仕事です。  ・工程管理・安全品質管理・予算管理 ・工程表の作成・見積り精査
・来社打ち合わせ ・各種手配  ※実務経験者、資格所有者の方優遇いたします。  変更範囲：会社が営む事業において適性を考慮し可能性あり

正社員 雇用期間の定めなし 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 横尾材木店 本社 ＪＲ高崎線本庄駅 から 徒歩1分 460,000円〜560,000円 資格手当：５，０００円〜３０，０００円 役職手当：５，０００円〜４０，０００円 

11021-02418451 2025/8/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ https://yokoo-corporate.jp/office/ 施工管理（現場監督）スタッフ（本社） 住宅建築工事の着工から完成迄の施工管理、工程管理を担当していただきます。 着工前準備、施工中の定期現場訪問、お客様への報告、打ち合わせ、工程管理が主な仕事です。  ・工程管理・安全品質管
理・予算管理 ・工程表の作成・見積り精査 ・来社打ち合わせ ・各種手配  ※実務経験者、資格所有者の方優遇いたします。 「建設」 変更範囲：会社が営む事業において適性を考慮し可能性あり

正社員 雇用期間の定めなし 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 横尾材木店 本社 ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩1分 210,000円〜420,000円 資格手当：５，０００円〜３０，０００円 役付手当：５，０００円〜４０，０００円

11021-02421151 2025/8/31 電気機械器具修理業 株式会社 萬年  367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ http://www.mannen.jp フォークリフト運転スタッフ（経験者） 当社倉庫内のフォークリフト作業を中心とした入出庫業務を担当していただきます。 主に以下の業務をお願いします。 ・フォークリフトを使用した商品の積み下ろし ・入庫・出庫の荷物の整理・仕分け
・荷姿の写真撮影、システムへの登録 ・手作業での荷扱いあり（※重量物は機械補助あり）   業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ ＪＲ八高線 丹荘駅 から 徒歩15分 神川町内の別住所地で業務を行っていただく場合もあります。 200,000円〜300,000円

11061-01853951 2025/8/31 鉄骨・鉄筋工事業 株式会社 ユウシン工業 357-0014 埼玉県飯能市平松２９９−７ https://yushinkogyo.net/ 建設作業員 ＊建設現場における作業、業務に従事します ・鉄筋加工、組立工事を建設現場で行います ・建設現場は、埼玉県内、東京都内、千葉県、神奈川など関東一円  です ※受注内容は公共工事のみですの
で、自分の作った現場が地図に載  るような誇りある仕事です ※仕事に必要な資格取得は、会社で全面負担支援いたします  （変更範囲：会社の定める業務）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0014 埼玉県飯能市平松２９９−７ ＪＲ八高線 東飯能駅 から 車10分 関東一円 各現場 （変更範囲：会社の定める場所） 246,000円〜410,000円 住宅手当 ２０，０００円 皆勤手当 ２０，０００円  月額換算賃金は、日給×月平均労働日数２０．５日＝で計算

10021-00877751 2025/8/31 食堂，レストラン（専門料理店を除く） 株式会社 おおぎやフ−ズ 379-0121 群馬県安中市大竹１４１０−１ ※ http://www.oogiya.com 接客・調理・店舗管理（本庄・児玉エリア） ☆店舗での接客及び調理業務  ☆その他店舗運営に係る作業  ☆店長候補 ※未経験応募可。研修制度充実してます。 ☆エリア採用 ・深谷店 ・熊谷籠原店 ・熊谷大原店 ・最寄店舗若しくは本人
希望店舗での配属になります。 変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 367-0042 埼玉県本庄市けや木２−４−３ おおぎやラーメン本庄店 高崎線 本庄駅 から 車5分 本庄店・児玉店のうち、 最寄店舗または本人希望店舗へ配属 200,000円〜253,500円 深夜手当 １，０００円／１日 ※店舗シフトによる  その他 年齢による基本給の加給有り

11021-02370751 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 https://www.akebonomc.co.jp 機械設計エンジニア
【機械設計エンジニア】当社主力製品である抜型裁断機の設計を担当していただきます。機械設計では、構造解析や強度計算、油圧・空圧回路設計等を含めた３ＤＣＡＤ設計を担います。 機械本体だけでな
く、周辺装置や省力化設備等の設計を行うので、幅広い経験を積むことができます。 外注設計や商社を使わず、お客様の要望を直に伺って設計を行うため、目線高く業務にあたれます。  業務の変更範
囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 ＪＲ高崎線 本庄駅 から 車15分 225,000円〜280,000円 ＊規定により、下記手当を支給します。 家族手当：扶養配偶者・子 役付手当：昇格による 業務関連資格手当：労働安全コンサルタント資格等  超過勤務手当 奨学金返還支援制度有

11060-07686851 2025/8/31 一般乗用旅客自動車運送業 西武ハイヤー株式会社 359-1131 埼玉県所沢市久米５４６−１ https://www.seibuhire.co.jp タクシー運転手（飯能営業所）
・無線配車、アプリ配車がメインのタクシー運転業務 ・飯能営業所での勤務（転勤なし） ・入社祝い金・給与保障制度あり ・月１１〜１２回の出勤 （隔日勤務） ・月２４回の出勤 （昼夜日勤）
・運転者職場環境良好度認識制度  （働きやすい職場認証制度企業） ・当社の詳しい情報は、ホームページがありますので  参照してください。 ・働き方改革関連認定企業 【変更範囲】：変更なし
≪ 急 募 ≫

正社員 雇用期間の定めなし 357-0041 埼玉県飯能市美杉台５−４−１  当社運営 飯能営業所 西武池袋線 飯能駅 から 車7分 西武池袋線 飯能駅よりバス 「美杉台ニュータウン」バス停２分 200,620円〜200,620円 歩合給あり （総支給額は水揚げの５３％）

11021-02257551 2025/8/31 老人福祉・介護事業 株式会社こしの 367-0244 埼玉県児玉郡神川町八日市６４−８ https://koshino-kaigo.com 介護スタッフ（デイサービスセンター八日市）
食事介助、入浴介助、排泄介助など介助業務、リハビリ体操など各 種プログラムやレクリエーションの実施業務などを行っていただき ます。 ●施設規模 ・利用者定員：２０名・平均介護度：２．７・
所属スタッフ：８名  【当施設の特徴】 ・誕生日、お花見、納涼祭、クリスマス会など季節ごとにイベント を行います。 ・利用者様の定員が２０名と小規模です。 ・残業なし。日勤のみ。毎週日曜
が定休日なので必ずお休みです。 業務の変更範囲：変更無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市４２８−３ デイサービスセンター八日市 ＪＲ八高線 丹荘駅 195,000円〜280,000円 ＊処遇改善手当を年２回（１２月と６月）支給します。  【資格手当】 ・介護福祉士：月額２０，０００円 ・介護福祉士実務者研修：月額５，０００円 ・介護職員初任者研修：月額３，０００円

11021-02289251 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 https://www.akebonomc.co.jp 抜型裁断機の製造組立
◇抜型裁断機の製造組立◇ （空調完備） 各種部品をプラ模型を組み立てる要領で設計図通りに組立てます。 業務効率化だけでなく、機能性や強度を上げるためのアイデアは大 歓迎 自分なりの工夫を
加えながらものづくりができます。 ＊基本的には１人で１台の機械を一貫して担当。 ＊大型機械は複数人で協力して組立てます。  ポリテクセンターでの研修受講者歓迎 業務の変更範囲：会社の定め
る業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 ＪＲ高崎線 本庄駅 から 車15分 190,000円〜250,000円 ＊規定により、下記手当を支給します。 家族手当：扶養配偶者・子 役付手当：昇格による 業務関連資格手当：労働安全コンサルタント資格等  超過勤務手当 奨学金返還支援制度有

11021-02294151 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 https://www.akebonomc.co.jp 機械メーカーの板金溶接スタッフ
◇板金溶接スタッフ◇（空調完備） 板金ベンディングマシンや溶接機を使い、部品の加工を行います。  当社主力製品の油圧式裁断機の配管溶接や、お客様の特急加工要望への迅速な対応など、シェア
トップクラスを支える縁の下の力持ちです。  技術部に図面詳細を確認したり、組立課や資材課と納期・精度調整をしたり、コミュニケーションを取りながら業務に当たっていただきます。   業務の変
更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 ＪＲ高崎線 本庄駅 から 車15分 190,000円〜250,000円 ＊規定により、下記手当を支給します。 家族手当：扶養配偶者・子 役付手当：昇格による 業務関連資格手当：労働安全コンサルタント資格等  超過勤務手当 奨学金返還支援制度有

11021-02296351 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 https://www.akebonomc.co.jp 抜型裁断機の塗装工
◇抜型裁断機の塗装工◇ （空調完備） 食品トレイ・フィルムなど、暮らしに役立つものを裁断・造形する抜型裁断機で国内シェアトップクラスの曙機械工業株式会社。  各種部品を下地処理して下塗
り・塗装を行います。 下地処理と下塗り・塗装は担当が分かれています。 コミュニケーションをとって段取り良く作業できると、やりがいがあります。 製品の部品だけでなく、修理部品での特急対応も
あるため、社内の各部門と連携を取りながら業務に従事していただきます。  業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 ＪＲ高崎線 本庄駅 から 車15分 200,000円〜275,000円 ＊規定により、下記手当を支給します。 家族手当：扶養配偶者・子 役付手当：昇格による 業務関連資格手当：労働安全コンサルタント資格等  超過勤務手当 奨学金返還支援制度有

11021-02301251 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 https://www.akebonomc.co.jp 制御設計エンジニア
【制御設計エンジニア】 当社主力製品である抜型裁断機の設計を担当していただきます。 制御設計では、主に回路図・ＰＬＣラダーの作図をして、制御盤や電機系統全般のハード・ソフト設計を行いま
す。 機械本体だけでなく、周辺装置などの設計も行うので、幅広い経験を積むことができます。 先輩社員と一緒に取り組みますので、経験のない方でも安心です。  女性歓迎（ポジティブアクション）
ポリテクセンターでの研修受講者歓迎 業務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 ＪＲ高崎線 本庄駅 から 車15分 225,000円〜275,000円

11021-02354451 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 https://www.akebonomc.co.jp 機械メーカーの資材調達業務 【産業機械 資材調達業務】  当社主力製品である抜型裁断機にまつわる資材管理業務を  担当して頂きます。  ・調達手配  ・部材、仕掛品、補助材料の在庫管理  ・荷受、受入検査、倉庫管理
等々  機械装置を作るための資材管理にまつわる業務全般を  担当している当社資材課でのお仕事です。  ポリテクセンターでの研修受講者歓迎 変更範囲：なし

正社員 雇用期間の定めなし 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 ＪＲ高崎線 本庄駅 から 車15分 205,000円〜250,000円 ＊規定により、下記手当を支給します。 家族手当：扶養配偶者・子 役付手当：昇格による 業務関連資格手当：労働安全コンサルタント資格等  超過勤務手当 奨学金返還支援制度有

11061-01769251 2025/8/31 病院 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 357-0034 埼玉県飯能市東町１２−２ 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 http://www.taiichikai.com 薬剤師 ※飯能整形外科病院内の薬剤師業務  ・処方箋に基づく調剤   処方箋の適性確認   医薬品を規定量ずつ計量し、混合する等の調剤作業   ・調剤録の記入（入力）、保管管理  ・薬の内容、効
き目、正しい使用法等の説明 等   （変更の範囲：変更なし）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0034 埼玉県飯能市東町１２−２ 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 ＪＲ八高線・西武池袋線 東飯能駅 から 徒歩1分 250,000円〜250,000円 家族手当：３０００〜７０００円

11061-01772651 2025/8/31 病院 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 357-0034 埼玉県飯能市東町１２−２ 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 http://www.taiichikai.com メディカルケアワーカー
※病院の病棟等における看護チームの一員としてスムーズな看護  が行われるように看護師のアシスタント業務  ＊食事介助：配膳・下膳・食事介助・摂取状況の見守り等  ＊入浴介助：浴室の準備・
片付け・着替えや入浴の介助  ＊排泄介助：トイレ誘導や排泄の介助・おむつ準備や交換等  ＊環境整備：室温や採光・換気の管理・ベッドメイキング等  ＊物品やリネン類の管理等   ＊中央滅菌
室業務：器械洗浄・セット組等  ※入浴介助のみ、排泄介助のみの就業希望の相談にも応じます  （変更範囲：変更なし）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0034 埼玉県飯能市東町１２−２ 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 ＪＲ八高線・西武池袋線 東飯能駅 から 徒歩1分 175,000円〜175,000円 ＊家族手当       ３０００円〜７０００円 ＊夜勤手当（１回）         ８０００円  

11070-01756951 2025/8/31 非鉄金属素形材製造業 株式会社 リテラ 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ http://www.reterra.co.jp 営業職（海外支援） 海外支援業務（主に自動車部品メーカー）  ・海外関係会社への技術支援サポート  ・関係部門調整活動  ・その他得意先の対応業務（接待や送迎など）  ・アルミ鋳造品の営業に付随する業務あり
＊業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ 西武鉄道 西武秩父駅 から 車30分 220,000円〜345,000円

13150-13518551 2025/8/31 施術業 株式会社 てあて 190-0022 東京都立川市錦町２−６−２４ www.te-ate.com マッサージ師・鍼灸マッサージ師／飯能市（時短勤務応相談）
＊健康保険が適用になる主に寝たきり高齢者宅に訪問して、  在宅マッサージを適切に行っていただきます。 ＊未経験者歓迎、研修あり ＊訪問には軽自動車を使用します。ご希望により貸与します。
（自家用車持込みの場合は車両手当別途支給） ＊訪問エリア：（１）飯能、日高その他周辺        （２）狭山、入間その他周辺 ＊必ずホームページをご覧になって応募してください。   業
務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 357-0035 埼玉県飯能市柳町９−１７ すみやビル２０４ てあて在宅マッサージ飯能 西武池袋線 飯能駅 から 徒歩5分 214,000円〜214,000円 ＊鍼・灸資格手当 ４，０００円 ＊業績手当    ５，０００円〜５０，０００円 ＊役付手当   ２０，０００円         ３０，０００円         ５０，０００円        １００，０００円

11061-01746451 2025/7/31 老人福祉・介護事業 社会福祉法人 埼玉現成会  特別養護老人ホーム 敦徳園357-0062 埼玉県飯能市大字永田５２７−２  http://www.genseikai.or.jp 生活相談員〔正職員〕 〇老人福祉施設での相談員業務全般（ショートステイ含む） ・入所申込対応、相談 ・担当者会議、契約 ・ご入居者様、ご家族様との相談業務 ・行政機関、他事業所、病院との連絡調整 ・苦情の窓口
業務 ※その他、不随する関連業務あり   （変更範囲：事業所の定める業務）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0062 埼玉県飯能市大字永田５２７−２ 西武池袋線 飯能駅〜バス停「永田大杉」下車 徒歩２分 西武池袋線 飯能駅 から 車7分 180,000円〜226,000円 ＊年始手当（元旦から３日）２０００〜５０００円／日

11021-02225851 2025/7/31 建物等維持管理業 関東メンテックス 株式会社 367-0046 埼玉県本庄市栄３丁目２番１０号 https://www.maintecs.co.jp/ ビルメンテナンススタッフ
ビルメンテナンス・ビルクリーニング全般の作業を行っていただきます。 高圧洗浄機や電動ポリッシャー等を使用しての床洗浄、 ワックス掛け、水拭き及びコーティングが主な作業です。 その他、お客
様の要望に合わせた清掃を行う事も有ります。 未経験の方でもやる気さえあればすぐに覚えられるお仕事です。  事務所から各清掃現場へは当社の作業車にて移動致します。 報告書作成等の作業がある
ためＰＣ操作可能な方を募集します。  業務の変更範囲：業務内容は当社業務全般とし、適性等により         本人と相談の上、変更する場合あり。

正社員 雇用期間の定めなし 367-0046 埼玉県本庄市栄３丁目２番１０号 ＪＲ高崎線 本庄駅 から 車10分 200,000円〜350,000円

11070-01736751 2025/7/31 ガラス・同製品製造業 株式会社ファインサーフェス技術 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地 http://www.fst-corp.co.jp 機械オペレーター ■扱う機械は「ガラス基板研磨機」と「洗浄装置」と  「検査装置」です。  主な仕事内容は次の通りです。  ＊ガラス基板、治具の機械へのセッティング・取り外し。 ＊機械の動作中の確認。 ＊
研磨後の生産物の確認・洗浄・検査。 ＊ロット毎の機械の設定変更。 ＊生産状況記録。  【初めての方でも丁寧に指導するので心配ありません】 業務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地  秩父鉄道 大野原駅 から 車10分 202,000円〜238,000円 交替勤務手当、残業手当、食事補助あり 扶養手当

11061-01717151 2025/7/31 病院 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 357-0034 埼玉県飯能市東町１２−２ 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 http://www.taiichikai.com 管理栄養士≪急募≫ ※整形外科病院における管理栄養士に関わる業務  ＊病院入院患者様（５７床）及び職員に対する   食事提供における管理栄養士業務   ＊食事の調理、提供業務は外部委託しています
（変更範囲：変更なし）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0034 埼玉県飯能市東町１２−２ 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 ＪＲ八高線・西武池袋線 東飯能駅 から 徒歩1分 180,000円〜180,000円 ＊家族手当：３０００円〜７０００円

11021-02194451 2025/7/31 電気工事業 日進電設工業株式会社 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４ http://nissindensetu.com/ 電気工事見習業務 電気工事見習業務 ビルやマンション、工場、病院、ショッピングモール等 大物件の電気工事見習作業をして頂きます。 ・配管工事、配線工事、結線工事 ・照明器具取付（高所作業あり） 等  ※当
社所在地に集合し２〜３人のグループで各地現場に向かいます エリアは埼玉の他、都内、千葉、群馬などの関東圏。   ※未経験者大歓迎です。  業務の変更範囲：変更無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４ ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩15分 ※当社所在地に集合し２〜３人のグループで各地現場に向かいます 231,000円〜277,200円 出張、遠距離通勤手当あり  月額＝日給×２３．１日

11021-02196851 2025/7/31 電気工事業 日進電設工業株式会社 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４ http://nissindensetu.com/ 電気工事士 電気工事士業務 ビルやマンション、工場、病院、ショッピングモール等 大物件の電気工事作業をして頂きます。 ・配管工事、配線工事、結線工事 ・照明器具取付（高所作業あり） 等  ※当社所在
地に集合し２〜３人のグループで各地現場に向かいます エリアは埼玉の他、都内、千葉、群馬などの関東圏。   業務の変更範囲：変更無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４ ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩15分 300,300円〜369,600円 出張手当、遠距離通勤手当あり。  月額＝日給×２３．１日

11021-02198951 2025/7/31 電気工事業 日進電設工業株式会社 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４ http://nissindensetu.com/ 電気工事現場監督 ビル、マンション、工場、病院、商業施設等の電気工事施工管理 業務 ・打合せや材料の手配、工程管理 ・ＣＡＤによる施工図作成 等  ※エリアは埼玉の他、都内、神奈川、群馬などの関東圏です。
※ビル、マンション、病院やショッピングモール等、大型物件の  電気工事が主体です。  業務の変更範囲：変更無し

正社員 雇用期間の定めなし 367-0026 埼玉県本庄市朝日町２−１０−４ ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩15分 ※エリアは埼玉の他、都内、神奈川、群馬などの関東圏です。  稀に仙台を始め東北方面も有り 350,000円〜450,000円 出張、長距離通勤手当あり。

11070-01695551 2025/7/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 児童発達支援管理責任者（久遠チョコレート秩父店）
就労継続支援Ｂ型事業所の児童発達支援管理責任者 新しい・きれいなお店で一緒に働きませんか？ テレビで取り上げられるなど、今話題のチョコレートブランド 『久遠チョコレート』が３月２２日に秩
父にオープン！  ☆こんな方を求めています☆ 事業所運営全般 ・ご利用者への対応、スタッフへの指導・アドバイス ・関係機関への対応、連絡調整、個別支援計画作成 ・ご利用者に対するアセスメ
ント、面接など ※本部スタッフの手厚いフォロー体制あり 変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野７９４ー３ 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 242,000円〜244,000円 皆勤手当：５，０００円／月 

11070-01674951 2025/7/31 老人福祉・介護事業 社会福祉法人 織舩会 介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）ウエルハイム・ヨコゼ368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬５８０６番地１ 介護職員＜トライアル雇用併用求人＞ 特別養護老人ホーム「ウエルハイム・ヨコゼ」でのお仕事です。 ・施設入所者、利用者への介護 ・サービス提供支援  排泄（おむつ）交換作業・食事介助・入浴介助等 ・夜勤、月４回程度  ＊介護
福祉士・介護支援専門員資格取得のため無料で受験指導 ＊勉強会開催（スキルアップのため）   業務の変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬５８０６番地１  特別養護老人ホーム ウエルハイム・ヨコゼ 西武バス定峰行・皆野行横瀬町川東下バス停駅 から 徒歩1分 146,144円〜220,000円 夜勤手当（１回）   ５，０００円 祝日出勤手当（１日） ２，０００円 資格手当      １０，０００円 住宅手当 ５，０００円〜１０，０００円 宿直手当（１回）   ４，０００円

11021-02108351 2025/7/31 老人福祉・介護事業 株式会社こしの 367-0244 埼玉県児玉郡神川町八日市６４−８ https://koshino-kaigo.com 看護スタッフ（デイサービスセンターだんだん）
デイサービスでの看護業務全般です。介護業界が未経験の方でも歓迎です。利用者様の定員：３５名。平均介護度：３．０。  ＜主な業務＞ ・バイタル測定・状態観察等の体調管理・皮膚、創傷の処置
・浴後の整容・投薬管理・記録物作成・介護業務の補助 など  【当施設の特徴】 ・日勤のみ。残業ほぼなし。 ・完全週休２日制。日曜日は定休日のため必ず休日です。 ・病院等を退職された方もご
活躍しています。 ・子育て中の方もご活躍しています。 業務の変更範囲：なし

正社員 雇用期間の定めなし 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市６４−８ デイサービスセンターだんだん ＪＲ八高線 丹荘駅 から 徒歩20分 230,000円〜270,000円 当社は介護職員等処遇改善加算を取得中であり、看護職や管理者にも配分しています。

11070-01665651 2025/7/31 特別支援学校 特別支援学校 光の村秩父自然学園 369-1901 埼玉県秩父市大滝４７８３番地 https://chichibu.hikarinomura.ed.jp 寄宿舎指導員 ＊知的障害を持った生徒（中学生から高校生）の寄宿舎における  日常生活指導全般 ＊寄宿舎の環境整備 ＊学校長が定めた学校活動についての支援    変更範囲：変更なし 正社員 雇用期間の定めなし 369-1901 埼玉県秩父市大滝４７８３番地 秩父鉄道 三峰口駅 から 車5分 学校寄宿舎は山間部にあるため、バス・電車等の本数が少ないので、教職員はマイカー通勤をしています。 192,972円〜192,972円 １勤務あたり：１７，４１１円（深夜勤務手当１，３４８円含む）  賃貸住居手当・扶養手当

11021-02043251 2025/7/31 一般産業用機械・装置製造業 賛光精機株式会社 367-0206 埼玉県本庄市児玉町共栄３００−２ http://www.sankou-mc.co.jp 製造スタッフ（マシニング技術者） 精密部品の切削加工。製造未経験の方でもできる業務から勤めていただきます。  部品加工する為の刃物の組み付け、測定、取り外し等の業務。加工する為の治具・書類の準備や片付け。  ※将来的に検
査、技術を身につけていただき活躍していただきます  ＊未経験者大歓迎   業務の変更範囲：工場内業務全般に変更の可能性あり         （本人の意向を考慮）

正社員 雇用期間の定めなし 367-0206 埼玉県本庄市児玉町共栄３００−２ ＪＲ高崎線 本庄駅 から 車10分 上里工場で勤務することもあります。 192,900円〜270,340円

11061-01537851 2025/7/31 製材業，木製品製造業 株式会社 フォレスト西川 357-0013 埼玉県飯能市芦苅場７０８−１ http://forest-nishikawa.com/ 営業職（木製加工品製造販売）

 地元飯能の西川材、埼玉県産材、国産材を中心に様々な木製加工品の製造・販売・施工を行っています。  主な業務としては、木造建築用構造材プレカット事業において、お客様の設計・施工情報を当社
ＣＡＤシステムに落とし込むための打ち合わせ業務を担当していただきます。  具体的には、既存取引先のハウスメーカー／工務店の設計担当者または大工等と設計・施工内容の確認打合せを行い、その設
計・施工情報を当社ＣＡＤオペレータに伝え、プレカット加工へと繋げる仕事です。また、こだわりの木造住宅を手掛ける工務店を中心に、木製加工品に興味のある企業、個人、施設、自治体などへ、木製家
具・建具等を含む建設資材の販売営業を担当していただきます。 （変更範囲：変更なし）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0013 埼玉県飯能市芦苅場７０８−１ 西武池袋線 飯能駅 から 車15分 200,000円〜300,000円 ＊賃金は経験等を考慮します

11061-01538651 2025/7/31 製材業，木製品製造業 株式会社 フォレスト西川 357-0013 埼玉県飯能市芦苅場７０８−１ http://forest-nishikawa.com/ 工場作業員（木製加工品製造）  地元飯能の西川材、埼玉県産材、国産材を中心に様々な木製加工品の製造・販売・施工を行っています。  主な業務としては、主に木造建築用構造材プレカット事業において、加工ラインの加工機を操作
して、各種構造材を加工するお仕事です。  また、その他木製加工品の製作、材料となる集成材の製造や加工、防腐注入処理材の加工、などのお仕事もあります。   （変更範囲：変更なし）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0013 埼玉県飯能市芦苅場７０８−１ 西武池袋線 飯能駅 から 車15分 200,000円〜300,000円 ＊賃金は経験等を考慮します

11070-01660251 2025/7/31 助産・看護業 株式会社秀耕舎 訪問看護ステーションまほら秩父 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬５９０９−３ 看護師
・社用車（軽）で利用者宅への訪問 ・訪問地域は秩父郡市内（大滝を除く） ・医師の指示書による処置 ・リハビリ等の補助等 ・簡単なパソコン入力   ★〜☆〜★ 働きやすさポイント ★〜☆〜
★  訪問看護初心者の方でも安心♪初めは同行訪問から実施。  在宅での看護技術を身につけられます！  子育て中の方も大歓迎！訪問看護に関連する資格取得や  研修補助金制度もあります！ 変
更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬５９０９−３ 西武鉄道 横瀬駅 から 車5分 220,000円〜280,000円 オンコール手当  平日（１７：３０〜８：３０）２，０００円／日  休日 ３，０００〜４，０００円／日  緊急対応訪問手当 ３，０００円〜／３０分

11061-01536751 2025/7/31 製材業，木製品製造業 株式会社 フォレスト西川 357-0013 埼玉県飯能市芦苅場７０８−１ http://forest-nishikawa.com/ 事務員：本社 ※地元飯能の西川材、埼玉県産材、国産材を中心に様々な木製加工 品の製造・販売・施工を行っている事業所です ＊主な業務としては、木造建築用構造材プレカット事業における  受発注業務関係の事
務作業となります  また、その他木製加工品の製作、材料となる集成材の製造や  加工、防腐注入処理材の加工に係る受発注業務関係の事務作業  などもあります  （変更範囲：変更なし）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0013 埼玉県飯能市大字芦苅場７０８−１   本社 西武池袋線 飯能駅 から 車15分 180,000円〜220,000円 ＊賃金は経験等を考慮します

11070-01651251 2025/7/31 病院 医療法人 俊仁会 368-0051 埼玉県秩父市中村町２−８−１４ http://www.shunjinkai.or.jp 薬剤師（秩父第一病院） ＊秩父第一病院での就業です。  調剤業務  薬事指導 など    ★〜☆〜★ 働きやすさポイント ★〜☆〜★  有給休暇取得日数１２日／人／年  育児休暇取得率１００％！再復帰率１０
０％！！  育児のための短時間勤務制度あり  業務変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町２−８−１４  秩父第一病院 西武鉄道 西武秩父駅 から 徒歩15分 280,000円〜300,000円 家族手当  配偶者    １０，０００円  １８才未満の子 ５，０００円 住宅手当 賃料の３割     （上限３０，０００円） 実務経験加算あり

11070-01652551 2025/7/31 病院 医療法人 俊仁会 368-0051 埼玉県秩父市中村町２−８−１４ http://www.shunjinkai.or.jp 看護師（秩父第一病院）
＊秩父第一病院での看護業務です。  外来看護、病棟看護  ◎ブランクある方もお気軽にお問い合わせください。  ◎２４時間利用可能な保育所あり！   子育て世代が働きやすい環境です   ★
〜☆〜★ 働きやすさポイント ★〜☆〜★  年休取得日数１２日／人／年以上！  育児休暇取得率１００％！再復帰率１００％！！  ６５歳以上の方も１年毎の契約で最高８０歳まで  勤務が可能
です！   変更の範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町２−８−１４  秩父第一病院 西武鉄道 西武秩父駅 から 徒歩15分 240,000円〜260,000円 家族手当：配偶者１０，０００円       １８才未満の子１人５，０００円 住宅手当：家賃の３０％ （上限３０，０００円） 看護師夜勤手当：１２，０００円／回 残業手当：有 

10040-03850551 2025/7/31 各種食料品小売業 株式会社 やましろや 372-0812 群馬県伊勢崎市連取町１２３９−５ 鮮魚（本庄店） 急募
スーパーの鮮魚部門での業務を行っていただきます。 （１）荷受けした水産物（魚介類）を店頭に陳列できる状態に   したり、お客様に提供できる状態にする作業   （魚をさばいて切り身や刺身に
してパック詰めする事） （２）値札シールを作成しパック詰めした商品に貼り付ける作業、   店内への商品陳列作業、その他付帯業務 ◇生鮮食品を主に取り扱う、青果・鮮魚・精肉・惣菜・食品加
工・ 雑貨部門の６部門で構成したスーパーです。 ◇経験者優遇  職種変更範囲：   本人の希望に基づき都度会社が判断し、変更の可能性あり

正社員 雇用期間の定めなし 367-0031 埼玉県本庄市北堀字新田原１７８５−１  やましろや 本庄店 186,279円〜280,800円 月額賃金「日給×２１．６日」実働日数によります。  ＊仕事内容により賃金が異なります。 （１）の業務 ９，０００円〜１３，０００円 （２）の業務 ８，６２４円〜１０，０００円 ＊皆勤手当  ５，０００円 ＊チーフ手当１０，０００円〜（経験値により決定）

10040-03859251 2025/7/31 各種食料品小売業 株式会社 やましろや 372-0812 群馬県伊勢崎市連取町１２３９−５ 惣菜・調理（本庄店）《急募》
スーパーの惣菜部門での業務を行っていただきます。  ＊各種食材の調理・加工を行い惣菜としてお客様に提供する作業、 調理器具の清掃や片付け 等 ＊値札シールを作成しパック詰めした商品に貼り
つける作業、   店内への商品陳列作業、その他付帯業務 ＊生鮮食品を主に取り扱う、青果・鮮魚・精肉・惣菜・食品加工・ 雑貨部門の６部門で構成したスーパーです。 ◇経験者優遇  職種変更範
囲：変更の可能性あり（本人の希望に基づき都度会社が判断する）

正社員 雇用期間の定めなし 367-0031 埼玉県本庄市北堀字新田原１７８５−１  やましろや 本庄店 194,400円〜280,800円 ＊月額賃金は「＠日給×２１．６日」で計算していま す。実際の月額は実働日数等により違ってきますので、ご承知おきください。  ＊皆勤手当  ５，０００円 ＊チーフ手当１０，０００円〜（経験値により決定）

11070-01622651 2025/7/31 ガラス・同製品製造業 株式会社ファインサーフェス技術 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地 http://www.fst-corp.co.jp 事務職（経理・総務・人事） 経理・総務・人事を兼ねた部署の事務員  スキルアップにより管理職登用もあります  会社は製造業で、半導体製造に不可欠なフォトマスク用研磨ガラスを製造しています。   業務の変更範囲：会社
の指定する業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0056 埼玉県秩父市寺尾２８０４番地 285,000円〜335,000円 食事補助あり 扶養手当制度あり

13110-09039551 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 下川運輸 有限会社 116-0001 東京都荒川区町屋１丁目２−１７ https://www.shimokawa-unyu.com/ 運転手／埼玉県飯能市 大手鉄鋼メーカー工場内での鋼材運搬  床用クレーン・玉掛・フォークリフト等、免許が必要となります。 当初は所持していなくてもかまいません。（会社にて取得費用負担致します。）   ◎「働き
方改革関連認定企業」※働きやすい職場認証事業者   【変更範囲：なし】

正社員 雇用期間の定めなし 357-0069 埼玉県飯能市茜台２丁目６ 日鉄プロセッシング株式会社内 当社「埼玉営業所」 西武池袋線 飯能駅 から 車20分 飯能駅よりバスで茜台バス停下車 徒歩５分 100,000円〜120,000円 出来高歩合給 平均８００００円〜１０００００円支給しています。 （売上−燃料代−高速代）×０．１で計算。

14140-05936951 2025/7/31 自動車小売業 株式会社 エース・ネット  エースカーセールス事業部214-0021 神奈川県川崎市多摩区宿河原６−２０−１ http://www.acecar.co.jp 中古車板金塗装（おやはな駅前店）／トライアル雇用併用 中古車鈑金塗装全般    ＊変更範囲：会社の定めるすべての業務 正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１８１４ 秩父本線 親鼻駅 から 徒歩2分 210,000円〜210,000円 残業手当あり ２６時間程度（希望者のみ可能性あり）  

11021-01893851 2025/7/31 電気機械器具修理業 株式会社 萬年  367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ http://www.mannen.jp 工場作業員（中古ＯＡ機器のパーツ）
工場内の業務を一通りご経験いただき、臨機応変にご対応いただくポジションです。 ■分解作業 回収したパソコンやモニターなどを、主にインパクトを使用しての分解作業です。 ■パーツ仕分、検品
分解後のパーツの仕分や数量及び品質・不良品のチェック等を行います。また、リユース向けＰＣの動作確認も行います。 ■出荷準備、梱包 検品後のパーツの梱包を行い、最終的な出荷数のチェックを行
います。また、エクセルを用いて出荷時のリスト作成も行います。 業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ ＪＲ八高線 丹荘駅 から 徒歩15分 神川町内の別住所地で業務を行っていただく場合もあります。 200,000円〜300,000円

11021-01904551 2025/7/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ https://yokoo-corporate.jp/office/ 住宅設計スタッフ（本社） 住宅設計業務 ・分譲住宅の設計、注文住宅の設計 ・その他、住宅設計に関わる業務  変更範囲：会社が営む事業において適性を考慮し可能性あり 正社員 雇用期間の定めなし 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 横尾材木店 本社 ＪＲ高崎線本庄駅 から 徒歩1分 210,000円〜420,000円 資格手当：５，０００円〜３０，０００円 役付手当：５，０００円〜  

11021-01908651 2025/7/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ https://yokoo-corporate.jp/office/ 営業職（本庄）
建売分譲住宅、注文住宅、企画住宅の販売及び受注 ・ポスティングや広告の作成 ・現地での物件案内、間取や内外装の相談 ・資金計画、ローン、各種手続き等の対応  ※ＨＰやＷＥＢ広告、チラシを
見てお問い合せ頂いたお客様  へ、ご希望やライフプラン等をお聞きしご案内します。  また、土日に開催する展示会場でのご案内もします。  お客様にご来店頂ける様、皆でアイデアを出し営業活動
を  行います。 ※未経験者可 変更範囲：会社が営む事業において適性を考慮し可能性あり

正社員 雇用期間の定めなし 367-0042 埼玉県本庄市けや木３−２３−１２ 横尾材木店 埼玉北営業センター ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩20分 180,000円〜261,600円 資格手当：２０，０００円

11021-01918151 2025/7/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ https://yokoo-corporate.jp/office/ 営業職幹部スタッフ（本庄）
営業店舗の幹部（管理職）の募集です。 ・建売分譲住宅、注文住宅、企画住宅の販売及び受注責任者 ・ポスティングや広告の作成 ・現地での物件案内、間取や内外装の相談 ・資金計画、ローン、各種
手続き等の対応  ※ＨＰやＷＥＢ広告、チラシを見てお問合せ頂いたお客様へ  ご希望やライフプランをお聞きし、ご案内します。また、  土日に開催する展示会場でのご案内もします。お客様に、
ご来店頂ける様、皆でアイデアを出して営業活動を行い   ます。 変更範囲：会社が営む事業において適性を考慮し可能性あり

正社員 雇用期間の定めなし 367-0042 埼玉県本庄市けや木３−２３−１２ 横尾材木店 埼玉北営業センター ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩20分 250,000円〜498,500円 資格手当：２００００円 営業報奨金（歩合給） 

11021-01924851 2025/7/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ https://yokoo-corporate.jp/office/ 用地開発スタッフ 分譲地を仕上げる為の造成施工に関する業務  【主な業務内容】 ・土木工事の工程管理及び現場管理（実作業は行いません） ・業者への発注業務 ・業者打合せ（スケジュール、役所関係の調査等）
・仕入土地の積算  「工程・品質・安全・原価」の四大管理が主業務です。  変更範囲：会社が営む事業において適性を考慮し可能性あり

正社員 雇用期間の定めなし 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ ＪＲ高崎線本庄駅 から 徒歩1分 210,000円〜420,000円 資格手当：５，０００〜３０，０００円 役付手当：５，０００〜４０，０００円

11070-01581551 2025/7/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 准看護師／療養病棟

療養型病院（６０床）での看護業務 ・入院患者の健康管理、バイタル、注射、点滴、採血、処置、回診、食事、トイレ介助、入浴など 当院では患者６０人に対し２０名以上の看護師を配置しているので
抵抗を感じやすい職域をカバーしてもらえます。 急性期病院と比べ慌ただしさは少ないので、経験の浅い方やブラン クのある方も働きやすい環境です。夜勤は月２〜４回。週の勤務例 は夜勤１回、日勤
３回。残業は月１〜２時間程度なので、家事育児 との両立がしやすい環境です。 〜私たちは永く働ける働きやすい職場づくりを目指しています〜 ☆是非一度見学にお越しください☆当院では履歴書不要
の見学会を随時個別対応しています。   変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 185,000円〜270,000円 皆勤手当    ５０００円／月 休日手当    ３０００円／回（日・祝） 夜勤手当   １１０００円／回  （月に２〜４回程度あります）

11070-01584851 2025/7/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ http://www.simizubyouin.or.jp 介護士／療養病棟 療養型病院（６０床）での介護業務 ・健康管理、食事、トイレ介助、入浴など 当院では患者６０人に対し２０名以上の介護士を配置しています。残業は月１〜２時間程度。夜勤は月２〜４回。週の勤務例
は夜勤１回、日勤３回。家庭と仕事が両立できる環境です。 変更範囲：法人の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1412 埼玉県秩父郡皆野町大字皆野１３９０−２ 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩5分 150,000円〜254,500円 介護福祉士２０，０００円／月 実務者研修修了５，０００円／月 ヘルパー２級・初任者研修修了３，０００円／月 夜勤手当８，０００円／回 休日手当２，０００円／回 皆勤手当５，０００円／月

11070-01568651 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 有限会社 佐野運輸 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２ http://www.sano-ykz.jp/ 大型トラック運転手 ＊大手宅配会社の夜勤の仕事（秩父から関東一円の運転業務） ・ベース→ベース  ・ベース→店舗→ベース ・ロールパレットボックス（荷物を載せる大型のカゴ）の輸送   ＊翌日の配車も決まって
ます。高速道路を推奨しています。安定した収入が可能です！  【フォークリフト免許は入社後取得可】 変更範囲：変更なし

正社員 雇用期間の定めなし 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２ 西武秩父鉄道 横瀬駅 から 車5分 180,000円〜180,000円 家族手当  基本給＋稼ぎ高手当＋その他手当を含めると、月額で約３７万〜４１万円程度になります。  ※最低保障あり

11070-01569951 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 有限会社 佐野運輸 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２ http://www.sano-ykz.jp/ 大型ダンプ運転手 肥料、石灰石、砂利等の運搬 石膏の運搬 その他原料等の運搬  （埼玉県秩父〜東京都・神奈川県川崎方面）その他、他県への運搬  もあります。      変更範囲：変更なし 正社員 雇用期間の定めなし 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬６２５０−２ 西武秩父鉄道 横瀬駅 から 車5分 180,000円〜180,000円 家族手当  基本給＋稼ぎ高手当＋その他手当を含めると、 月額で約２８〜４０万円程度になります。  ※最低保障あり 

29010-08022151 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 フジトランスポート株式会社 630-8451 奈良県奈良市北之庄町７２３−１３ 「フジトランスポート株式会社 本社」  http://www.fujitransport.com ［正社員］運行管理者（配車・点呼）埼玉西支店
フジグループは年商５９０億円、トラック保有台数３，０００台 従業員は３，３００名、全国に１４０か所の事業所があります。 ２０２５年には、全国で３６５名を採用します。 ドライバーへの配車業
務、乗務割の作成、乗務記録の管理 点呼での健康状態の把握や安全指導、施設の保守管理などを お任せします。業務は一つ一つ丁寧に指導します。  ※学歴・年齢・経験問わず、やる気があれば乗務員
から運行管理者 支店長へとステップアップできます！支店長へは立候補制！ ※業務の変更範囲：会社の定める業務 ※モデル年収：４２０万円〜５７０万円

正社員 雇用期間の定めなし 355-0342 埼玉県比企郡ときがわ町大字玉川２３８−１ 「フジトランスポート株式会社 埼玉西支店」 ＪＲ八高線 明覚駅 から 車5分 ＪＲ東松山駅８キロ ＪＲ熊谷駅より１６キロ 240,000円〜330,000円 ・資格手当        ０円 〜 ２０，０００円   ※保有資格、在住する都道府県によって変動します ※残業手当については１分単位で計算し、支給します ※その他手当あり（通勤手当、赴任手当、拠点長手当）

11021-01821051 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 暁運送 株式会社 367-0041 埼玉県本庄市駅南２丁目２８番１２号 本社管理部 人事・労務・給与管理担当（事務総合職）本庄市
当社は運送、物流加工、倉庫業を中心に事業展開しています。 本募集はこれら事業を支える本社管理部門において、人事・労務・ 給与管理を中心とした実務業務を担っていただくポジションです。  主
な業務内容としては以下の通りです。 ・採用・異動・退職手続きなどの人事実務 ・勤怠管理、給与計算業務、給与関連各種資料の作成、  社会保険関連手続き等の労務実務 ・人事労務に関する社内外
との折衝、各種提案、業務分析 ・顧問社労士事務所、労働基準監督署、年金事務所等への対応  管理部門をリードし、組織運営に貢献できる方を歓迎します。

正社員 雇用期間の定めなし 367-0041 埼玉県本庄市駅南２−２８−１２（２階） ＪＲ高崎線 本庄駅 から 徒歩5分 220,000円〜280,000円 役職手当有、前職の給与を考慮します

11061-01432151 2025/7/31 病院 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 357-0034 埼玉県飯能市東町１２−２ 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 http://www.taiichikai.com 看護師 ※飯能整形外科病院における看護業務  ＊病棟看護業務   患者様の世話、体温・血圧・脈拍数の測定と記録   点滴の操作、診療補助 等   ＊ＯＰＥ室看護業務（経験不問）   ＊外来看護業
務   診察補助、医療器具の洗浄等診察準備など  （変更範囲：変更なし）

正社員 雇用期間の定めなし 357-0034 埼玉県飯能市東町１２−２ 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 ＪＲ八高線・西武池袋線 東飯能駅 から 徒歩1分 230,000円〜245,000円 ＊家族手当     ３０００円〜７０００円 ＊夜勤手当（１回）１４０００円  （月平均５回程度）

11070-01382651 2025/7/31 非鉄金属素形材製造業 株式会社 リテラ 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ http://www.reterra.co.jp 鋳造作業
◆ダイカストマシンを操作し、アルミ鋳造品を製造する作業を  行います。  ＊付属機械装置の清掃・整備及びリサイクル材の再溶解作業   も行います。また、ダイカスト製品の切断作業も行いま
す。  ＊その他、業務に付随する作業・雑務等あります。  ＊業務の変更範囲：会社の定める業務  ★〜☆〜★ 働きやすさポイント ★〜☆〜★  モノ作りが好きな方、当社で技術を身につけませ
んか？  年間１２０日の休日があり、仕事もプライベートも充実させる  ことができます！  仕事と家庭の両立を応援いたします！！育児休業取得率１００％業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0065 埼玉県秩父市みどりが丘９番地  株式会社リテラ 秩父工場 175,680円〜220,000円 夜勤手当 １５００円／回 家族手当  《賃金モデルケース》  基本給＋夜勤手当（平均１０回）＋時間外３０Ｈ程度  ＝２３１，０００円〜２８６，０００円＋通勤手当

11070-01383951 2025/7/31 非鉄金属素形材製造業 株式会社 リテラ 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ http://www.reterra.co.jp 金型保全
＊製造用金型のメンテナンス作業  （金型用部品の交換、清掃、仕上、チェック、運搬など）  ＊未経験者応募可能。未経験者には教育いたします。 ＊業務の変更範囲：会社の定める業務   ★〜☆
〜★ 働きやすさポイント ★〜☆〜★  モノ作りが好きな方、当社で技術を身につけませんか？  年間１２０日の休日があり、仕事もプライベートも充実させるこ  とができます！  仕事と家庭の
両立を応援いたします！！育児休業取得率１００％業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0065 埼玉県秩父市みどりが丘９番地  株式会社リテラ 秩父工場 西武鉄道 西武秩父駅 から 車30分 175,680円〜220,000円 夜勤手当 １５００円／回 家族手当  《賃金モデルケース》  基本給＋夜勤手当（平均１０回）＋時間外３０Ｈ程度   ＝２３１，０００円〜２８６，０００円＋通勤手当

11070-01395251 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 工事施工管理

＜未経験の方歓迎＞はじめは建設の基本的な事から覚えていただき、１０年程かけて下記内容の工事施工管理の仕事を覚えていただきます。先輩社員が１つ１つ丁寧に教えますので未経験の方でも安心してご
応募下さい。ものづくりに興味がある方、自分が携わった建物が数十年残る喜びがあります。 ＊建設工事の施工管理及び設計積算  １．建設工事現場における施工管理  ２．設計及び積算作業
３．品質管理（ＩＳＯ）  ４．原価及び予算管理   ５．安全衛生管理  ６．メンテナンス、巡回  ７．技術的な営業  ８．事務所での事務処理、書類整理など ＊業務の変更範囲：会社の定める
業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 176,140円〜261,000円 資格手当（上限５０，０００円）・時間外手当・その他手当  

11070-01396551 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 工事施工管理（有資格・経験者） ＊建設工事の施工管理及び設計積算  １．建設工事現場における施工管理  ２．設計及び積算作業   ３．品質管理（ＩＳＯ）  ４．原価及び予算管理   ５．安全衛生管理  ６．メンテナン
ス、巡回  ７．技術的な営業  ８．事務所での事務処理、書類整理など  業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 176,140円〜317,000円 時間外手当・その他手当

11070-01400251 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 営業 ＊建設工事に関する営業です。  ・官公庁の入札、契約等の営業手続き業務  ・民間、設計会社等の訪問、打ち合わせ業務  ・既存顧客の訪問、対応業務  ・その他建設工事に関わる営業業務  ・
事務処理、書類作成・整理    自分が携わった建物が数十年残る喜びがあります。  先輩社員が指導しますので安心して働いていただけます！  業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 176,140円〜261,000円 資格手当（上限５０，０００円）・時間外手当・その他手当 

11070-01401551 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 営業（経験者） ＊建設工事に関する営業です。  ・官公庁の入札、契約等の営業手続き業務  ・民間、設計会社等の訪問、打ち合わせ業務  ・既存顧客の訪問、対応業務  ・その他建設工事に関わる営業業務  ・
事務処理、書類作成・整理   自分が携わった建物が数十年残る喜びがあります。  先輩社員が指導しますので安心して働いていただけます！  業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 176,140円〜302,000円 資格手当（上限５０，０００円）・時間外手当・その他手当 

11070-01411751 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 配管設備の施工管理 ・一般住宅、工場、官公庁等の対応や給排水衛生設備等の  現場管理 ・作業・人員管理、進捗・安全・品質管理 ・顧客との打ち合わせ、施工図、見積書の作成など ・事務所での事務処理、書類作成・
整理など    【電工・配管工経験者には優遇いたします】  業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 176,140円〜317,000円 時間外手当・その他手当など  

11070-01412851 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ http://www.takahashigumi.co.jp 配管設備 ・一般住宅、工場、官公庁等の対応や給排水衛生設備等の現場管理 ・顧客との打ち合わせ、施工図、見積書の作成など ・事務所での事務処理、書類作成・整理など  業務の変更範囲：会社の定める業務 正社員 雇用期間の定めなし 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 秩父鉄道 秩父駅 から 徒歩10分 176,140円〜317,000円 時間外手当・その他手当 

11070-01413651 2025/7/31 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ https://www.yashio-kyuujin.com/ 土木現場代理人（現場監督）アシスタント
仕事内容 スキルと経験を兼ね備えた先輩社員のアシスタントとして着工から計画通り完成するまでのサポート業務です。 具体的には書類作成、工事記録の管理（撮影をしてどんな工事をしたかを記録）。
当社の現場での施工管理業務は多岐にわたりますが、ＩＴ化にも着手し効率化を進めています。不明点などは先輩社員に積極的に聞くことができる環境です。  ※資格支援制度有り、無資格の方もイチから
チャレンジ出来る   環境です。                         チャレンジ精神旺盛な方 ぜひご応募ください！！ 変更範囲：会社の定める範囲で変更を命ずることがある。

正社員 雇用期間の定めなし 369-1623 埼玉県秩父郡皆野町大字大渕１１−１ 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩20分 182,070円〜220,000円 学資手当：扶養義務のある子の大学・短大・専門学校在学中年間２４万円支給する制度。（４年が限度）

11070-01414951 2025/7/31 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ https://www.yashio-kyuujin.com/ 建築現場代理人（現場監督）
■当社はお客様から比較的大きな建物、例えば福祉施設・病院・学  校・工場・店舗を請負、お客様と納得のいくまで打合せをし、要  望を受け入れてさらにより良い物を造るだけでなく建物を通して
「お客様の笑顔のために」をモットーに、何社にもなる協力業者  さんとの打ち合わせ、品質・工程・安全・原価等の管理を行い現  場のとりまとめや作業の段取りを行っていただく、いわゆる現場
監督【社長の代理人＝現場代理人】という仕事です。     変更範囲：会社の定める範囲で変更を命ずることがある。

正社員 雇用期間の定めなし 369-1623 埼玉県秩父郡皆野町大字大渕１１−１ 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩20分 190,000円〜220,000円 学資手当：扶養義務のある子の大学・短大・専門学校在学中年間２４万円支給する制度。（４年が上限）

11070-01415151 2025/7/31 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ https://www.yashio-kyuujin.com/ 現場作業員
■土木部に所属し、現場代理人（現場監督）の指示のもと、  土木工事現場又は建築工事現場において作業を担当して  頂きます。  ＊主な仕事は、測量の補助員、ブロック積み、機械（転圧   機
など）の操作、免許がある方は重機（ショベルカーなど）   の運転等非常に幅広い仕事内容です。  ＊建設業界は、資格がものを言う世界です。経験を積むこ   とによって多くの資格を取得してい
ただきます。    業務の変更範囲：会社の定める業務

正社員 雇用期間の定めなし 369-1623 埼玉県秩父郡皆野町大字大渕１１−１ 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩20分 201,000円〜377,000円

11070-01416051 2025/7/31 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ https://www.yashio-kyuujin.com/ 土木現場代理人（現場監督）
■当社はお客様から比較的大きな建物、例えば福祉施設・病院・学  校・工場・店舗を請負、お客様と納得のいくまで打合せをし、要  望を受け入れてさらにより良い物を造るだけでなく建物を通して
「お客様の笑顔のために」をモットーに、何社にもなる協力業者  さんとの打ち合わせ、品質・工程・安全・原価等の管理を行い現  場のとりまとめや作業の段取りを行っていただく、いわゆる現場
監督【社長の代理人＝現場代理人】という仕事です。    変更範囲：会社の定める範囲で変更を命ずることがある。

正社員 雇用期間の定めなし 369-1623 埼玉県秩父郡皆野町大字大渕１１−１ 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩20分 190,000円〜220,000円 学資手当：扶養義務のある子の大学・短大・専門学校在学中年間２４万円支給する制度。（４年が上限）

11070-01417351 2025/7/31 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ https://www.yashio-kyuujin.com/ 建築現場代理人（現場監督）アシスタント
仕事内容 スキルと経験を兼ね備えた先輩社員のアシスタントとして着工から計画通り完成するまでのサポート業務です。 具体的には書類作成、工事記録の管理（撮影をしてどんな工事をしたかを記録）。
当社の現場での施工管理業務は多岐にわたりますが、ＩＴ化にも着手し効率化を進めています。不明点などは先輩社員に積極的に聞くことができる環境です。  ※資格取得支援制度あり、無資格の方もイチ
からチャレンジできる  環境です。チャレンジ精神旺盛な方ぜひ応募ください。 ※工事の作業員ではありません   変更範囲：会社の定める範囲で変更を命ずることがある。

正社員 雇用期間の定めなし 369-1623 埼玉県秩父郡皆野町大字大渕１１−１ 秩父鉄道 皆野駅 から 徒歩20分 182,070円〜220,000円 学資手当：扶養義務のある子の大学・短大・専門学校在学中年間２４万円支給する制度。（４年が限度）

29010-07858851 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 フジトランスポート株式会社 630-8451 奈良県奈良市北之庄町７２３−１３ 「フジトランスポート株式会社 本社」  http://www.fujitransport.com ［正］トラックドライバー（大型・長距離）埼玉西支店
フジグループは年商５９０億円、トラック保有台数３，０００台 従業員は３，３００名、全国に１４０か所の事業所があります。 ２０２５年には、全国で３６５名を採用します。 トラックも８００台以
上、納入される予定です。  大型トラックに乗務し、長距離輸送を担当していただきます。 定期便の業務が大半のため、年間を通して仕事が安定しています。 安全性の高い最新型のトラックを導入し、
充実した研修制度で 安心して業務に集中できる環境づくりに取り組んでいます。  ※業務の変更範囲：会社の定める業務 ※モデル年収：５５０万円〜７２０万円

正社員 雇用期間の定めなし 355-0342 埼玉県比企郡ときがわ町大字玉川２３８−１ 「フジトランスポート株式会社 埼玉西支店」 ＪＲ八高線 明覚駅 から 徒歩20分 ＪＲ東松山駅８キロ ＪＲ熊谷駅より１６キロ 84,000円〜84,000円 加算手当      ０円 〜 ４５，０００円 待機手当      ０円 〜 ２０，０００円 皆勤手当 １０，０００円 〜 １０，０００円 助手手当  ５，０００円 〜  ６，０００円
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求人番号 求人有効年月日 産業分類（名称） 事業所名漢字

11021-02742951 2025/9/30 歯科診療所 本庄さくら歯科クリニック

11021-02608551 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 暁運送 株式会社

11021-02613051 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 暁運送 株式会社

11060-08486851 2025/8/31 一般乗合旅客自動車運送業 丸大観光 株式会社

11070-02050951 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 株式会社 荒川瀧石

11021-02596251 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社

11021-02571551 2025/8/31 老人福祉・介護事業 株式会社こしの

11070-02012551 2025/8/31 病院 医療法人 俊仁会

11021-02545251 2025/8/31 電子回路製造業 株式会社 山本製作所

11021-02546551 2025/8/31 電子回路製造業 株式会社 山本製作所

11061-02025351 2025/8/31 建物等維持管理業 ＥＬ Ｗｏｒｋｓ 株式会社

11021-02540651 2025/8/31 電気機械器具修理業 株式会社 萬年 

11070-01934051 2025/8/31 ガラス・同製品製造業 株式会社ファインサーフェス技術

11070-01908151 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 有限会社 佐野運輸

11070-01912451 2025/8/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院

11070-01913751 2025/8/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院

11070-01914851 2025/8/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院

11070-01917151 2025/8/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院

11070-01924951 2025/8/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院

13110-11136651 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 下川運輸 有限会社

13110-11138151 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 下川運輸 有限会社
11020-05322151 2025/8/31 一般貨物自動車運送業 株式会社 あかとき物流

11021-02414051 2025/8/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店

11021-02415351 2025/8/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店

11021-02417551 2025/8/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店

11021-02418451 2025/8/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店

11021-02421151 2025/8/31 電気機械器具修理業 株式会社 萬年 

11061-01853951 2025/8/31 鉄骨・鉄筋工事業 株式会社 ユウシン工業

10021-00877751 2025/8/31 食堂，レストラン（専門料理店を除く） 株式会社 おおぎやフ−ズ

11021-02370751 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社

11060-07686851 2025/8/31 一般乗用旅客自動車運送業 西武ハイヤー株式会社

11021-02257551 2025/8/31 老人福祉・介護事業 株式会社こしの

11021-02289251 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社

11021-02294151 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社

11021-02296351 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社

11021-02301251 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社

11021-02354451 2025/8/31 一般産業用機械・装置製造業 曙機械工業株式会社

11061-01769251 2025/8/31 病院 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院

11061-01772651 2025/8/31 病院 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院

11070-01756951 2025/8/31 非鉄金属素形材製造業 株式会社 リテラ

13150-13518551 2025/8/31 施術業 株式会社 てあて

11061-01746451 2025/7/31 老人福祉・介護事業 社会福祉法人 埼玉現成会  特別養護老人ホーム 敦徳園

11021-02225851 2025/7/31 建物等維持管理業 関東メンテックス 株式会社

11070-01736751 2025/7/31 ガラス・同製品製造業 株式会社ファインサーフェス技術

11061-01717151 2025/7/31 病院 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院

11021-02194451 2025/7/31 電気工事業 日進電設工業株式会社

11021-02196851 2025/7/31 電気工事業 日進電設工業株式会社

11021-02198951 2025/7/31 電気工事業 日進電設工業株式会社

11070-01695551 2025/7/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院

11070-01674951 2025/7/31 老人福祉・介護事業 社会福祉法人 織舩会 介護老人福祉施設（特別養護老人ホーム）ウエルハイム・ヨコゼ

11021-02108351 2025/7/31 老人福祉・介護事業 株式会社こしの

11070-01665651 2025/7/31 特別支援学校 特別支援学校 光の村秩父自然学園

11021-02043251 2025/7/31 一般産業用機械・装置製造業 賛光精機株式会社

11061-01537851 2025/7/31 製材業，木製品製造業 株式会社 フォレスト西川

11061-01538651 2025/7/31 製材業，木製品製造業 株式会社 フォレスト西川

11070-01660251 2025/7/31 助産・看護業 株式会社秀耕舎 訪問看護ステーションまほら秩父

11061-01536751 2025/7/31 製材業，木製品製造業 株式会社 フォレスト西川

11070-01651251 2025/7/31 病院 医療法人 俊仁会

11070-01652551 2025/7/31 病院 医療法人 俊仁会

10040-03850551 2025/7/31 各種食料品小売業 株式会社 やましろや

10040-03859251 2025/7/31 各種食料品小売業 株式会社 やましろや

11070-01622651 2025/7/31 ガラス・同製品製造業 株式会社ファインサーフェス技術

13110-09039551 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 下川運輸 有限会社

14140-05936951 2025/7/31 自動車小売業 株式会社 エース・ネット  エースカーセールス事業部

11021-01893851 2025/7/31 電気機械器具修理業 株式会社 萬年 

11021-01904551 2025/7/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店

11021-01908651 2025/7/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店

11021-01918151 2025/7/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店

11021-01924851 2025/7/31 建物売買業，土地売買業 株式会社 横尾材木店

11070-01581551 2025/7/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院

11070-01584851 2025/7/31 病院 医療法人 彩清会 清水病院

11070-01568651 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 有限会社 佐野運輸

11070-01569951 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 有限会社 佐野運輸

29010-08022151 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 フジトランスポート株式会社

11021-01821051 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 暁運送 株式会社

11061-01432151 2025/7/31 病院 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院

11070-01382651 2025/7/31 非鉄金属素形材製造業 株式会社 リテラ

11070-01383951 2025/7/31 非鉄金属素形材製造業 株式会社 リテラ

11070-01395251 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組

11070-01396551 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組

11070-01400251 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組

11070-01401551 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組

11070-01411751 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組

11070-01412851 2025/7/31 一般土木建築工事業 株式会社 高橋組

11070-01413651 2025/7/31 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社

11070-01414951 2025/7/31 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社

11070-01415151 2025/7/31 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社

11070-01416051 2025/7/31 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社

11070-01417351 2025/7/31 一般土木建築工事業 守屋八潮建設 株式会社

29010-07858851 2025/7/31 一般貨物自動車運送業 フジトランスポート株式会社

通勤手当区分 通勤手当 就業時間区分 就業時間１始業、終業 時間外労働有無36協定における特別条項有無特別な事情・期間等 年間休日数 週休二日制 休日・週休２日制その他の場合 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 加入保険等 選考方法 応募書類送付方法 送付方法その他 郵送の送付場所郵便番号 郵送の送付場所住所 選考担当者課係名／役職名 選考担当者氏名漢字 選考担当者ＴＥＬ 選考担当者内線選考担当者ＦＡＸ 選考担当者Ｅメール

実費支給（上限なし） (1)9時00分〜18時30分 あり なし 125日 毎 週 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参ください 理事長 0495-27-6480 0495-27-6481 pkpkonigiri@gmail.com

実費支給（上限あり） 月額 12,000円 (1)8時00分〜17時00分 あり なし 125日 毎 週 夏季・年末年始休暇 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0041 埼玉県本庄市駅南２丁目２８番１２号 経営管理本部 0120-72-7778 0495-27-5500

実費支給（上限あり） 月額 12,000円 (1)8時00分〜17時00分 あり なし 125日 毎 週 夏季・年末年始休暇 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0041 埼玉県本庄市駅南２丁目２８番１２号 経営管理本部 0120-72-7778 0495-27-5500

なし 交替制（シフト制） (1)8時30分〜17時30分 あり あり 突発的な事情等 110日 毎 週 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 358-0022 埼玉県入間市扇町屋４−１−３５ 人事 笛木 翼 04-2962-8211 04-2962-8212 t-fueki@kanko.bigcircle.jp

実費支給（上限あり） 月額 15,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 103日 その他 その他休日：ＧＷ、夏季、年末年始（事業場カレンダーによる） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 面接時に持参 ハローワーク以外の職業紹介・求人媒体業者からの ご連絡はお断りしております。 総務部 中山 0494-54-0005 0494-54-0089

実費支給（上限あり） 月額 28,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時20分〜17時10分 あり あり 機械トラブル、クレーム対応等の事情により年間最大６回 120日 毎 週 会社カレンダーにより年数回土曜日出勤あり その他ＧＷ、夏季、年末年始休暇有 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 総務課 主任 逸見 哲行 0495-21-8123 0495-21-0299 recruit@akebonomc.co.jp

実費支給（上限あり） 月額 30,000円 交替制（シフト制） (1)7時00分〜16時00分 なし なし 109日 毎 週 完全週休２日制。週５日勤務です。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参ください 採用担当 越野 直太 0274-50-8881 0274-50-9416

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)7時30分〜16時30分 あり あり 急患・緊急手術・記録入力等において繁忙の場合、１ヶ月６回を限度として１日６時間まで延長できる 112日 その他 シフト制 各月９日〜１０日（但し２月は８日、閏年２月は８．５日）慶弔休暇（有給）あり 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接当日に持参 採用担当  0494-25-0311 0494-25-0551

実費支給（上限あり） 月額 9,700円 (1)8時10分〜17時00分 あり あり 受注増加による繁忙期 品質トラブル対応 115日 毎 週 年末年始、ゴールデンウィーク、夏季休暇あり（各６日程度） 出勤日及び休日は年度の会社カレンダーによります。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定2回） 書類選考 筆記試験 郵送 367-0063 埼玉県本庄市下野堂１８８番地 本庄事業所 総務課長 井田 学 0495-22-3971 0495-22-7944

実費支給（上限あり） 月額 9,700円 交替制（シフト制） (1)8時10分〜17時00分 あり あり 受注増加による繁忙期 115日 毎 週 年末年始、ゴールデンウィーク、夏季休暇あり（各６日程度） 出勤日及び休日は年度の会社カレンダーによります。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 367-0063 埼玉県本庄市下野堂１８８番地 総務課 井田 0495-22-3971 0495-22-7944 m̲ida@yamamoto-h.com

実費支給（上限あり） 月額 10,000円 (1)9時00分〜18時00分 あり なし 120日 毎 週 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 Eメール 郵送 357-0037 埼玉県飯能市稲荷町１２−１６ ホームズＫ１０１ 代表取締役 石田 042-980-7361 042-980-7362 info@el-w.jp

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり あり 納期のひっ迫を事由に １箇月８０時間を６回まで、年７２０時間以内 118日 その他 ・夏季休暇 ・年末年始 ・４月、１２月は土曜出勤、６月は会社イベントにて土曜出勤あり ※会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 自己ＰＲ書 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ 採用担当係 0495-77-4459 0495-77-0978

実費支給（上限なし） (1)8時30分〜17時00分 あり あり 年６回、１ヶ月７７時間まで納期逼迫等を理由として延長可能 125日 毎 週 会社カレンダー及び勤務シフト表による 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 当日持参 管理部 採用担当 0494-24-6590 0494-27-7435

一定額 月額 3,000円 (1)3時00分〜16時00分 あり あり ・需要の季節的な増大及び突発的な発注の変更に対処するため ・一時的な道路事情の変化等によって到着時間に遅延発生 89日 その他 会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 その他 面接（予定1回） 当日持参 代表 佐野 0494-24-6360 0494-24-6387

実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)9時00分〜18時00分 あり なし 115日 その他 月８〜９日 夏季休暇５日間、冬季休暇５日間 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり なし 115日 その他 シフト制：月８〜９日（２・４・６月は８日、それ以外は９日） 夏季休暇５日間、冬季休暇５日間 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

実費支給（上限あり） 月額 20,900円 交替制（シフト制） (1)9時00分〜18時00分 あり なし 115日 その他 シフト制：月８〜９日※日曜日や祝日は基本休み、利用者様の状況で勤務の場合あり。 夏季休暇５日間、冬季休暇５日間 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり なし 115日 その他 シフト制：月８〜９日 夏季休暇５日間、冬季休暇５日間 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日に持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

実費支給（上限あり） 月額 20,900円 交替制（シフト制） (1)9時00分〜18時00分 あり なし 115日 その他 月８〜９日のシフト制 夏季休暇５日間、冬季休暇５日間 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

実費支給（上限あり） 月額 20,000円 (1)8時00分〜17時00分 あり なし 115日 毎 週 年末年始（１２／３０〜１／４） ５月連休（４／２９〜５／５） 夏季休暇（８／１２〜８／１８） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時持参 総務 シモカワ 090-2658-6691 03-3895-3998

実費支給（上限あり） 月額 20,000円 (1)8時00分〜17時00分 なし なし 115日 毎 週 長期連休３回／年 年末年始 ５月連休 夏季休暇 慶弔休暇など特別休暇制度あり 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参 総務 下川 03-6458-2672 03-3895-3998
実費支給（上限あり） 月額 6,500円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時30分 あり あり   107日 その他 希望により毎週土曜日の休日可能。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時持参 ★補足あり（要確認） 採用担当 048-584-1957 048-584-7610

実費支給（上限あり） 月額 30,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)9時00分〜18時20分 あり なし 120日 その他 会社カレンダーによる 年末年始休暇は７日間程度 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 総務人事部 大山 貴之 0495-22-3584 482 0495-71-7277

実費支給（上限あり） 月額 20,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)9時00分〜18時20分 あり なし 120日 その他 会社カレンダーによる 年末年始休暇は７日間程度 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 総務人事部 大山 貴之 0495-22-3584 482 0495-71-7277

実費支給（上限あり） 月額 20,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時30分〜17時50分 あり なし 120日 その他 会社カレンダーによる 年末年始休暇は７日間程度 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 総務人事部 大山 0495-22-3584 482 0495-71-7277

実費支給（上限あり） 月額 20,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時30分〜17時50分 あり なし 120日 その他 会社カレンダーによる 年末年始休暇は７日間程度 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 総務人事部 大山 0495-22-3584 482 0495-71-7277

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり あり 納期のひっ迫を事由に １箇月８０時間を６回まで、年７２０時間以内 118日 その他 ・夏季休暇 ・年末年始 ※会社カレンダーによる ※４月、６月、１２月は会社イベントにて土曜出勤あり 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ 採用担当係 0495-77-4459 0495-77-0978

実費支給（上限あり） 月額 25,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時00分 あり あり 臨時の受注・納期の変更時に、１日８時間・月９５時間（年６回まで）・年間７２０時間、までの協定届あり。 119日 その他 会社休日カレンダーによる（変形労働時間制：１年単位） 年末年始休暇、夏季休暇 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） Eメール 求職者マイページ 面接時に持参 代表取締役 川村 雅寿 042-978-6466 042-978-6467 info@yushinkogyo.net

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)10時00分〜18時00分 あり あり 緊急な業務処理や集中による店舗営業のひっ迫時 １ヶ月８０時間、年７２０時間、年６回まで 72日 その他 月６休 ローテーション制 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 面接時持参 常務取締役運営部長 新井 日出夫 027-382-8000 027-382-6615 kyujin@oogiya.com

実費支給（上限あり） 月額 28,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時20分〜17時10分 あり あり 機械トラブル、クレーム対応等の事情により年間最大６回 120日 毎 週 会社カレンダーにより年数回土曜日出勤あり その他ＧＷ、夏季、年末年始休暇有 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 総務課 主任 逸見 哲行 0495-21-8123 0495-21-0299 recruit@akebonomc.co.jp

なし 変形労働時間制（1か月単位） (1)7時00分〜1時00分 なし あり １箇月７５時間まで 79日 その他 ローテーションによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 面接時に持参 管理部 管理課 高田、鈴木 04-2997-9111 04-2993-3555

実費支給（上限あり） 月額 30,000円 (1)8時30分〜17時30分 なし なし 106日 毎 週 完全週休２日制。シフト制。毎週日曜は定休日のため必ず休日。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参ください 採用担当 越野 直太 0274-50-8881 0274-50-9416

実費支給（上限あり） 月額 28,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時20分〜17時10分 あり あり 機械トラブル、クレーム対応等の事情により年間最大６回 120日 毎 週 会社カレンダーにより年数回土曜日出勤あり その他ＧＷ、夏季、年末年始休暇有 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 総務課 主任 逸見 哲行 0495-21-8123 0495-21-0299 recruit@akebonomc.co.jp

実費支給（上限あり） 月額 28,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時20分〜17時10分 あり あり 機械トラブル、クレーム対応等の事情により年間最大６回 120日 毎 週 会社カレンダーにより年数回土曜日出勤あり その他ＧＷ、夏季、年末年始休暇有 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 求職者マイページ 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 総務課 主任 逸見 哲行 0495-21-8123 0495-21-0299 recruit@akebonomc.co.jp

実費支給（上限あり） 月額 28,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時20分〜17時10分 あり あり 機械トラブル、クレーム対応等の事情により年間最大６回 120日 毎 週 会社カレンダーにより年数回土曜日出勤あり その他ＧＷ、夏季、年末年始休暇有 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 総務課 主任 逸見 哲行 0495-21-8123 0495-21-0299 recruit@akebonomc.co.jp

実費支給（上限あり） 月額 28,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時20分〜17時10分 あり あり 機械トラブル、クレーム対応等の事情により年間最大６回 120日 毎 週 会社カレンダーにより年数回土曜日出勤あり その他ＧＷ、夏季、年末年始休暇有 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 総務課 主任 逸見 哲行 0495-21-8123 0495-21-0299 recruit@akebonomc.co.jp

実費支給（上限あり） 月額 28,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時20分〜17時10分 あり あり 機械トラブル、クレーム対応等の事情により年間最大６回 120日 その他 会社カレンダーにより年数回土曜日出勤あり その他ＧＷ、夏季、年末年始休暇有 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 求職者マイページ 367-0037 埼玉県本庄市共栄２１０−２児玉工業団地内 総務課 主任 逸見 哲行 0495-21-8123 0495-21-0299 recruit@akebonomc.co.jp

実費支給（上限あり） 月額 150,000円 (1)8時30分〜17時30分 あり あり 大規模な新システム導入時、年６回を限度とし、月９９時間５９分、年７２０時間まで延長できる協定あります 113日 毎 週 ＊勤務表による 完全週休２日制 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 １８９−００１４  東京都東村山市本町１−１９−２１  医療法人 泰一会 多摩北整形外科病院 採用担当 本木 042-306-3890 042-306-2636

実費支給（上限あり） 月額 150,000円変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり あり 大規模な新システム導入時、年６回を限度とし、月９９時間５９分、年７２０時間まで延長できる協定あります 113日 その他 ＊ローテーションによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 １８９−００１４ 東京都東村山市本町１−１９−２１ 医療法人 泰一会 多摩北整形外科病院 採用担当 本木 042-306-3890 042-306-2636

実費支給（上限あり） 月額 50,000円 フレックスタイム制 (1)9時00分〜18時00分 あり あり 繁忙期 年６回 月７５時間 年７２０時間まで 120日 毎 週 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ 総務課 課長 新井 0494-79-1300 0494-79-1305 saiyou@reterra.co.jp

実費支給（上限あり） 月額 30,000円 (1)9時00分〜18時00分 なし なし 115日 毎 週 日曜日の他は月〜土のうち１日休日 夏季休暇・冬季休暇 祝日：会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 〒１９６−０００３ 東京都昭島市松原町１−３−１ 株式会社てあて 人事部 採用担当 藤田 042-541-5899 042-500-6674

実費支給（上限あり） 月額 30,000円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 なし なし 113日 その他 ・シフト制による勤務 ・月に９〜１０日休み 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参 採用担当 木村／井上 042-975-1552 042-975-1554 info@genseikai.or.jp

なし (1)9時00分〜18時00分 あり なし 105日 毎 週 休日の曜日は相談に応じます。 ご希望をお聞かせください。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 367-0046 埼玉県本庄市栄３丁目２番１０号 採用担当 伊藤 0495-23-4334 0495-23-4336

実費支給（上限なし） 交替制（シフト制） (1)7時00分〜15時30分 あり あり 年６回、１ヶ月７７時間まで納期逼迫等を理由として延長可能 125日 毎 週 会社カレンダー及び勤務シフト表による 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 当日持参 管理部 採用担当 0494-24-6590 0494-27-7435

実費支給（上限あり） 月額 150,000円変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり なし 113日 その他 ＊４週８休制（ローテーションによる）  夏季休暇２日、冬季休暇５日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 357-0034 埼玉県飯能市東町１２−２ 医療法人 泰一会 飯能整形外科病院 人事課 宮野 本木 042-306-3890 042-306-2636 jinji@taiichikai.com

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 87日 その他 夏季休暇 ５日 冬季休暇 ５日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参ください 代表取締役 立花 広一 0495-21-2828 0495-21-3155

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 87日 その他 夏季休暇 ５日 冬季休暇 ５日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参 代表取締役 立花 広一 0495-21-2828 0495-21-3155

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 87日 その他 お盆休み ５日間 年末年始 ５日間 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参 代表取締役 立花 広一 0495-21-2828 0495-21-3155

実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり なし 115日 その他 シフト制：月８〜９日（２・４・６月は８日、それ以外は９日） 夏季休暇５日間、冬季休暇５日間 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

実費支給（上限あり） 月額 14,000円 交替制（シフト制） (1)7時00分〜16時00分 あり なし 112日 その他 ４週１６０時間勤務８休制実施 年末年始・ＧＷ・夏季には、ローテーションによる連休有 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 採用担当 中根・吉田 0494-25-0120 0494-25-0122

実費支給（上限あり） 月額 30,000円 (1)8時30分〜17時30分 なし なし 108日 毎 週 完全週休２日制 毎週日曜日＋月〜土の中で１日（シフト制） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時に持参ください 採用担当 越野 直太 0274-50-8881 0274-50-9416

実費支給（上限あり） 月額 31,600円 変形労働時間制（1か月単位） (1)17時00分〜9時00分 なし あり 緊急時の対応等により、１日３時間まで、６回を限度として１ヶ月５７時間、１年７２０時間までできる。 115日 その他 ローテーションによる（月１０〜１３回程度の勤務） 夏休み（８／１〜２９）冬休み（２週間程度）年間１２５回勤務 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 面接時に持参 校長 鈴木幸太 0494-26-5617 0494-53-1003 hikari1@smile.ocn.ne.jp

実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時20分 あり あり 臨時の受注・納期逼迫等 115日 毎 週 ・年末年始 ・ＧＷ ・夏季休暇 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 Eメール 郵送 369-0307 埼玉県児玉郡上里町大字嘉美１６００−４９ 上里工場 総務セクション リーダー 小林 紀美子 0495-71-9793 0495-71-4741 soumu@sankou-mc.co.jp

実費支給（上限あり） 月額 10,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時30分〜17時30分 あり あり 臨時の受注増、事故等が発生した場合、年６回を限度として、 月９２時間２０分、年７２０時間まで延長できる 105日 その他 ＊会社カレンダーによります（１年単位変形労働時間制） ＊年間休日数１０５日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 求職者マイページ 357-0013 埼玉県飯能市芦苅場７０８−１ 採用担当 高木 敦 042-971-2622 042-973-3395 forestn@beige.ocn.ne.jp

実費支給（上限あり） 月額 10,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時30分〜17時30分 あり あり 臨時の受注増、事故等が発生した場合、年６回を限度として、 月９２時間２０分、年７２０時間まで延長できる 105日 その他 ＊会社カレンダーによります（１年単位変形労働時間制） ＊年間休日数１０５日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 求職者マイページ 357-0013 埼玉県飯能市芦苅場７０８−１ 採用担当 高木 敦 042-971-2622 042-973-3395 forestn@beige.ocn.ne.jp

実費支給（上限あり） 月額 30,000円 (1)8時30分〜17時30分 あり なし 121日 毎 週 シフト制による（会社カレンダーによる） 年末年始（１２／２９〜１／３）会社が指定した休日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 368-0072 埼玉県秩父郡横瀬町大字横瀬５９０９−３ 採用担当 若林 0494-40-0555 0494-24-5801 wakabayashi.shuko@gmail.com

実費支給（上限あり） 月額 10,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時30分〜17時30分 あり あり 臨時の受注増、事故等が発生した場合、年６回を限度として、 月９２時間２０分、年７２０時間まで延長できる協定あり 105日 その他 ＊会社カレンダーによります（１年単位変形労働時間制） ＊年間休日数１０５日 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 求職者マイページ 357-0013 埼玉県飯能市芦苅場７０８−１ 採用担当 高木 敦 042-971-2622 042-973-3395 forestn@beige.ocn.ne.jp

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり あり 急患・緊急手術・記録入力等において繁忙の場合、１ヶ月６回を限度として１日６時間まで延長できる 112日 その他 各月９日〜１０日（但し２月は８日、閏年２月は８．５日）慶弔休暇（有給）あり 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接当日持参 採用担当 0494-25-0311 0494-25-0551

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり あり 急患・緊急手術・記録入力等において繁忙の場合、１ヶ月６回を限度として１日６時間まで延長できる 112日 その他 シフト制 各月９日〜１０日（但し２月は８日、閏年２月は８．５日）慶弔休暇（有給）あり 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接当日に持参 採用担当 採用担当 0494-25-0311 0494-25-0551

実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり あり バーゲン等の前日で商品不足の為の準備。繁盛期における増大等に対処する為。 105日 毎 週 ローテーション 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 面接時持参 専務取締役 山本 美栄子 0270-24-6488 0270-26-2900

実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり あり バーゲン等の前日で商品不足の為の準備。繁盛期における増大等に対処する為。 105日 毎 週 ローテーションによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 面接時持参 専務取締役 山本 美栄子 0270-24-6488 0270-26-2900

実費支給（上限なし） (1)8時30分〜17時00分 あり あり 年６回、１ヶ月７７時間まで納期逼迫等を理由として延長可能 125日 毎 週 会社カレンダー及び勤務シフト表による 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 筆記試験 当日持参 管理部 採用担当 0494-24-6590 0494-27-7435

実費支給（上限あり） 月額 20,000円 (1)8時00分〜17時00分 あり なし 115日 毎 週 年末年始（１２／３０〜１／４） ５月連休（４／２９〜５／５） 夏季休暇（８／１２〜８／１８） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時持参 総務 下川 090-2658-6691 03-3895-3998

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1年単位） (1)10時00分〜19時00分 あり あり 繁忙時等 105日 その他 ・年末年始休暇 ・ＧＷ休暇・夏季休暇・年間予定表による。原則として火曜日以外で週平日１日休みあり（選択可） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 面接時持参提出 採用担当 044-933-7911 044-900-4675

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1か月単位） (1)8時00分〜17時00分 あり あり 納期のひっ迫を事由に １箇月８０時間を６回まで、年７２０時間以内 118日 その他 ・夏季休暇 ・年末年始 ・４月、１２月は土曜出勤あり ※会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 自己ＰＲ書 367-0244 埼玉県児玉郡神川町大字八日市５４５−１ 採用担当係 0495-77-4459 0495-77-0978

実費支給（上限あり） 月額 20,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)9時00分〜18時20分 あり なし 120日 その他 会社カレンダーによる 年末年始休暇は７日間程度 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 総務人事部 大山 貴之 0495-22-3584 482 0495-71-7277

実費支給（上限あり） 月額 20,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)10時00分〜19時30分 あり なし 120日 その他 会社カレンダーによる 年末年始休暇は７日間程度 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 総務人事部 大山 貴之 0495-22-3584 482 0495-71-7277

実費支給（上限あり） 月額 20,000円 変形労働時間制（1年単位） (1)10時00分〜19時30分 あり なし 120日 その他 ・会社カレンダーによる ・年末年始休暇は７日間程度 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 総務人事部 大山 貴之 0495-22-3584 482 0495-71-7277

実費支給（上限なし） 変形労働時間制（1年単位） (1)9時00分〜18時20分 あり なし 120日 その他 会社カレンダーによる 年末年始休暇は７日間程度 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0051 埼玉県本庄市本庄１−１−７ 総務人事部 大山 貴之 0495-22-3584 0495-71-7277

実費支給（上限あり） 月額 20,900円 交替制（シフト制） (1)9時00分〜18時00分 あり なし 115日 毎 週 月８〜９回（シフト制） 夏季休暇５日間、冬季休暇５日間 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

実費支給（上限あり） 月額 20,900円 変形労働時間制（1か月単位） (1)7時10分〜16時10分 あり なし 115日 その他 シフト制：月８〜９日（２、４、６月は８日、それ以外は９日） 夏季休暇５日間、冬季休暇５日間 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 当日持参 事務局 0494-62-0067 0494-62-4393

一定額 月額 3,000円 (1)18時30分〜6時00分 あり あり ・需要の季節的な増大及び突発的な発注の変更に対処するため ・一時的な道路事情の変化等によって到着時間に遅延が生ずる為 89日 その他 会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 その他 面接（予定1回） 当日持参 代表 佐野 0494-24-6360 0494-24-6387

一定額 月額 3,000円 (1)3時00分〜16時00分 あり あり ・需要の季節的な増大及び突発的な発注の変更に対処するため ・一時的な道路事情の変化等によって到着時間に遅延が生ずるため 89日 その他 会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 その他 面接（予定1回） 当日持参 代表 佐野 0494-24-6360 0494-24-6387

実費支給（上限あり） 月額 70,400円 変形労働時間制（1か月単位） (1)9時00分〜18時00分 あり あり 需要の季節的な増大に対処するためなど（特別な事情）は １日６時間を月６回まで、月９９時間、年に７２０時間まで 105日 その他 月８日〜１０日休み（別に定める出勤予定表による） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 その他 面接（予定1回） 面接時に持参ください 支店長 0493-81-6730 0493-81-6731

実費支給（上限あり） 月額 12,000円 (1)8時30分〜17時30分 あり なし 105日 毎 週 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 367-0041 埼玉県本庄市駅南２−２８−１２（２階） 採用担当 0495-27-5508 0495-27-5500

実費支給（上限あり） 月額 150,000円変形労働時間制（1か月単位） (1)8時30分〜17時30分 あり あり 大規模な新システム導入時、年６回を限度とし、月９９時間５９分、年７２０時間まで延長できる協定あります 113日 その他 ＊ローテーション制によります 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 郵送 １８９−００１４  東京都東村山市本町１−１９−２１  医療法人 泰一会 多摩北整形外科病院 採用担当 本木 042-306-3890 042-306-2636

実費支給（上限なし） 交替制（シフト制） (1)8時00分〜16時50分 あり あり 突発トラブルや納期遅れ、仕様変更対応、年間６回を限度として １ヶ月７５時間まで１年間で７２０時間まで 120日 毎 週 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ 総務課 課長 新井 0494-79-1300 0494-79-1305 saiyou@reterra.co.jp

実費支給（上限あり） 月額 50,000円 交替制（シフト制） (1)8時00分〜16時50分 あり なし 120日 毎 週 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定2回） 書類選考 Eメール 郵送 368-0201 埼玉県秩父郡小鹿野町両神薄２７０３ 総務課 課長 新井 0494-79-1300 0494-79-1305 saiyou@reterra.co.jp

実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 127日 毎 週 夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長  中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365

実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 127日 毎 週 夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長  中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365

実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 127日 毎 週 夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長  中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365 recruit@takahashigumi.co.jp

実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 127日 毎 週 夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長  中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365 recruit@takahashigumi.co.jp

実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 127日 毎 週 夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長  中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365 recruit@takahashigumi.co.jp

実費支給（上限なし） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 127日 毎 週 夏季休暇・年末年始 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0051 埼玉県秩父市中村町４丁目１−３ 企画管理部 部長   中村 誠（ナカムラ マコト） ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業お断り 0494-25-5000 0494-23-3365 recruit@takahashigumi.co.jp

実費支給（上限あり） 月額 31,600円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時30分 あり あり 工事進捗状況等特別な事情が生じた場合、年６回を限度に年間７００時間まで延長できる。 113日 毎 週 会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 20日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ 総務部長 茂木克彦 0494-24-4611 0494-24-4613

実費支給（上限あり） 月額 31,600円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時30分 あり あり 工事進捗状況等特別な事情が生じた場合、年６回を限度に年間７００時間まで延長できる。 113日 その他 会社カレンダーによる。 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 20日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ 総務部長 茂木克彦 0494-24-4611 0494-24-4613

なし 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時00分 あり なし 113日 毎 週 土、日、その他 〔会社カレンダーによる〕 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ 総務部長 茂木 克彦 0494-24-4611 0494-24-4613

実費支給（上限あり） 月額 31,600円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時30分 あり あり 工事進捗状況等特別な事情が生じた場合、年６回を限度に年間７００時間まで延長できる。 113日 その他 会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 20日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ 総務部長 茂木克彦 0494-24-4611 0494-24-4613

実費支給（上限あり） 月額 31,600円 変形労働時間制（1年単位） (1)8時00分〜17時30分 あり あり 工事進捗状況、災害時等特別な事情が生じた場合、年６回を限度に年間７００時間まで延長できる。 113日 毎 週 会社カレンダーによる 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 20日 雇用 労災 健康 厚生 面接（予定1回） 書類選考 郵送 368-0046 埼玉県秩父市宮側町１４−１６ 総務部長 茂木 克彦 0494-24-4611 0494-24-4613

実費支給（上限あり） 月額 20,000円 変形労働時間制（1か月単位） (1)17時00分〜6時00分 あり あり 需要の季節的な増大に対処するため等（特別な事情）は、 １日７時間までを月６回、月９９時間、年に９６０時間まで 107日 その他 月６日〜１１日休み（運行スケジュールによって変動あり） 6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10日 雇用 労災 健康 厚生 財形 その他 面接（予定1回） 面接時に持参ください 支店長 0493-81-6730 0493-81-6731
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