
今日からできる！
　従業員の介護離職防止対策

事前予約をした企業に対して、社会保険労務士等の
相談員が個別相談の対応をします。（Zoom開催）
※1社あたり30分程度となります。

「介護離職ゼロ」の背景
介護離職防止と企業のメリット
中小企業ならではの介護離職防止対策
仕事と介護の両立支援の常識

埼玉県 産業労働部 多様な働き方推進課　働き方改革セミナー事業

株式会社ワーク＆ケアバランス研究所  代表取締役 
介護離職防止対策アドバイザー 　　　
国家資格 キャリアコンサルタント 和氣 美枝氏

講師

～経営戦略としての「仕事と介護の両立支援」～

  埼玉県のマスコット
「コバトン」「さいたまっち」 宣言企業を募集中！

お問合せ・お申込みは裏面へ

【主催】埼玉県 

オンライン形式（Zoom）

埼玉県内企業の経営者
またはお勤めの方 100名（先着順）

会場
WEB申込

対象

令和５年１１．９［木］ 14:00－16:00 （個別相談 16:00-17:00）

※ 当日ご都合によりご参加いただけなかった方に、
　１週間オンデマンド配信を行います。

経営戦略としての「仕事と介護の両立支援」

14:00-14:50

第１部 講 義

1５:00-1６:00

第２部 先進企業の事例紹介

1６:０0-1７:00

第３部 個別相談（事前予約制・無料）

裏面のFAX用紙または電話・WEBからお申込みください

株式会社キャリア・マム  
代表取締役

堤 香苗氏ファシリテーター

彩の国
埼玉県

介護者の半数以上を占める「働く介護者」。突然の介護離職は企業の経営
リスクにもつながります。企業ができる離職防止の取組について、中小企業
の経営者・人事担当者などが押さえておきたいポイントを解説します。

今日からできる！
従業員の介護離職防止対策
今日からできる！
従業員の介護離職防止対策

先進企業による取組内容の紹介、
パネルディスカッションを実施します。
株式会社ホンダアクセス
（埼玉県 ／ 製造業）
社内調査からニーズを把握し、
介護離職防止のため社内風土改革を実施！
向洋電機土木株式会社

（神奈川県 ／ 電気設備設計・施工業）
従業員の精神的・
身体的負担に向き合い、
各種制度を整備！

第 ３ 回

参加費無料・オンライン

働き方改革セミナー働き方改革セミナー

1971年埼玉県生まれ。（1990年・川越女子高校卒）一般社団
法人介護離職防止対策促進機構代表理事。32歳から同居の
母と暮らす現役の働く介護者でもある。「介護と言えば地域
包括支援センター」を合言葉にした、わかりやすい企業セミ
ナー、介護者に寄り添う介護相談で定評がある。
一方、「介護離職防止対策アドバイザー」の養成、関係省庁や
経済団体と議論を重ねるなど、「介護をしながら働くことが
当たり前の社会」を作るための活動を最前線で取り組む。

11月13日〔月〕－１１月２０日〔月〕オンデマンド配信
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【受付時間】 9：00～17：00（平日のみ）���-���-����

https://www.saitama-hkaikaku.jp
saitama-hkaikaku@mail.c-mam.co.jp

TEL
埼玉県働き方改革セミナー運営事務局

（受託運営:株式会社キャリア・マム）

セミナー詳細はこちら！

お問合せ

お申込み

埼玉県 第３回 働き方改革セミナー
記入日　　　年　　　月　　　日

ＦＡＸ申込書

埼玉県 産業労働部 多様な働き方推進課　働き方改革セミナー事業 【主催】埼玉県

・ PC、スマートフォン、タブレット等の端末を使ってご参加いただきます。 ※モバイル回線でも可能ですが、有線・無線のブロードバンド回線を推奨します。
・ インターネット接続環境が必要となります。 ※通信環境や使用端末のスペックにより、映像や音声の品質が低下して、視聴しにくくなったり、回線が切断される場合があります。　

注意事項

第３回 働き方改革セミナー　先進企業紹介

オンラインセミナー（Zoom）参加手順

社内調査からニーズを把握し、介護離職防止のため社内風土改革を実施！
社員の平均年齢の高さから介護施策の必要性に目を向け、社内調査を実施。
調査結果から社員の介護状況、介護に対する不安が浮き彫りになり介護離職
防止の取り組みを開始。まずは、担当者自ら介護相談窓口としてのスキルアッ
プをはかり、知り得た情報をもとに社内で上司を対象とした「介護離職防止セ
ミナー」を開催し介護と仕事の両立をしやすい職場風土の醸成を進めている。

株式会社ホンダアクセス（埼玉県 ／ 製造業）
従業員の精神的・身体的負担に向き合い、各種制度を整備！
すべての従業員の身体的、精神的負担に対して真正面から向き合い、全社の業
務効率改善、コスト改善の観点から、仕事と介護の両立支援にとどまらない各
種の制度等を整備。独自のテレワーク制度や現場事務所のサテライトオフィス
化、病気療養中や介護などでの在宅勤務といった様々なICT技術と制度設計は
もちろん、介護休暇を申し出やすい社内風土づくりなどにも取り組んでいる。

向洋電機土木株式会社（神奈川県 ／電気設備設計・施工業）

働き方改革セミナー等開催事業では、埼玉県内企業の
働き方改革を目的としたセミナーを開催します。
次回以降のセミナーの受付が始まり次第、優先して情報をお届けします。
お知らせをご希望の方は、右記にチェックを入れてお送りください。 ※各セミナーの詳細は、下記ホームページまたは運営事務局へお問合せください。

□ 第４回 働き方改革セミナー （2023年12月７日（木）開催）

申込みフォームから
お申込みください。

1

申込み完了メールが
届きます。

2

アンケートに
お答えください。

5

 Q
A

セミナー開催日までにメール
にて視聴者用のURLとID・
パスワードが届きます。

3
ID

PASS
当日「ミーティングに参加」
ボタンを押してログイン後、
セミナーを視聴いただきます。

4

（令和５年１１月９日）

〒

①会社名

氏名（フリガナ）

所属部署・役職

メールアドレス

②所在地

④参加者

③電話番号

⑤個別相談
希望

⑦ご質問等
あれば
ご記入
ください

⑥本セミナーを
どちらで
知りましたか

□ 有　　　□ 無 ※事前予約をした企業に対し、社会保険労務士等の相談員が個別相談の対応を行います。（１社あたり30分程度）

※ご相談内容を簡単にご記入ください。（Zoomのみ）

□ 働き方改革セミナー等開催事業ホームページ　　□ 埼玉県ホームページ　　□ キャリア・マムホームページ　　□ SNS　　□ 知人・家族からの紹介
□ チラシ（場所／送付元　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□ メールマガジン（具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）
□ その他 （具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　

【個人情報の取得について】 ご記入いただいた個人情報については、個人情報保護法を遵守し、ご本人の同意がない限り第三者には提供いたしません。

【テーマ】テレワーク
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