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宣言企業を募集中！ \ お申込みはこちら /

埼玉県 産業労働部 多様な働き方推進課  働き方改革セミナー等開催事業

働き方改革事例発表

\ 従業員の信頼を生み出す働きがいの創出 /

“働き方改革”事例発表交流会

働きがいの創出に取り組む企業の理念や取組などを、
経営者の視点から紹介します。

株式会社キャリア・マム　代表取締役  堤 香苗氏ファシリテーター

「従業員の働きがいの創出」をテーマに、
リーディングカンパニーの経営者による理念や取組などを紹介。

参加者同士の情報交換やネットワークづくりができる交流会も開催します。

事例発表を行った経営者をパネリストに迎え、働きがい創出
をテーマにパネルディスカッションを実施します。情報交換・
交流会では質疑応答や名刺交換等、登壇企業と参加企業
による交流の機会を設けます。

経営者・経営部門の皆さまへ

ファシリテーターより、イベント開催主旨や働き方改革の
動向について紹介します。

裏面のFAX用紙または電話・WEBから
お申込みください お問合せ・お申込みは裏面へ

11月18日
令和�年

14:00-16:30

/ 登壇企業紹介 /

��名

ソニックシティビル　
市民ホール401・402

埼玉県内企業の経営者
経営部門担当者等

埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-7-5
（JR大宮駅西口 徒歩3分）

会
　
場

対  

象
（先着順）

新型コロナウィルス感染症の影響により、
開催方式の変更や中止となる場合があります。

株式会社浜野製作所

「おもてなしの心」を大切に、必要とされ信頼される会社へ
「お客様、スタッフ、地域」への感謝・還元を経営理念とし、「ありが
とう」と 言われるものづくりをおもてなしの心で実践している。
社内環境の整備だけでなく、人とのつながりを大切に、社外の人々
とのプロジェクトやコラボレーションを積極的に実施することで、
通常業務の範囲に止まらない挑戦の機会を作り、スタッフの自主性
と成長を促す企業文化をつくり上げてきた。スタッフの人生が輝け
る場として、夢（自己実現）と希望と誇りを持った活力ある企業であり
続けることを目指している。

（東京都／製造業）

株式会社生活の木

働きがいから生み出すウェルビーイングの実現
関わるすべての人の生活を豊かにすることを経営理念とし、
Wellness & Well-beingな社会の実現を目指している。
従業員が志を持ち、楽しみ味わいながら、自分たちの力で新しい
文化を創造し広めていくことを大切に、人を中心とした経営を実施。
従業員の働きがいを高めるための取組として事業提案制度や業績
連動賞与を導入している。コミュニケーションを重視し、コロナ禍に
店舗が休業となってしまった際にも、社長自らが従業員への「雇用
は絶対に保証する」と「給与は100％支給する」というメッセージを
発信し、信頼関係を強めることに成功した。

（東京都／ハーブ・アロマテラピー製品製造販売卸売業）

金

彩の国
埼玉県

参加費
無料

株式会社浜野製作所
代表取締役 CEO 浜野 慶一氏

株式会社生活の木
代表取締役社長 CEO 重永 忠氏

14:00-14:10第１部 ガイダンス

14:10-15:40第２部 事例発表

15:50-16:30第３部 パネルディスカッション/情報交換・交流会

先進事例にみる「働きがい創出」の意義と成果



〒

①会社名

氏名（フリガナ）

所属部署・役職

メールアドレス

②所在地

④参加者

③電話番号

⑤

ご質問等
あれば
ご記入
ください

⑥

本イベント
をどちらで
知りましたか

□ 働き方改革セミナー等開催事業ホームページ　　□ 埼玉県ホームページ　　□ キャリア・マムホームページ　　□ SNS　　□ 知人・家族からの紹介

□ チラシ（場所／送付元　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

□ メールマガジン（具体的に　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　）

□ その他 （具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　

【個人情報の取得について】 ご記入いただいた個人情報については、個人情報保護法を遵守し、ご本人の同意がない限り第三者には提供いたしません。

働き方改革セミナー等開催事業では、埼玉県内企業の働き方改革及び男性育児休業取得の促進を図ることを
目的として、各種セミナーや研修を開催します。
■ 働き方改革WEBセミナー（４回開催）
　 生産性向上、両立支援、テレワーク、兼業・副業などをテーマに、基調講演と先進企業による事例紹介・パネルディスカッションを行います。

■ 男性育休取得促進派遣研修
　 埼玉県内企業に講師を派遣し、男性の育児休業取得促進のための職場研修を実施します。

※各セミナーおよび研修の詳細は、下記ホーム
　ページまたは運営事務局へお問合せください

埼玉県 働き方改革事例発表交流会（令和4年11月18日）
記入日　　　年　　　月　　　日

https://www.saitama-hkaikaku.jp/event/����/

埼玉県 産業労働部 多様な働き方推進課　働き方改革セミナー等開催事業

【主催】埼玉県 【共催】公益財団法人埼玉県産業文化センター

���-���-����
ＦＡＸ

【受付時間】 9：00～17：00（平日のみ）���-���-����

https://www.saitama-hkaikaku.jp
saitama-hkaikaku@mail.c-mam.co.jp

TEL
埼玉県働き方改革セミナー運営事務局

（受託運営:株式会社キャリア・マム）お問合せ
お申込み

お申込みはこちら！

働き方改革事例発表交流会　登壇者プロフィール

株式会社浜野製作所
代表取締役 CEO 浜野 慶一氏
1962年東京都墨田区生まれ。1993年創業者の死去に
伴い、株式会社浜野製作所代表取締役に就任。ロボット・
装置等の設計・開発と複合的な金属加工の技術によっ
て、様々な業界業種の「ものづくり」の課題をサポートして
いる。2014年にはベンチャー企業、大企業、大学・研究機
関などのものづくりイノベーションを支える開発拠点
「Garage Sumida」を立ち上げ、そのユニークな経営スタ
イルは「新たな先端都市型のものづくり」として、国内外
から大きな注目を集めている。

株式会社生活の木
代表取締役社長 CEO 重永 忠氏
1961年原宿表参道生まれ。父が経営する陶器の製造販
売会社に入社後、ハーブと出合い、新事業として拡大。
1994年株式会社生活の木代表取締役社長に就任。
2015年には自己の信念に基づいて人生を歩む姿が評
価され「グッドエイジャー賞」を受賞。
2019年9月にリブランディングを図り、ハーブやアロマを
1つの手段にWellness＆Well-being（心身ともに健康
で幸福である状態）を実現することを新たなミッションと
した。

下記URLへアクセスし、申込フォームからお申込みください。WEB申込

FAX申込書
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