
平成１９年就業構造基本調査結果の概要 

 
 調査結果のポイント 

○ 有業者数は、前回調査（平成１４年）より１６，８００人増加している

ものの、有業率では１．０ポイント下降し、６１．０％となっている。 

○ 有業率は、男女とも全国平均を上回っている。 

（男性：全国順位９位、女性：全国順位２２位） 

しかし、年齢階層別では、男性では２０～２４歳が６．９ポイント（全

国順位４５位）、女性では３０～３４歳が４．６ポイント（全国順位４３位）、

全国平均を大きく下回っている。 

 ○ 雇用されている者の「正規の職員・従業員」の割合は５９．３％であり、

前回調査に比較すると、３．０ポイント下降している。 

   一方、「パート・アルバイト」の割合は２４．９％と、前回調査に比較す

ると、１．０ポイント上昇している。 

 
１ 就業状態 

 ○ 有業者数は３，７２８，３００人、無業者は２，３７９，５００人であ

り、前回調査（平成１４年）に比較して、それぞれ１６，８００人、 
１０７，９００人増加している。 

 ○ 有業率は６１．０％（全国第１３位）であり、１．２ポイント全国平均

を上回っているが、前回調査に比較して１．０ポイント下降している。 
  【有業者数、無業者数及び有業率の推移】  
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２ 有業率 

 ○ 有業率は、男性７３．０％、女性４９．０％であり、男女とも全国平均

を上回っている。（男性：全国順位９位、女性：全国順位２２位） 



また、前回調査と比較すると、男性は２．１ポイント下降（全国平均は

０．４ポイント下降）し、女性は０．２ポイント上昇（全国平均は０．９

ポイント上昇）している。 
 ○ 年齢階層別では、６０～６４歳が４．５ポイント上昇しているものの、

２０～２４歳は４．４ポイント下降している。 
また、さらに男女別で比較すると、男性では２０～２４歳が６．９ポイ

ント（５９．５％：全国順位４５位）、女性では３０～３４歳が４．６ポイ

ント（５８．９％：全国順位４３位）、全国平均を大きく下回っている。 
   【年齢階層別有業率（総数）】  
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   【年齢階層別有業率（男女別）】 
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３ 有業者の構成割合 

○ 産業分類別による構成割合は、前回調査と比較すると、製造業が 
１８．５％と１．４ポイント、卸売・小売業が１７．５％と１．２ポイン

ト下降している。 
また、一方で、医療、福祉が７．３％と１．３ポイント、情報通信業が

４．５％と０．９ポイント上昇している。 
 ○ 職業別による構成割合は、前回調査と比較すると、生産工程・労務作業

者が２６．５％と２．０ポイント、販売従事者が１４．５％と１．０ポイ

ント下降している。 
   また、一方で、事務従事者が２２．７％と１．５ポイント、専門的・技

術的職業従事者が１４．０％と０．７ポイント上昇している。 
   【有業者数の産業分類別構成割合】  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【有業者数の職業別構成割合】  
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４ 雇用形態 

 ○ 雇用されている者の「正規の職員・従業員」の割合は５９．３％であり、

前回調査に比較すると３．０ポイント下降（全国平均は３．２ポイント下

降）している。男女別では、男性７３．１％（全国順位３１位）、女性 
３９．３％（全国順位４５位）である。 

 ○ 「パート・アルバイト」の割合は２４．９％と、前回調査に比較すると

１．０ポイント上昇（全国平均は０．６ポイント上昇）している。男女別

では、男性９．９％（全国順位５位）、女性４６．９％（全国順位１位）で

ある。 
 ○ 年齢階層別の構成割合では、２５～３４歳及び５５～６４歳を除き、各

年齢階層で「正規の職員・従業者」が全国平均を下回っている。 
   特に、１５～２４歳未満では、４４．３％と７．３ポイント全国平均を

下回っている（全国順位４５位）。 
   【雇用されている者における正規の職員・従業員、パート等の割合】  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   【雇用形態の年齢階層別構成割合】  
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５ 過去１年以内の就業異動 

 ○ 過去１年以内の就業異動では、前回調査と比較すると、就業が継続して

いる者の割合は５３．０％と０．４ポイント下降（全国平均は５２．３％

と０．１ポイント上昇）している。 
一方、非就業が継続している者の割合は３６．３％と１．８ポイント上

昇（全国平均は３７．５％と０．６ポイント上昇）している。 
 ○ 年齢階層別の構成割合では、６５歳以上を除く全ての年齢階層において、

継続的に就業する者の割合は全国平均より低くなっている。 
   特に、１５～２４歳ではその割合が２３．７％（全国順位３８位）と、

１．５ポイント全国平均を下回っている。 
 ○ ４５～５４歳及び６５歳以上を除く全ての年齢階層において、離職した

者の割合は全国平均より高くなっている。 
   【過去１年以内の就業異動の推移】  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   【年齢階層別の過去１年以内の就業異動】  
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６ 無業者の就業希望 

 ○ 無業者が希望する仕事の種類では、「仕事の種類にこだわっていない」 
（２７．８％）が最も多く、次いで「サービス職業」（１８．２％）、「専門

的・技術的職業」（１６．８％）の順となっている。 
 ○ 前回調査との比較では、「専門的・技術的職業」が２．０ポイント上昇（全

国平均は０．７ポイント上昇）し、「仕事の種類にこだわっていない」が 
３．３ポイント下降（全国平均は１．２ポイント下降）している。 

 ○ 就業希望者率（２６．３％）、求職者率（１１．７％）及び非求職者率 
（１４．６％）とも全国平均より高くなっている。（全て全国順位５位）。 

 ○ １５～２４歳及び６５歳以上の年齢階層で、就業希望者率及び求職者率

とも０．５ポイント以上全国平均を上回っている。 
しかし、４５～５４歳では、就業希望者率及び求職者率は、それぞれ 

２．４ポイント以上全国平均を下回っている。 
   【無業者が希望する仕事の種類別割合】 
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   【無業者の年齢階層別の就職希望者率、求職者率及び非求職率】  
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７ 職業訓練・自己啓発 

 ○ 職業訓練・自己啓発を行った者の割合は２６．１％（全国順位８位）で、

１．０ポイント全国平均を上回っている。 
 ○ 年齢階層別では、１５～２４歳及び３５～４４歳を除き、全ての年齢階

層で全国平均より高くなっている。 
 ○ 職業訓練・自己啓発を受けた状況では、「勤め先での研修」（５５．０％）

が最も多く、次いで、「勉強会・研修会への参加」（３１．０％）、「講習会・

セミナーの傍聴」（２９．９％）となっている。 
   【職業訓練・自己啓発を行った者の割合】  
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   【職業訓練・自己啓発を受けた状況】  
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