
自動車通勤多数

事業者名 中分類業種 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置 R6 R7 R8 取組措置

　北里大学メディカルセンター 医療業 ー ー ー ○ ○ ○ 公共バスの時刻表を職員掲示板に掲示する。 ○ ○ ○

当キャンパス（埼玉県北本市）と相模原キャンパス（神奈

川県相模原市）とを結ぶ教職員・学生専用のシャトル便を

運航し、交通手段として活用している。

ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○
屋根付きの駐輪場を設置し、定期的な環境整備に努

めている。
○ ○ ○

個人用ロッカー、更衣室及びシャワー室を整備し、利用し

やすい環境を整えている。
○ ○ ○

駐輪場を職員通用口のすぐ隣に設置し、職員駐車場よ

り近く便利である。
○ ○ ○ 片道2km未満の場合は通勤手当支給対象外。 ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○

法人内で同一システムを導入し、他キャンパスとリモート会議をしやすい

環境を整えている。
ー ー ー ○ ○ ○

職員掲示板や休憩室に、エコドライブ普及連絡会の「エコドライブ

10のすすめ」を掲示している。また、公用車を貸し出す際にもエコ

ドライブの実践方法を渡し、燃費の改善や環境負荷の軽減を図っ

ている。

ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 交代勤務や早番・遅番等の時差出勤を行っている。 ー ー ー

　社会福祉法人恩賜財団済生会　加須病院　 医療業 ○ ○ ○ マイカー通勤者の割合を80％未満とする。 ○ ○ ○
職員出入り口に加須駅およびバスの時刻表を設置す

る。
○ ○ ○ 市のコミュニティバスの利用を促進する。 ○ ○ ○

通勤手当は、公共交通機関を利用した場合は全額支
給。マイカー通勤者への通勤手当は実勢より少ない算

出方法（１０km当たり100円）とし、公共交通機関の利用

者を間接的に優遇する。

○ ○ ○ 交通安全講習会を実施する。 ○ ○ ○
空気入れ、工具等を備え、利用できる環境を提供す

る。
○ ○ ○ 更衣室、個人用ロッカーを設置する。 ○ ○ ○ 屋根付き駐輪場を無料提供する。 ○ ○ ○

２km圏内の自家用自動車通勤である場合は、通勤手当の支給対象外とす

る。
○ ○ ○

従業員駐車場には、使用料を徴収する（1ヵ月700円）。また、料

金見直しの検討を行う。
ー ー ー 未実施。 ー ー ー 未実施。 ○ ○ ○

院内の職員利用場所（食堂・更衣室など）にポスターを掲示し、エコ活動

を推奨する。
○ ○ ○

院内の職員利用場所（食堂・更衣室など）にポスターを掲示し、エ

コ活動を推奨する。
○ ○ ○ 研修を実施する。 ー ー ー 未実施。 ○ ○ ○

マイカー通勤者への通勤手当の固定（１０km
当たり100円）により、低燃費車および電気自動

車使用を優遇する。

ー ○ ○
専用駐車場および充電設備の設置を検討す

る。
○ ○ ○

早出・遅出・夜勤と時差出勤できる体制を構築し、一定の時

間に職員が集中しないよう配慮する。
ー ー ー

　埼玉医科大学　川越キャンパス 医療業 ○ ○ ○
アイドリングストップを推奨し、CO2の排出抑制に努め

る。
ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○

自動車利用時の通勤手当は距離算出。公共交通機関

利用者よりも支給額を低くしている。また、公共交通機

関利用者については上限設定はあるが実費支給として
いる。

○ ○ ○ 交通安全講習会を開催している。 ○ ○ ○
環境整備を目的として、バイク置場と自転車置場を

分けている。
○ ○ ○

更衣室並びにシャワー室を設けており、必要に応じて利用

可能。
ー ー ー ○ ○ ○

自動車利用時の通勤手当は距離算出。公共交通機関利用者よりも支給額

を低くしている。自動車通勤許可書の提出を求めている。
○ ○ ○

委託業者についてはH25年9月より、職員はH26年4月より有料

化することによって利用台数の抑止に努めている。
ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ ポスター掲載により自転車利用促進に努めている。 ○ ○ ○ 交通安全講習会にてエコドライブについて啓発している。 ○ ○ ○ 交通安全講習会にてエコドライブについて研修している。 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○

看護師については3交代制の為、すでに時差出勤の体制と

なっている。
ー ー ー

　埼玉医科大学　日高キャンパス 医療業 ○ ○ ○
アイドリングストップの看板を駐車場に設置し、職員に

無駄なCO2の排出を抑制させるよう啓発している。
ー ー ー ○ ○ ○ 令和6年度より学生を対象に循環バスを運行している。 ○ ○ ○

マイカー通勤の通勤手当は距離算定で行っており、公

共交通機関利用者よりも支給額が低く設定してある。ま

た公共交通機関利用者については上限はあるが、実費
支給している。

○ ○ ○
交通安全講習会を行い、警察の人から自転車の安全利用

について説明してもらっている。
○ ○ ○ 違法自転車は取り締まり、環境整備をしている。 ○ ○ ○ シャワー室付きの更衣室を設けている。 ー ー ー ○ ○ ○

マイカー通勤の通勤手当の支給はあるが、距離算定で行っており、公共交

通機関利用者よりも支給額が低く設定してある。
○ ○ ○

職員専用駐車場の台数削減および2019年10月より駐車場料金

月額金額を増額など利用台数の抑制に務めた。
ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ リーフレット設置による啓発の実施。自転車利用の推奨。 ○ ○ ○ 交通安全講習会でエコドライブについて啓発している。 ○ ○ ○ 交通安全講習会でエコドライブについて啓発している。 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○

看護師については3交代制のため、既に時差出勤の体制と

なっている。
ー ー ー

　埼玉県立循環器・呼吸器病センター 医療業 ー ー ー ○ ○ ○
公共バスの時刻表を職員が確認できる場所にに設置

している。
ー ー ー 実施していない ー ー ー 実施していない ○ ○ ○

自転車保険のポスターを職員の目に付く場所に掲載して

いる。
ー ー ー 実施していない ー ー ー 実施していない ー ー ー 実施していない ー ー ー 実施していない ー ー ー 実施していない ー ー ー 実施していない ○ ○ ○ 一部導入している。 ー ー ー 実施していない ○ ○ ○

エコドライブに関するポスターを職員の目に付く場所に掲載してい

る。
ー ー ー 実施していない ー ー ー 実施していない ー ー ー 実施していない ー ー ー 実施していない ○ ○ ○

看護部、放射線技術部、薬剤部、臨床工学部、検査技術部

は2交代制を実施している。
ー ー ー

　埼玉県立がんセンター 医療業 ー ー ー ○ ○ ○
総合案内所にバス及び電車の時刻表を設置し、利便

を図っている。
ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○

職員向けの交通安全講習では、自転車の安全運転に関

する内容も盛り込んでいる（年１回）。
ー ー ー ○ ○ ○

更衣室にロッカーを整備し、自転車通勤者の利便を図って

いる。
ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○

職員向けの交通安全講習の際に、エコドライブに関する資料を配

布し、知識の普及啓発を図っている（年１回）。
ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

　医療法人　埼玉成恵会病院　 医療業 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 自転車保険全員加入促進 ○ ○ ○ 職員専用駐輪所設置 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 車種、ガソリン種別に関わらず同一燃料代で支給 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 早番・中勤・遅番勤務の実施 ○ ○ ○
通勤2ｋｍ圏内の自家用自動車通勤の自粛、自転車通勤推
奨

　社会医療法人財団石心会　埼玉石心会病院 医療業 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○

駐輪場使用申請時に、自転車利用者の為の賠償責任保

管加入必須とする案内と加入有無の確認を必須とし、安

全利用の促進を図っている。

○ ○ ○

屋根やスタンド付き駐輪場も設置されており、十分な

駐輪スペースを確保している。

定期的な利用状況の点検及び整理整頓を実施して
いる。

ー ー ー ○ ○ ○ 自転車通勤者に対し法人規程により通勤手当を支給 ○ ○ ○

・通勤距離が片道実距離2km未満の場合は通勤手当無支給。

・2km以上の場合、片道実距離ごとに法人で定めた月額基準額を支給。(燃

料大幅変動時改定検討)

○ ○ ○ 職員用駐車場は有料化している。 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

　社会医療法人　ジャパンメディカルアライアンス　東埼玉総合病院 医療業 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 従業員用の駐輪場を設置 ○ ○ ○ 更衣室にシャワー、個人用ロッカーを設置 ○ ○ ○
自転車通勤者も通勤距離2Km以上の職員に対して通勤
費支給

○ ○ ○ 許可基準として2km圏内の自家用自動車通勤は原則禁止 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 勤務シフトにより早出・遅出勤務を実施 ー ー ー

　医療法人　秀和会　秀和総合病院 医療業 ○ ○ ○ 自家用車通勤者の割合について４％削減する。 ○ ○ ○ バス時刻表を各部署に配付、社内WEBにも掲載中。 ー ー ー ○ ○ ○

公共交通機関利用者には春日部駅～当院までのバス

代を通勤手当として支給している（自動車利用者には支
給されない）。

○ ○ ○ 自転車通勤規定を定めている。 ○ ○ ○

駐輪場は屋根付き。警備員が一日に数回巡回。放

置自転車がないか定期的に確認し、整理整頓を実施
している。

○ ○ ○ 職員出入口(警備室）にて空気入れ等の工具の貸出。 ー ー ー ○ ○ ○
通勤距離が直線距離で2km以内は通勤手当を支給しない。
マイカー通勤の申請・承認制度。

○ ○ ○ 駐車場有料（2,500円）。 ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 食堂や休憩室等にポスターを掲示。 ○ ○ ○
交通安全週間に安全運転・エコ運転等に関するチラシを作成し、
配付及び掲示を行っている。

ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○
充電設備のスタンドを設置しており、充電可
能。

○ ○ ○ 充電設備のスタンドを1台設置済み。 ○ ○ ○ 勤務シフトに2交代、3交代、その他時差出勤あり ○ ○ ○
病院近隣に徒歩通勤可能な職員寮を設置しており、徒歩・自
転車通勤を推奨している。

　新久喜総合病院 医療業 ○ ○ ○
近距離通勤者の自転車通勤への転換を促進し50％未

満する
○ ○ ○

バス時刻表の職員共用部分（職員食堂、更衣室）への

掲示
ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 自転車通勤者への賠償責任保険加入の義務 ○ ○ ○ 職員駐輪場の増設 ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 通勤距離片道2㎞未満の自家用車通勤の原則禁止 ○ ○ ○ 駐車場利用料の値上げの検討 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 院内回覧や連絡会議においてエコドライブの啓蒙を推進 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

　医療法人　新生会　大宮共立病院 医療業 ー ー ー ○ ○ ○
事業所内に路線バスやコミュニティバスの時刻表を掲

示する
○ ○ ○ 最寄り駅と事業所間で送迎バスを運行する ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 職員専用の駐輪場を設置する ○ ○ ○ 事業所内に更衣室を設置する ○ ○ ○ 自転車通勤者に対しても通勤交通費を支給する ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 公用車の使用については運転日報で燃費・走行距離を管理する ○ ○ ○

当院の運転士に自動車安全運転講習会を受講させ、安全運転の啓

蒙を図る
○ ○ ○

公用車の買い替え時は低燃費車への移行を

推進する
ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

　社会医療法人壮幸会　行田総合病院 医療業 ○ ○ ○
エコドライブに関する教育、実践　所属長の集まる会議

で伝達
○ ○ ○

市内循環バス、公共路線バスの時刻表を見やすいと

ころに配布（更衣室、職員出入口、総合受付）
○ ○ ○

最寄り駅までの往復に送迎車あり　朝は3～4台でピストン

運行　夜は定期便7便あり
○ ○ ○ 送迎車両の増便、運転手の確保 ○ ○ ○

入職時に駐輪場の案内、病院周辺箇所の危険個所案内

安全運転管理者からの情報発信
○ ○ ○

台数に応じた駐輪場の整備計画　施設担当者による

巡回　整理整頓実施
○ ○ ○ 個人ロッカーの提供 ○ ○ ○ 駐輪場の方が駐車場より職員通用口に近い ○ ○ ○

通勤距離が2キロ以内は通勤手当支給なし　自動車の通勤手当は燃費10キ

ロで計算　燃費の良い車が有利　単価は　年1回　見直し
○ ○ ○

職員駐車場は建物から一番遠い敷地に設定　患者様駐車場を

確保
ー ー ー ○ ○ ○ 営業職のリモート情報共有システム整備、リモート会議の環境整備 ○ ○ ○ 入職時に説明と配布　所属長の集まる会議で伝達 ○ ○ ○ 安全運転管理者からの情報発信 ○ ○ ○ 安全運転管理者からの情報発信　資料配布 ○ ○ ○ 法人の取引先、営業担当者を紹介可能 ○ ○ ○ 通勤手当の計算方式は低燃費車有利 ー ー ー 計画予定なし ○ ○ ○ 職種や部署により、様々な勤務体系を実施 ー ー ー

　医療法人　大壮会　久喜すずのき病院 医療業 ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 久喜駅-病院間を7：25～19：10まで全24運行 ー ー ー ○ ○ ○ 自転車保険の加入義務 ○ ○ ○ 屋根付き駐輪場の設置 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

　医療法人清和会　新所沢清和病院 医療業 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 屋根付きの駐輪場の設置、整備。 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

　医療法人徳洲会　羽生総合病院 医療業 ○ ○ ○
通勤距離が5km以内の職員に自転車通勤の促進をは

かる。
○ ○ ○

電車の案内やバスの路線図・時刻表の掲示を院内、

HP上で行う。
○ ○ ○

最寄り駅から病院まで、公共等のバスが運行(往復)。1階

にタクシー会社直通の電話機を設置している。当院送迎

バスも追加運行。

ー ー ー ○ ○ ○
必要であれば講習会を開催する。自転車利用者は必ず賠

償責任保険に加入する。
○ ○ ○

十分な駐輪台数を確保し、屋根付き駐輪場の設置を

している。防風対策等の充実・整備を行う。
○ ○ ○

全職員に個人用ロッカー、男女更衣室を準備。シャワー

ルームの設置。
ー ー ー ○ ○ ○

給与規定で通勤距離が2Km未満の職員には通勤手当を支給しないことで自

転車や徒歩での通勤を促している。
○ ○ ○ 職員駐車場の一部有料化(敷地内)。 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 院内LAN及び院内掲示板等を通じてエコドライブを推進する。 ○ ○ ○

院内で安全運転管理者等によるエコドライブに関する教育、訓練を計

画等に実施する。
ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 複数の職種で時差通勤を実施している。 ー ー ー

　公益財団法人　西熊谷病院 医療業 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○

自転車通勤の通勤手当を増額する。

駅から事業所まで自転車を利用している職員に対し、駅

駐輪場利用料を支給。

ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 月1回、マイカー通勤しない日を作ることを推進する。 ー ー ー ○ ○ ○ エコ通勤リーフレットを事業所内に配布・掲示し啓発を図る。 ○ ○ ○
エコドライブに関するリーフレット等を事業所内に配布・掲示す

る。
ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

　日本赤十字社　小川赤十字病院 医療業 ○ ○ ○ 事業所周辺の速度抑制と安全運転の徹底 ○ ○ ○
路線バス時刻表の掲示、タクシー会社の電話番号の
掲示。

ー ー ー 自営の送迎は行っていない。 ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ ○ ○ ○ ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ ー ー ー
ノーマイカーデーの実施をすると多数の職員が出勤できなくな
る。

○ ○ ○ リモート会議の導入（テレワークは業種上、導入するのは難しい） ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

　日本赤十字社　深谷赤十字病院　 医療業 ー ー ー ○ ○ ○
職員へ最寄駅から病院隣の商業施設への無料運行

バスの情報案内
ー ー ー ○ ○ ○

２km以上の公共交通機関利用通勤者（最寄り駅以外）

への、車通勤と同様の通勤手当の支給。
ー ー ー ○ ○ ○

屋根付きの駐輪場の設置、職員に必要に応じての空

気入れの貸し出し。
ー ー ー ○ ○ ○

２km以上の自転車通勤者への、車通勤と同様の通勤

手当の支給。
○ ○ ○ 通勤距離2km圏内の自動車通勤は原則禁止としている。 ○ ○ ○

平成16年院内駐車場の有料化、平成28年院外駐車場有料化。

令和4年度、駐車場整備に伴い一部縮小、また今後は駐車場

代の値上げ予定。

ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

　医療法人　福島会　彩北病院・本庄ナーシングホーム・本庄けやき苑 医療業 ○ ○ ○
①近隣職員の徒歩・自転車通勤の変更促進②同一世
帯職員の複数台でのマイカー通勤の抑制

ー ー ー ○ ○ ○ 最寄り駅までの往復に送迎車を運行 ○ ○ ○ 公共交通機関利用者への通勤手当は全額支給 ー ー ー ○ ○ ○
屋根付き・外灯付き・出入口施錠可能な駐輪場の整
備

○ ○ ○
①更衣室のエアコン設置や洗面台の設置　②職員玄関に
空気入れを配備

ー ー ー ○ ○ ○ 通勤距離が２キロ以内は通勤手当無支給 ○ ○ ○ 職員駐車場の有料化 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○
関連する資料を配布し、通勤時や普段のエコドライブの実践を促
す

○ ○ ○ 各種パンフレット等を参考資料にして、会議の際に伝達講習を実施 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○
日勤・夜勤以外に早出や遅番勤務、または短時間勤務等
多種の勤務時間を設定

ー ー ー

　医療法人社団慶榮会　八潮病院 医療業 ー ○ ○ エコドライブの運転を心掛ける。 ○ ○ ○ 院内に路線バス時刻表を設置 ○ ○ ○

最寄駅から１日１往復運行している。従業員の公共交通

機関を促進し、草加駅と八潮駅の2ヶ所の運行をしてい
る。

ー ー ー 実施していない ー ー ー 自転車保険の加入の促進 ○ ○ ○ 職員専用の屋根付き駐輪場を設置している。 ー ー ー ○ ○ ○ 更衣室にエアコン設置 ○ ○ ○ 徒歩または自転車通勤でも通勤手当支給 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 早番や遅番などの時差出勤を行っている。 ー ー ー

　明海大学 学校教育 ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○

原則、本人の住所から勤務地までの通勤距離が2km未満は通勤手当を無

支給とするほか、自動車の性能向上を考慮し、国の統計も参考に大学独自

の基準を設け、1年に4回通勤手当の支給基準計算式を見直している。

○ ○ ○
職員用駐車場を有料とし、大学と年間契約をしている。（更新

可）
ー ー ー ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○

公共交通機関や自転車による通勤を促す文書の掲示及びエコド

ライブに関する文書を配付
ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー ー

5-(2)エコドライブ研修の実施 6-(1)低燃費車の購入支援等 6-(2)低燃費車利用者への優遇策 6-(3)従業員用充電設備の設置 7時差通勤の実施 8その他の必要な取組4-(1)自家用自動車の通勤手当及び許可基準等通勤制度の見直し 4-(2)従業員用駐車場の有料化又は駐車場台数の削減 4-(3)ノーマイカーデーの実施 4-(4)テレワーク、リモート会議の導入 4-(5)マイカー通勤削減のための啓発活動の実施 5-(1)エコドライブの啓発

7時差通勤の実施 8その他の必要な取組

1マイカー通勤に係る重点目標の設定 2-(1)公共交通機関利用促進のための情報提供 2-(2)送迎バス等の運行 2-(3)公共交通機関利用者への優遇策 3-(1)自転車の安全利用の促進 3-(2)利用しやすい駐輪場の設置・維持管理 3-(3)駐輪場以外の自転車通勤者向け設備の設置・維持管理 3-(4)自転車通勤者への優遇策

1マイカー通勤に係る重点目標の設定 2公共交通機関への転換の推進 3物流拠点の活用による輸配送の効率化 4その他マイカー通勤を削減するための取組 5エコドライブの推進 6従業員の通勤車両に関する低燃費車利用促進


