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資料３



本所（With Youさいたま）
（旧：男女共同参画推進センター)

支所
（旧：婦人相談センター）

・

男女共同参画を推進する拠点
(埼玉県男女共同参画推進条例第１１条) 援

女性相談支援センター
(困難な問題を抱える女性への

支援に関する法律第９条) R6.4～

女性自立支援施設
(困難な問題を抱える女性への支援に

関する法律第12条) R6.4～

配偶者暴力相談支援センター
（配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律第３条）

埼玉県男女共同参画推進センターの概要

保護
○緊急時の安全確保及び一時保護
○自立支援

▷平成14年4月、埼玉県における男女共同参画づくりの総合拠点として開設
※公設公営
※建物は公立学校共済組合埼玉宿泊所との複合施設（区分所有）
▷平成20年５月、女性キャリアセンター開設
▷平成24年８月、配偶者暴力相談支援センターの機能を付加

▷昭和32年4月、売春防止法に基づき埼玉県婦人
相談所を設置
▷昭和61年４月、埼玉県婦人相談センターを設置
▷平成14年４月、配偶者暴力相談支援センターの
機能を付加

令和６年4月
統合

【本所開館時間】
月～土曜/9:30～21:00 日曜･祝日/9:30～17:30

【本所休館日】毎月第3木曜、12/29～1/3、臨時休館日

【支所対応時間】
24時間 365日

○情報の収集・提供の実施
(情報ライブラリー、啓発パネル､広報紙)

○講座・研修(講座等開催、人材育成、出前講座)

○自主活動・交流支援
(施設貸出し、With You さいたまフェスティバル)

○調査・研究

○相談支援
・性別を問わず様々な悩みに対応
・男性相談
・法律相談、カウンセリング

📞電話相談受付時間(休館日を除く)
月～水・金・土曜 9:30～20:30
日曜・祝日 9:30～１７：００



令和６年度における重点取組

①固定的役割分担意識やアンコンシャス・バイアスの解消に向けた取組の実施。特に、男性や若者への啓発に注力
②地域で実践的な活動を行う女性人材の育成や活動支援

困難な問題を抱える女性への支援に関する法律の施行を踏まえ、困難な問題を抱える女性の人権が尊重さ
れ、安心かつ自立して暮らせるための取組を実施
①男女共同参画推進センター及び婦人相談センターの統合による相談支援体制の強化
②【新規】困難な問題を抱える女性を相談や支援に繋げるためのきっかけづくりや居場所の提供
（地域における相談会、メタバース空間における相談対応や交流会など）

③自立支援やアフターケアの実施（支所）

困難な問題を抱える女性への支援

県内における「ジェンダー主流化」の推進

埼玉県全体における男女間格差の解消を目指し、市町村や企業等に対してジェンダー主流化の理解促進を
図る取組を実施
①【新規】経済団体等と連携し、セミナーを開催 ※日程は予定
・民間企業向けトップセミナー(10/21) ・市町村長向けトップセミナー（11月下旬～ オンデマンド配信）
・担当者向け講座（11月下旬～１月頃）

②広報紙等による理解促進

その他







2024

10.21(月）

10:00～12:00

申込

彩の国

埼玉県

埋もれているジェンダー各々の視点を取り入れる「ジェンダー主流化」。

新しい経営のヒントがここにあります。

埼玉県知事

大野 元裕

With You さいたま（埼玉県男女共同参画推進センター）

📞 048-601-3111 ✉m013111f@pref.saitama.lg.jp

埼玉県 （一社）埼玉県商工会議所連合会 埼玉県商工会連合会

埼玉県中小企業団体中央会 （一社）埼玉県経営者協会

埼玉経済同友会 （一社）埼玉中小企業家同友会

主 催

挨 拶

埼玉県の取組紹介

プログラム

１０月15日（火）まで （先着順）

埼玉県ホームページからお申込みください。

埼玉県マスコット

「さいたまっち＆コバトン」

ジェンダー主流化トップセミナー

会場 ： 大宮ソニックシティ市民ホール401・402

対象 ： 県内企業・事業所の経営者、管理職の方など

定員 ： 180名

With You さいたま

終了後動画配信します。（要申込）

配信期間 11月11日(月)～2025年3月24日(月)

講 演

ジェンダー主流化に向けた課題
ジェンダー平等と多様性／

ダイバーシティの推進に向けて

独立行政法人国立女性教育会館

萩原 なつ子 理事長

ジェンダー主流化とは？

事業や組織運営のあらゆる段階において、

固定的性別役割分担や性差別、偏見等が

社会的に作られたことを意識する視点を

取り入れ、ジェンダー格差をもたらす結果に

なっていないかを点検し、改善に取り組んで

いくことです。

お茶の水女子大学大学院修士課程修了。博士（学術）

(財)トヨタ財団アソシエイト・プログラムオフィサー、

宮城県環境生活部次長、武蔵工業大学助教授、

立教大学教授等を経て2022年4月より現職。

また、立教大学名誉教授、NPO法人日本NPOセンター

代表理事、中央教育審議会委員、埼玉県国際交流協会

評議員、埼玉県防災会議委員等を務める他、

兵庫県豊岡市地域啓発アドバイザー、山梨県男女共同

参画統括アドバイザー等、地域の男女共同参画推進に

も尽力している。

お申込み

お問合せ



埼玉県マスコット
「さいたまっち」「コバトン」

今、地域で頑張っているあなたも、

これから地域で何かをしたいと考えているあなたも、

ともに学び、仲間をつくりませんか？

多彩な講義や交流を通じて、あなたの一歩を応援します。

令和６年８月２５日開講 全６回連続講座 参加無料

定員 30名 （申込先着順）

対象 地域活動や社会活動に参画する意欲のある埼玉県在住・在学・在勤の女性

主催・お問い合せ ： With You さいたま（埼玉県男女共同参画推進センター）

会場 With You さいたま（埼玉県男女共同参画推進センター）

女性リーダー応援講座

〒330-00８1

さいたま市中央区新都心2-2
ホテルブリランテ武蔵野3・4F

048-601-3111

▶▶ホームページ

彩の国

埼玉県

▶▶Facebook

講座の特色

➢ 課題解決に向けて自ら考え、行動する力が身に付きます。

➢ 新たな仲間とのネットワークづくりができます。

保育あり

講義 + 活動事例報告 + グループワーク

➢ 多彩なテーマで幅広く学べます。

第1回
（8/25）

スタートアップ
公開講座

第２回 ９/14 政策・意思決定過程への参画

第３回 10/19 災害・防災

第４回 11/10 困難な問題を抱える女性支援

第５回 12/21 地域活動手法

第６回 1/1８ スキルアップの手法

修了式
（マイプラン発表）

（1/18）

【講座の流れ】



申込方法 右の２次元コードから電子申請でお申込みください。 ⇒
（8月25日公開講座の申込みは不要です。）
※過去に女性リーダー育成講座を受講された方も受講できます。

当センターから個別にメールで申込方法をご案内しますので、そちらからお申し込みください。

保育を希望する方へのお願い
●6か月から小学3年生までのお子様をお預かりします。

●申込時に①お子様の名前（ふりがな）、②年齢（月齢）
③アレルギーの有無をお知らせください。

●保育料（お子様1人につき300円）を当日にお支払いいただきます。
●申込み多数の場合、お預かりできないことがあります。

With You さいたま（埼玉県男女共同参画推進センター）

さいたま新都心駅から徒歩5分 北与野駅から徒歩6分
※ 利用者用の駐車場はございません。公共交通機関をご利用ください。

申込期限

第１回から受講する方 8月20日(火)17:00
※ 保育を希望する場合 8月15日(木)

第2回から受講する方 9月6日(金)17:00
※ 保育を希望する場合 9月5日(木)

1
令和６年

8月25日(日)

13:30～15:30

【スタートアップ公開講座】

「今は時代の転換期、なりたい自分になるために！」

講師 聖心女子大学

現代教養学部人間関係学科教授 大槻奈巳さん

2
9月14日(土)

12:30～17:00

女性の政策・意思決定過程への参画

講師 中央学院大学

現代教養学部准教授 皆川満寿美さん

3
10月19日(土)

13:30～16:30
災害・防災と男女共同参画 講師 With You さいたま職員

4
11月10日(日)

13:30～16:30

困難な問題を抱える女性への支援

講師 東京都立大学

人文社会学部人間社会学科准教授 杉田真衣さん

5
12月21日(土)

13:00～16:30

地域活動手法

①NPO運営を楽しく学ぼう

講師 公益財団法人いきいき埼玉理事長 永沢 映さん

②創業に当たっての支援と事例発表

講師 創業ベンチャー支援センター埼玉

6
令和７年

１月18日(土)

13:30～16:30

活動のためのスキルアップの手法

➢ マイプランの発表

➢ 修了式

・ 第２回は、男女共同参画の基礎知識や埼玉県の取組についての講義も行います。

・ 令和7年3月8日(土)に、ミニ講義及び交流会を開催予定です。

▷最終登録期限 令和６年10月8日（火）

※学んだことを活かして、今後どう行動していくかをまとめます。

「誰もが暮らしやすい埼玉」を実現するには、男女共同参画の視点をもって地域活動に取り組む女性が必要です。

女性リーダー応援講座は、地域等で活動できる新たな女性人材の育成、そして現に活動している方々への支援を

目的に開催するものです。

＜テーマ及び講師＞
★ スタートアップ公開講座を含め、原則すべての講座に御参加ください。
御参加いただけない回は、後日配信する動画視聴をお願いします。

申込先着順（定員になり次第締め切ります。）

https://apply.e-tumo.jp/pref-saitama-u/offer/offerList_detail?tempSeq=72129

