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１ 医師の働き 方改革と 時間外労働規制の概要
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医師の働き 方改革の目的

 労務管理の見直し と 改善、 労働時間短縮によ り 医師の健康確保を目指す

 全ての医療専門職が、 能力を活かし 、 よ り 能動的に対応でき る よ う にする

⇒ 質・ 安全が担保さ れた医療を持続可能な形で患者に提供
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今年4月法施行 時間外労働の上限規制、 追加的健康確保措置の適用がス タ ート

適切な
労務管理の推進

タ ス ク シフト ／
シェ ア

医師偏在の是正
国民の

理解と 協力
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今年４ 月～ 時間外・ 休日労働は原則960時間以内



今年4月から 変わったこ と
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① 時間外及び休日労働は原則と し て年960時間ま で。

② 保健所の立入検査時に「 追加的健康確保措置」 の実施が確認さ れる 。

③ やむを得ず960時間を超過する 医師が存在する 医療機関については、 特例水準の指定を受ける 必要有。
特例水準は４ 種類、 年間の時間外労働の上限は1,860時間と なる 。

Ｂ 水 準 → （ １ ） 二次救急※1・ 三次救急の医療機関における 救急医療提供に係る 業務
（ ２ ） 居宅等における 医療の提供に係る 業務
（ ３ ） 地域において当該病院又は診療所以外で提供する こ と が困難な医療の提供に係る 業務

連携Ｂ 水準 → 医師派遣を通じ て地域の医療提供体制を確保する
Ｃ ʷ １ 水準 → 臨床研修医、 ま たは専門研修医が技能習得のために労働する
Ｃ ʷ ２ 水準 → 特定分野（ 医療の分野のう ち高度な技能を有する 医師を育成する こ と が公益上特に必要と

認めら れる も のと し て厚生労働大臣が公示し たも の） における 医師育成のために、 当該技
能の修得のための研修を行う 病院又は診療所における 医師※2の業務

※1 「 年間の救急車受入件数1000件以上、 ま たは診療時間以外の時間・ 休日・ 夜間に受診し た患者のう ち、 診察後直ちに入院と なった患者数年間 500 人以上 」
「 医療法第 30 条の４ 第２ 項第４ 号又は第５ 号の事業の確保について重要な役割を担う 」 を満たす

※2 療法第 30 条の４ 第２ 項第４ 号又は第５ 号
四 生活習慣病その他の国民の健康の保持を図る ために特に広範かつ継続的な医療の提供が必要と 認めら れる 疾病と し て厚生労働省令で定める も のの治療又は予防に係る 事業に

関する 事
五 次に掲げる 医療の確保に必要な事業（ 以下「 救急医療等確保事業」 と いう 。 ） に関する 事項（ ニに掲げる 医療については、 その確保が必要な場合に限る 。 ）

救急医療 災害時における 医療 そのま ん延によ り 国民の生命及び健康に重大な影響を 与える おそれがある 感染症がま ん延し 、 又はそのおそれがある と き における 医療
へき 地の医療 周産期医療 小児医療（ 小児救急医療を 含む。 ） イ から ヘま でに掲げる も ののほか、 都道府県知事が当該都道府県における 疾病の発生の状況等に照ら し て
特に必要と 認める 医療

現在は県内25病院が
指定さ れている



医師の時間外労働規制について
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2 立入検査実施手順について

※【 資料1】 よ り 抜粋
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本改革に伴い新たに追加さ れる 検査項目
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医師の働き 方改革関係の医療法の施行に伴い、
令和6年度以降、 医療法第25条第1項に基づき 追加さ れる 立入検査項目一覧



本改革に伴い新たに追加さ れる 検査項目
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医師の働き 方改革関係の医療法の施行に伴い、
令和6年度以降、 医療法第25条第1項に基づき 追加さ れる 立入検査項目一覧



面接指導実施状況の確認
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確認方法確認方法



面接指導対象医師のリ ス ト を確認
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面接指導時の記入書類を確認
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面接指導実施医師と は

14講習会修了者には修了証書が与えら れる →

厚生労働省実施の
「 面接指導実施医師養成ナビ」 w ebサイ ト ↓



本改革施行に伴い新たに追加さ れる 検査項目
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医師の働き 方改革関係の医療法の施行に伴い、
令和6年度以降、 医療法第25条第1項に基づき 追加さ れる 立入検査項目一覧



就業上の措置の実施について
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確認方法確認方法



就業上の措置について
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本改革施行に伴い新たに追加さ れる 検査項目
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医師の働き 方改革関係の医療法の施行に伴い、
令和6年度以降、 医療法第25条第1項に基づき 追加さ れる 立入検査項目一覧



就業上の措置について
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確認方法確認方法



就業上の措置について

20



本改革施行に伴い新たに追加さ れる 検査項目
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医師の働き 方改革関係の医療法の施行に伴い、
令和6年度以降、 医療法第25条第1項に基づき 追加さ れる 立入検査項目一覧
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◆特例水準有効期間は3年
◆上記リ ス ト は随時更新予定。 医療人材課の医療勤務環境改善支援センタ ーw eb
ページ上で、 指定医療機関一覧最新版（ Excel） を 掲載し ていま す



勤務間イ ンタ ーバルと 代償休息について
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勤務間イ ンタ ーバルと 代償休息について
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確認方法確認方法



特定対象医師のリ ス ト を確認
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勤務間イ ンタ ーバルと 代償休息について

26



勤務間イ ンタ ーバルと 代償休息について
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勤務間イ ンタ ーバルと 代償休息について
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勤務間イ ンタ ーバルと 代償休息について
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勤務間イ ンタ ーバルと 代償休息について
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勤務間イ ンタ ーバルと 代償休息について
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勤務間イ ンタ ーバルと 代償休息について



立入検査項目に係る 必要書類について
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立入検査の際に提示を求める 資料一覧



3 今後の実施体制について
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今後の立入検査における 実施体制

保健所 埼玉県勤改センタ ー（ 医療人材課）

【 立入検査指導事項(様式６ )】
①立入検査(１ 回目)
▶ 勤改センタ ーの支援を受ける よ う 指導

【 立入検査指導事項(様式６ )】
支援訪問(１ 回目)
▶ 医療機関から の支援要請によ る 支援訪問

様式６ を共有

【 不適合事項通知(様式８ )】
②立入検査(２ 回目)＊①の次の立入検査

▶ 様式８ によ り 、 改善結果報告を求める こ と
＊提出期限は概ね３ か月以内

様式８ を共有
【 不適合事項通知(様式８ )】

支援訪問(２ 回目)＊改善報告提出期限内

▶ 様式８ に基づく プッ シュ 型支援訪問

【 改善勧告(様式９ )】
③立入検査(３ 回目)
＊改善結果報告後ま たは未提出の場合は提出期限後

▶ 様式９ によ る 改善勧告、 改善結果報告を
求める こ と
＊提出期限は概ね２ か月以内

様式９ を共有
【 改善勧告(様式９ )】

支援訪問(３ 回目)＊改善報告提出期限内

▶ 様式９ に基づく プッ シュ 型支援訪問

【 改善命令等】
④立入検査(４ 回目)
＊改善勧告に応じ た改善結果報告後ま たは

未提出の場合は提出期限後

▶ 改善状況を確認し 、 改善の努力が
なさ れていないと 判断さ れる 場合
検査結果を勤改センタ ーへ共有

結果を共有

【 改善命令等】
支援訪問(４ 回目) ＊結果を受けてすみやかに

▶ 改善状況を確認し 、 共有結果のと おり
改善の努力がなさ れないと 判断さ れる
場合には、 医療法に基づく 必要な措置
＊法第111条、 126条、 148条、 150条、 117条

行
政
指
導

行
政
処
分

＊行政指導は
保健所長 権限

＊行政処分は
知事権限

（ 部長 委任） 勤改センタ ーが実施し た支援・ 措置内容は医療整備課・ 保健所に共有



「 埼玉県医療勤務環境改善支援センタ ー」 について
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専門家（ 社労士アド バイ ザー、 医業経営コ ンサルタ ント ） が

各医療機関の状況に応じ た支援を実施し ていま す。

・ 労務管理状況のヒ アリ ング、 課題の抽出

・ 医師の働き 方改革推進に向けた取り 組みの提案

・ 宿日直許可の取得に向けた支援

・ 特例水準申請のために必要な「 時短計画」 の策定支援

・ 働き 方改革に係る 院内研修会の講師派遣 等

⇒ 埼玉県医療勤務環境改善支援センタ ー - 埼玉県 (saitam a.lg.jp)



【 補足】 関連資料について
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関連資料ま と め
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「 いき サポ」 随時更新

FAQなど参考情報が多数掲載さ れていま す。

こ ちら も ぜひご参照く ださ い。

いき いき 働く 医療機関サポート Web（ いき サ

ポ） (mhlw .go.jp)

医師の働き 方改革にかかる 医療法第25条第1項に基づく 立入検査について
Pow erPoint プレ ゼンテーショ ン (m hlw .go.jp)

医療法第 25 条第１ 項に基づく 立入検査の実施上の留意事項について
Microsoft Word - ‰Ù#aH Ëe˝û¢Â .docx (m hlw .go.jp)

労働者の疲労蓄積度自己診断チェ ッ ク リ ス ト （ 2023 年改正版）
001084057.pdf (mhlw .go.jp)

長 時間労働医師への健康確保措置に 関する マニュ アル(改訂版) 
参考資料１ -１ ‗長 時間労働医師への健康確保措置に関する マニュ アル(改訂
版) (m hlw .go.jp)

医師の勤務間イ ンタ ーバルの仕組みについて
Pow erPoint プレ ゼンテーショ ン (m hlw .go.jp)

長 時間労働医師への面接指導の実施に向けて
Pow erPoint プレ ゼンテーショ ン (m hlw .go.jp)

医師の働き 方改革に関する FAQ（ 2023年6月7日ver.）
20230607時点版_ 医師の働き 方改革に関する FAQ.pdf (m hlw .go.jp)


