
第１回 埼玉ＰＸ大賞

アイバ産業株式会社

男性育休取得者へ支援金、フォローした社員へ報奨金支給

評価のポイント

【代表者】代表取締役 若海哲
【従業員数】62人（男性52人、女性10人）
【所在地】さいたま市
【業種】サービス業

【過去3年間の男性育休取得実績】
令和3年度 平均取得日数33日
令和4年度 平均取得日数21日
令和5年度 平均取得日数22日

【男性育休取得者への支援金制度】
男性育休取得者へ休業中の通常賃金差額を補填するための支援
金制度の策定。

【男性育休をフォローした社員への報奨金支給】
フォローした社員へ報奨金を支給し、育休取得が進まない課題とさ
れる周りの社員へのフォローに取り組む。
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