
令和7年3月28日
9:00～

危機管理防災センター２F　本部会議室

①令和７年度埼玉県職員採用試験の実施について 【人事委員会事務局】

庁　議　事　項



１ 上級試験一般行政に「基礎能力検査枠（SPI3）※」を追加

２ 教養試験（対象：事務系職種）の問題数を縮減
３ 経験者試験を複数回化（春、秋に実施）し、新たに「林業」「司書」を追加

令和７年度試験のポイント ～ より多くの方が受験しやすい試験制度に ～

 令和７年度 埼玉県職員採用試験の実施について

埼玉県庁議事項 令和７年３月２８日

令和７年度試験の実施日程
試験区分 職 種 第一次試験 最終合格発表 R 7 変 更 点

上 級

事務系職種（一般行政、小中事務、警察事務）
技術系職種（福祉、心理、設備、総合土木等）

6/15（日） 8/26（火） 事務系教養試験縮減（全40問→27問）

一般行政（SPI枠） 5/21（水）～6/3（火） 7/31（木） 新 設

一般行政（DX） 5/25（日） 6/27（金）

初 級
事務系職種（一般事務、小中事務、警察事務）
技術系職種（設備、総合土木）

9/28（日） 11/26（水） 事務系教養試験縮減 (全50問→28問)

免許資格職

薬剤師、獣医師、保健師、保健師（警察）、
管理栄養士

5/25（日） 7/31（木）

栄養士、司書 9/28（日） 11/26（水）

経験者
（第１回） 福祉、心理、設備、総合土木 5/25（日） 7/31（木） 新 設

（第２回） 上記のほか、一般行政、DX、建築、農業等 9/28（日） 11/26（水） 林業、司書を追加

人事委員会事務局

（※SPI3…民間企業でも広く活用され、公務員試験に特化した対策が不要な試験）
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