
宣 言 日 令和　　6年　　2月　2日

住 所 埼玉県狭山市新狭山2-12-27

県 内 企 業 等 の 名 称 エア・ウォーター・メディカル株式会社

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役　中山　恵嗣

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

経済

継続的に啓蒙活動を行うことで年次休暇取得
平均日数の増加を図っていく。

＜（現状値）2023年の数値＞
年次休暇取得平均日数：10日

＜2030年に向けた指標＞

年次休暇取得平均日数：13日

＜取組開始３年後に向けた指標＞

年次休暇取得平均日数：11日

社会

活動機会を増やすことでより多くの方に献血に
参加していただく。

＜（現状値）2023年の数値＞
献血参加人数：年1回　のべ11人

＜2030年に向けた指標＞

年3回 のべ30人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

年2回 のべ20人

(様式第２号)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

エア・ウォーター・メディカル株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

記

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

指　標

環境

環境配慮型車両に切り替えることで環境負荷
軽減に取り組んでいく。

＜（現状値）2023年の数値＞
①環境配慮型車両の台数：0台/2台
②平均燃費：6.5ｋｍ/Ｌ

＜2030年に向けた指標＞

　当社は経営理念である「お客さまに喜ばれる商品づくりを通してお客さまとともに幸せになる」に基づき行動する
医療機器メーカです。私たちの事業活動そのものがヒトの健康と福祉に直結するものであり、事業活動を通して医
療・社会に貢献することを目指しています。私たちが創る製品やサービスは、お客さまを安心・安全で満たすための
もの、私たちの仕事の産物は私たち自信が達成感を味わえる成果物を目指し全ての従業員が取り組んでまいりま
す。

①2台/２台　②25km/L

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①１台/２台　②15km/L


