
宣 言 日 令和　６年　２月　２日

住 所 さいたま市大宮区桜木町１ー11ー５

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社エイチワン

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役社長執行役員　金田　敦

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

8,791t-CO2

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

12,429t-CO2

高効率設備への入替え、太陽光パネルの効率
的な使用、その他省エネ活動によりＣＯ２排出
量を削減し、カーボンニュートラル達成を目指
す。
＜（現状値）2022年の数値＞
CO2排出量: 13,094t-CO2/年※
※ロケーション基準をもとに算出

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

経営理念に掲げる「『尊重　信頼　挑戦』そこから生まれる夢の実現」に立脚し、従業員一丸となりESG(環境・社会・
ガバナンス)各領域の諸施策を推進していくことにより、SDGｓの達成に貢献していく。

株式会社エイチワン

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

子ども育成イベントへの協賛、木育に資する木
製おもちゃの提供等により、子どもたちの将来
を支援する。
＜（現状値）2023年の数値＞
拠出額: 300,000円

＜2030年に向けた指標＞

2,400,000円 (2023年度からの累積)

＜取組開始３年後に向けた指標＞

1,200,000円 (2023年度からの累積)

経済

ジェンダー平等の促進のため、女性管理職数を
向上させ、多様な人材が活躍できる環境の構
築していく。
＜（現状値）2023年の数値＞
女性管理職数: ３人（全管理職数: 206人）

＜2030年に向けた指標＞

６人以上

＜取組開始３年後に向けた指標＞

4人以上


