
宣 言 日 令和　　6年　　１月　　３１日

住 所 さいたま市岩槻区府内4-1-17

県 内 企 業 等 の 名 称 有限会社　葵運輸

代 表者 役職 氏名 代表取締役　　木村　嘉宏

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

多様な働き方や人材登用の推進のため、高齢
者の再雇用を行う。
＜（現状値）2023年の数値＞
高齢者（65歳以上）雇用率：９%（2人/2２人）

＜2030年に向けた指標＞

18.1%

＜取組開始３年後に向けた指標＞

13.6%

社員の健康維持増進のため、平均有給休暇取
得日数を向上させる。
＜（現状値）2023年の数値＞
平均有給休暇取得日数：7.2日

＜2030年に向けた指標＞

平均有給休暇取得日数　10日

＜取組開始３年後に向けた指標＞

平均有給休暇取得日数　9日

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

100%

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

90%

デジタルタコグラフ、ドライブレコーダー、バッ
クモニターを搭載し、安全運転、省燃費運転を
推進するとともに環境配慮型車両の導入によ
り、環境への負担を軽減する。
＜（現状値）2023年の数値＞
車両搭載率：83%(23台/28台)

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

弊社は法令順守をしながら、各種エネルギー削減、安全輸送、安定供給を目指し社会貢献したいと考えております。
全社員がこのことを自覚、実践していくことにより、SDGｓの達成に貢献していきます。

有限会社　葵運輸

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


