
宣 言 日 令和　5年　12月　13日

住 所 川口市栄町2-1-22

県 内 企 業 等 の 名 称 有限会社花ぜんセレモニー

代 表者 役職 氏名 代表取締役　関　有孝

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

人形供養祭、写真撮影会の開催を通じて終活
についての理解度向上を図る。

＜（現状値）202２年の数値＞
催事参加人数：180名/年

＜2030年に向けた指標＞

2022年比　30％増加　

＜取組開始３年後に向けた指標＞

2022年比　15％増加　

多様な人材が活躍できる職場作りとして、女性
従業員数を増やす。

＜（現状値）202２年の数値＞
女性従業員数：1名/7名

＜2030年に向けた指標＞

4名

＜取組開始３年後に向けた指標＞

2名

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①５0％　②２０２２年比　25%削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①25％　②2022年比　13%削減

環境保護の観点から、社屋や施設の電球を
LED化し、電気使用量を削減する。

＜（現状値）202２年の数値＞
①LED化率：０％(0室/4室)
②電気使用量：28,980kwh/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社の経営理念は「お客様を最優先する、最善の奉仕企業を目指します」であり、当社の施設『f－リビング』のｆは
フューネラル（葬儀）、フラワー、ファミリー、フレンド等様々な意味を持つ。これらはSDGｓの理念と同じ方向性であ
り、当社はパートナーシップ、お客様最優先の方針で一人ひとりが誠実に事業活動を進め、SDGs達成に貢献して
いく。

有限会社花ぜんセレモニー

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


