
宣 言 日 令和　　5年　10月　5日

住 所 埼玉県八潮市大曽根1240

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社オーエープラザ

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役CEO 王 含宗

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2022年比　①30％削減　②30％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2022年比　①20％削減　②20％削減

環境保護の観点から、パソコンのリユース販売
において、CO2排出量及び緩衝材の削減を図
る。
＜（現状値）2022年の数値＞
①CO2排出量：約2,870t
②緩衝材使用量：約375Kg

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は2003年設立以来、人に使われる為に作られた物が、今度は人に手によって捨てられる。そういう世の中を
変えたいという理念でオーエープラザをスタートさせました。そして「限りある資源を大切に」という言葉に基づき
考え行動し、今までに50万台以上のリユースパソコンを販売して参りました。これからもオーエープラザは、限りあ
る資源を大切にし、リユースパソコンを通してSDGｓの達成に向けて貢献していきます。

株式会社オーエープラザ

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

ワークライフバランス向上のため、有給休暇平
均取得日数を増加させる。
＜（現状値）2022年の数値＞
有給休暇平均取得日数：8日/年

＜2030年に向けた指標＞

12日/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

10日/年

経済

地域活性化、地域貢献のため、市及び地元企業
の様々な事業にパソコンを通した取引数の増加
を図る
＜（現状値）2022年の数値＞
市及び地元企業との取引数：4社/年

＜2030年に向けた指標＞

30社/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

10社/年


