
宣 言 日 令和　５年　９月　14日

住 所 埼玉県三郷市戸ヶ崎３−６６１

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社　小高商事　三郷事業部

代表者役職 氏名 代表取締役　小髙　直子

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

2022年比　① 10％削減　② 10％削減	

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

2022年比　① 5％削減　② 5％削減

環境負荷の観点から、コピー用紙の削減と
電力消費量の削減に取り組んでいく。
＜（現状値）2022年の数値＞
①コピー用紙使用量：89,500枚/年
②電力消費量：46,961kwh/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は地域に根づいた物流事業者として「安全の確保が使命である」と認識し、安全方針に基づき社会
貢献していく。また、全ての人たちにとってより良い世界を作るため、全社員で取り組むことにより
SDGsの達成に貢献していく。

株式会社　小高商事　三郷事業部

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社会貢献の観点から周辺地域の美化活動
を実施する。
＜（現状値）2022年の数値＞
美化活動実施回数：０回/年（延べ０人）

＜2030年に向けた指標＞

４回/年（延べ10名）

＜取組開始３年後に向けた指標＞

２回/年（延べ5名)

経済

多様な人材の活躍ができるよう職場環境
を整え女性雇用の増加を図る。
＜（現状値）2022年の数値＞
女性従業員数：５人/３９人中

＜2030年に向けた指標＞

10人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

7人


