
宣 言 日 令和　　5年　9月　11日

住 所 埼玉県春日部市大場1354-6

県内企業等の名称 株式会社光トーヨー住器

代表者役職 氏名 代表取締役　一瀬直樹

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①8.400枚/年　②2022年比　20％削減

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①14.400枚/年　②２０２２年比　8％削減

環境保全並びにCO2削減のため紙ベース
の帳票類と使用電力を削減する。
<（現状値）2022年の数値＞
①コピー用紙使用枚数：18.000枚/年
②使用電力（事務所・作業場合算）：
22.800kWh/年

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

①住生活に関わる企業として環境に配慮した住まいづくりを目指します。特に優れた環境性能と快適
な住まいづくりを提供することによって、環境負担低減に努めます。更に断熱向上リフォームや高性能
住宅の専門性を高め、住宅市場の活性化に貢献し、誰もが働きやすい企業を目指し事業活動を進め
SDGｓの達成に貢献していきます。
②開口部の専門業者として開口部の断熱化を推進し、地域の住まいの省エネルギー化を達成するべく
企業活動を行い、SDGsの達成に貢献していきます。

株式会社光トーヨー住器

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社員の健康・ライフバランスの適正化のた
め休日数の増加と休みを取りやすい環境
を整えていく。
＜（現状値）2022年の数値＞
①年間休日：111日
②有給休暇平均取得数：５日

＜2030年に向けた指標＞

①130日　②１０日

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①1２2日　②７日

経済

雇用の維持並びに慢性的な働き手不足解
消のため、シニア層・女性の雇用を推進し
ていく。
＜（現状値）2022年の数値＞
①60歳以上の雇用者数　12.5%（16名
中2名）
②女性雇用比率１８．７％（16名中3名）

＜2030年に向けた指標＞

①37.5%　②40％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①25％　②２５％


