
宣 言 日 令和５年　９月　７日

住 所 埼玉県さいたま市大宮区大成町2-277-1KCビル

県内企業等の名称 環境クリエイト株式会社

代表者役職 氏名 代表取締役　森　保

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

経済

ワークライフバランスの実現のため、男性
の育児休暇取得率の向上を図る。
＜（現状値）202２年の数値＞
0名/0名（0％）

＜2030年に向けた指標＞

取得率100％

＜取組開始３年後に向けた指標＞

取得率90％

児童虐待防止活動としてオレンジリボンの
運動の一部として各現場事務所へのポス
ター掲示と啓発チラシとマスクを配布す
る。
＜（現状値）2022年の数値＞
啓発チラシ・マスク配布枚数：54枚/年

＜2030年に向けた指標＞

100枚/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

80枚/年

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

100%

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

85%

ＩＴを導入することにより、請求書のペー
パーレス化を推進し、紙の使用量削減を図
る。
＜（現状値）202２年の数値＞
請求書の電子化率：0％（0件/936件）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

当社は建築工事を通して人々の暮らしに大きく深くかかわり、SDGｓのあらゆる局面に関与していま
す。
また、災害時にいち早く地域貢献のために動けるよう、BCPの策定やレジリエンス認証を取得しており
ます。
社員一人一人がSDGsを企業行動につなげ、お客様や地域から信頼され、持続可能な地域社会の創造
に貢献できるように尽力していきます。

環境クリエイト株式会社

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会


