
宣 言 日 令和　5年　８月　３０日

住 所 埼玉県朝霞市西弁財１丁目10-9

県 内 企 業 等 の 名 称 株式会社 匠

代 表 者 役 職 氏 名 代表取締役 本間雄一

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、「環境」「社会」
「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載してください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①2022年比 70％削減　②100％

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①2022年比 30％削減　②80% 　

温室効果ガス削減に向け、エネルギー使用量を
削減する。
＜（現状値）202２年の数値＞
①電力使用量：3,732kwh
②自社事務所ＬＥＤ化：0％
（２部屋２３箇所中0箇所）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

『地域に貢献しよう、人々から感謝される仕事をしよう』を経営理念に地域やお客さまから選ばれる会社を目指して
まいりました。時代の変化とライフスタイルの多様化が進む今日、保険の果たす役割がますます重要になっていま
す。これからもお客様にとって安心・最良のサービスのご提供を通じて、持続可能な経営を目指し、地域の『安心安
全なまちづくりの貢献』とSDGsを共通言語に『パートナーシップ』を推進してまいります。

株式会社 匠

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

地域との交流やパートナーシップ構築に向け、
社員参加型の社会貢献活動に取り組む。
＜（現状値）2022年の数値＞
①彩夏祭（朝霞市）への協賛：7万円
②地元自治体主催の行事・セミナー等への支援
：年４回

＜2030年に向けた指標＞

①20万円　②年１２回

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①15万円　②年６回

経済

ディーセントの実現や女性活躍に取り組むこと
で地域活性化に貢献する。
＜（現状値）2022年の数値＞
①事業所へ健康経営の取組推進（健康経営優良
法人認証実績）：0社
②女性の管理職登用：1人（3人中１人）

＜2030年に向けた指標＞

①20社　②2人

＜取組開始３年後に向けた指標＞

①5社　②1人


