
宣 言 日 令和　　5年　8月　25日

住 所 さいたま市岩槻区掛625-3

県 内 企 業 等 の 名 称 有限会社光塗装工業

代表者役職 氏名 代表取締役　遊馬　久治

はＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に向けた

三側面 ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組

【記載留意点】
・本様式は県のホームページで公開致しますので、様式を修正したり加工しないで御使用ください。
・（様式第３号）ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の基本的取組事項（要件２）に記載いただいた取組内容を踏まえ、
「環境」「社会」「経済」の三側面の全てについて、「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」を記載してください。
・指標は数値目標を記載してください。
・ＳＤＧｓのターゲット年である２０３０年に向けた指標をベースにして、取組開始から３年後に向けた指標を記載し
てください。
・ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組の項目には、現時点での数値を御記入ください。

(様式第２号)

指　標

＜2030年に向けた指標＞

①80%　②96L/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞
環境

①30%　②336L/年

溶剤形塗料からの揮発性有機化合物
（VOC）排出を削減するため、塗料水系化
を推進する。
＜（現状値）2022年の数値＞
①塗料水系化：50％
②シンナー使用数量：480L/年（16L×
30缶）

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書（要件１）

記

弊社の経営理念である「職業を通じて社会貢献」を更に目指し、働き方改革を進めるとともに地域社会
に様々な面からサポートできるよう社内環境を整えていく。品質管理、安全管理はもとより環境に配慮
した使用材を用いることにより、SDGｓの達成に貢献していく。

有限会社光塗装工業

取組方針を下記のとおり宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた県内企業等の取組方針

社会

社会貢献活動として、教育機関、福祉関係
施設への支援や塗装ボランティア活動を
実施する。
＜（現状値）2022年の数値＞
①教育・福祉関係施設支援：1回/年・のべ
2人
②塗装ボランティア：2回/年・のべ6人

＜2030年に向けた指標＞

①3回/年・のべ5人 ②4回/年・のべ15人　

＜取組開始３年後に向けた指標＞

　①2回/年・のべ3人　②3回/年・のべ9人

経済

働き方改革の推進のため、週休２日制を実
施し、年間休日数を増やす。
＜（現状値）2022年の数値＞
年間休日：100日/年

＜2030年に向けた指標＞

125日/年

＜取組開始３年後に向けた指標＞

115日/年


