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１　企業等基本情報
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従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

施設及び職員の自宅にて出た資源ごみについて、引き続き細かく分
別、施設で取りまとめ自治会主催の資源回収に出すようにしてい
る。特に職員個々の自宅ゴミについての意識は以前より更に上がっ
てきており、しっかり分別すると「燃やせるごみ」はこんなにも少
ないのか等、感想も上がってきている。自治会の資源回収への積極
的な参加（手伝い）も継続できている。

1日の中でも意識的に室内温度や湿度を都度確認、換気やエアコン
の温度を調節しながらの運営が身についている。

昨年から引き続き、高年齢者や発達障害等を個々の特性と捉え積極
的な採用を行った。また職員それぞれの強みを活かし、チームで全
体のパフォーマンスを上げる意識付のための理念研修を積極的に実
施。この1年は、さらなる離職率の低下も見受けられた。

２　取組概要

地域中学生の職業体験について、今年も積極的な受け入れを行った
（中学1年生及び2年生）。ただ見てもらうだけではなく、実際に施
設のユニフォームを着て、同じものを食べていただく等、現場をよ
り実感してもらえるような体験実施ができたように見受けられる。
次年度は1施設だけでなく全施設にて受入実施をする予定。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（ＭＫコンシスト株式会社）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

33

通所介護・居宅介護支援事業所

85 社会保険・社会福祉・介護事業

報告年月日

049-293-1642

令和7年4月30日

埼玉県川越市岸町二丁目35番地１　1F

https://mkconsist.jbplt.jp/


