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１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（医療法人社団医新会　長瀞医新クリニック）取
組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

29

有床診療所及び付帯事業の運営

83 医療業

報告年月日

0494-66-1000

令和7年10月20日

埼玉県秩父郡長瀞町岩田５８７番

https://www.ishin-kai.or.jp/clinic/nagatoro

２　取組概要

【人材育成・環境学習】
・BCP計画に沿って自然災害など環境学習や訓練を定期開催。
・資格取得支援制度や施設外研修への参加に対する補助制度あり。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献活動】
・地域の自治体の要請で、健康体操教室に理学療法士を派遣。体操
や相談を通じ要介護や認知症の予防、障害者の方でも安全で住み続
けられる地域の実現に貢献している。

　取組内容、成果、ＰＲポイント

【廃棄物】
・廃棄物の分別回収の徹底。
・ペーパーレス化を推進し、紙の使用量を削減。裏紙の活用。

【省エネ】
・照明のLED化を推進。不要な照明は常時消灯。
・冷暖房の効率的使用を徹底。設定温度の遵守。高効率空調に順次
更新を計画。
・その他、電気使用量を掲示板に毎月更新して掲示。職員に啓蒙。

【水の管理】
・上下水の使用状況把握と節水の奨励。
・受水槽、浄化槽の定期清掃と水質検査による管理徹底。


