
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【差別・ハラスメントの禁止】
・性別、年齢、障がい、国籍、出身などによる差別・セクハラ、マ
タハラ、パワハラ等のハラスメントを防ぐ教育体制や相談体制を整
備し、差別・ハラスメントがないことを確認している。

【労働時間・安全衛生・メンタルヘルス】
・作業中の事故等を防ぐため、長時間労働の防止に取り組み、安全
で衛生的な労働環境の整備に取り組んでいる。従業規則を改善し、
労働時間や残業制度に明確な基準を設ける。
・一年に一度、従業員・アルバイト全員を対象とした、会社全額負
担による健康診断の実施。

【多様な人材・人材教育】
・多様な人材（女性、外国人、障がい者、高齢者等）が、十分に活
躍できる環境の整備に取り組んでいる。→前年比においてシルバー
人材３人、女性従業員1人増加。
・能力開発、教育訓練の機会を企業・団体等の従業員・職員等に提
供している。

２　取組概要

【地域への配慮・社会貢献活動】
・地域イベント、商工会活動の積極参加→川越まつり、鶴ヶ島産業
まつり、川越ハーフマラソンなどの参加。
・従業員会主導による月に一度の店舗周辺地域の清掃活動の実施。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【有害化学物質削減・３Ｒの推進】
・グループ会社提供の飲料水を利用した店頭給水サービス「ステハ
ジプロジェクト」に参加。マイボトル・マイコップの使用により月
3,200円分のペットボトル削減に成功。

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社 小江戸）取組報告
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