
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【気候変動】

2021年6月、自社調達電力の再生可能エネルギー化

を積極推進し、グループのエネルギー使用に伴うCO2排

出量を2030年度までに実質ゼロにする目標を設定し、

取り組みを行っています。

同月より、埼玉本社ビルで使用する電力に、トラッキング

付非化石証書が付与された再生可能エネルギーを導入

しました。これにより、埼玉本社の電力使用にかかるCO2

排出量はゼロとなり、年間1,300tのCO2削減につながっ

ています。

営業店舗においても順次導入を進めているほか、建替の

際に太陽光パネルの設置や環境に配慮した素材を使用

するなど、環境負荷低減に取り組んでいます。
▲再生可能エネルギーを

導入した埼玉本社

【廃棄物】

廃棄物の管理を適正に行い、再資源化等、分別廃棄を

適切に行っています。

また、デジタルツールを使ったサービスのご提供により、お客

さまの利便性向上とペーパレス化を両立する施策の推進

を行っています。 ▲りそなグループアプリ

【生物多様性】【社会貢献活動】

長瀞町宝登山に、埼玉りそなの森があります。

2010年に当社従業員が植樹したもので、毎年雑草を

刈り取り、木々の生長を促しています。

▲埼玉りそなの森

２　取組概要

【省エネ】

クールビズ・ウォームビズ、月1回の環境DAY設定による意識醸成、照明設備

のLED化促進等を実施しています。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）

3

4

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社埼玉りそな銀行）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

3,117人（2022年9月末）

金融サービス業

62 銀行業

報告年月日

048-633-0928

令和5年3月9日

さいたま市浦和区常盤7-4-1

https://www.saitamaresona.co.jp



３　他社の環境ＳＤＧｓの取組に貢献する製品・サービス等

SDGsのゴール

■環境・社会課題についてお客さまと対話するための主な取り組み

・「はじめようSDGs！」

お客さまにSDGsの概要やりそなグループの取り組みをわかりやすくお伝えする冊子

・「企業にも影響が大きいSDGs」

環境・社会課題が企業に与える影響、サプライチェーンからの排除リスクなどについて

対話するツールとして、法人営業に活用

■課題の解決にご参画いただくための主な取り組み

・SDGs関連私募債

私募債を発行される法人のお客さまから受け取る手数料の一部を活用して、SDGs

関連団体へ寄付

■お客さまご自身の課題発見・こまりごと解消をサポートするための主な取り組み

・CO2排出量簡易算出サービス

排出量の見える化促進のため、一部の財務数値などでCO2排出量の概算値を算

出するサービスを無償提供

・SDGsコンサルファンド

本商品をご利用かつ、SDGsにご関心のある法人のお客さまに、りそな総合研究所

による簡易コンサルティングを無料でご提供する融資商品

・ESG目標設定特約付融資～TryNow～

お客さまにとって把握しやすく行動に移しやすい目標を共に検討し設定。定期的に

達成状況の検証を行い、達成した場合にはお借入金利を優遇する融資商品

※自社の有する環境に配慮した製品・サービス・施工技術等で、他事業者がそれを利用すること
で、環境分野のＳＤＧｓの取組を進めることができるものがあれば、２００字程度までで記載してく
ださい。（図表、写真も可）
※本様式をそのまま県ホームページに掲載

内容


