
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

〔人材育成・環境学習〕
・入社前のインターンシップより環境学習を始め、入社後の新人教
育にても実施しました。
・年度別教育訓練計画を策定し、全従業員に対して、教育カリキュ
ラムに基づき教育を行い、社内力量検定にて、その成果を判断しま
した。

〔職場環境〕
・７０際迄の再雇用制度を確立しました。
・女性技術者を採用し、育成に力を入れました。
・未就学児養育中の従業員に対し短時間勤務制度を適用しました。
・産後パパ育休を導入、取得実績ができました。

〔社会貢献活動〕
・国及び、県と防災協定を結び、災害時の応急対応を行いました。
・無事故・無違反コンクールにて無事故・無違反を達成し、表彰さ
れました。
・ロードサポートにより清掃を実施しました。

２　取組概要

〔廃棄物〕
・現場にて発生する剪定枝をリサイクルしています。
・公園、道路より発生するゴミを分別し適正に処分しています。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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〔気候変動〕
・エコアクション２１を継続して実施しています。
・排水ガス対策建設機械を使用しています。
・省エネ、低騒音機械を使用しています。

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社清香園）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

２８人

造園工事業、土木工事業、舗装工事業、公共施設の指定管理

06 総合工事業

報告年月日

０４９５－２２－３４１４

令和6年3月19日

埼玉県本庄市朝日町３－２２－４

http://www.seiko-en.co.jp


