
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【３Ｒの推進】
事業所・作業所でエコキャップ運動に取組んでいる。リサイクルを
促進するため、事業所・作業所では廃棄物の分別を細分化すること
や、コピー用紙の裏面利用に取組んでいる。また、書類の電子化を
行い、ペーパーレス化を推進している。

【省エネ】
事業所・作業所において、LED照明を利用し、不要な照明の消灯や
休憩時の消灯を行っている。設計施工案件やリフォームでは、高断
熱な建物や二重サッシなど環境負荷低減の提案をしている。

【気候変動】
社有車をハイブリット車や低燃費車に移行させ、エコドライブの推
進を行い、車両のCO2排出量を集計し、CO2排出量削減に取組んでい
る。

２　取組概要

【人材育成・環境学習】
社員を対象にSDGsの取組内容を周知・教育・ワークショップを実施
している。地域の大学生にインターンシップや地域の小学生に向け
た現場見学会を実施し、建設業の次世代の担い手育成を行ってい
る。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献活動】
彩の国ロードサポート・川の国応援団に参加し、地域の環境美化に
貢献をしている。また、国・埼玉県・所沢市と災害協定を締結し、
大雪や台風などでの災害復旧に迅速に対応している。

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（平岩建設株式会社）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

165名

総合建設業(建築一式工事～土木一式工事)、専門工事業(とび・土工)、リニュー
アル工事業

06 総合工事業

報告年月日

04－2923-2221

令和6年5月13日

埼玉県所沢市南住吉8番19号

http://www.hiraiwa.co.jp/


