
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【労働時間・安全衛生・メンタルヘルス】
現場での事故災害防止のため、従業員の安全衛生教育を実施し安全で
働き易い作業環境の構築に努めています。
作業前に行うミーティングの中で、体調の状態を全員で確認し合、無
理のない作業ができるようにしています。

【廃棄物】
会社・現場を通してゴミ、建設廃棄物の分別を継続し排出量の減少に
取り組んでいます。
マニフェストの管理については、適正に処理されているか確認の上、
現場ごとに判りやすいように保管しています。

【省エネ】
事務所では休暇時の消灯を継続して実施しています。
空調の設定温度を常に管理し、休日ではコンセントを抜き待機電力の
減少、不必要なブレーカは切る等で消費電力の削減に取り組んでいま
す。

２　取組概要

【３Ｒの推進】
紙による書類を削減するため、電子媒体での情報交換を多く取り入
れ、紙の使用量の減少を実施しています。
工事で使用する資材・工具は、整備点検を行い安全に繰り返し使える
状態にしています。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献活動】
川の国応援団活動団体の一員として河川の清掃活動に継続して参加し
ています。
彩の国ロードサポート制度にて道路清掃美化運動年２回の参加を継続
しています。

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社　小杉組）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

18

土木・とび・土工・舗装・造園・水道施設

06 総合工事業

報告年月日

0493-54-1322

令和7年7月11日

埼玉県比企郡吉見町大字北下砂７５０


