
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール　取組内容、成果、ＰＲポイント

【廃棄物】
・施工現場での廃棄物分別収集、リサイクル可能なものは再生利用業者へ
の処分を行う。鉄くずリサイクル業者買取　前年比10％増
・社内書類の電子化を積極的に推進。ペーパーレス化　前年比15％増

【省エネ】
・事務所照明のＬＥＤ化。昼食休憩時間は全フロア―消灯、不要な照明は
こまめに消灯することを徹底。社内エアコンの温度設定を適正に行い、フ
ロアーごとに適正な温度に設定する。
・エコマーク認定商品の複合機に切替。
・ハイブリッドカー導入 40％(16台/40台)

【気候変動】
・地球温暖化対策として、ハイブリッドカー導入によりCO2排出削減。停
車中のアイドリングストップの徹底、エコドライブの推進を
行う。
・国土交通省の災害時基礎的事業継続計画(BCP)認定に伴う活動計画を策
定し,定期的に訓練を行う。安全確認訓練1回/月　机上訓練1回/年

２　取組概要

【人材育成・環境学習】
・社員の職域教育セミナーへの参加を促進。社員を対象にSDGSを含む環境学習を
行う。2回/年
・業務に必要な資格取得者に資格手当を支給し、従業員の士気を高め、能力向上
に取り組んでいる。
・インターンシップや会社見学の受入れを積極的に行い、次世代の担い手育成に
取り組んでいる。　令和6年実績17名。
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【社会貢献活動】
・小学校の防犯パトロール、子ども避難所110番となり、地域の子どもたちの安全
確保に努めている。防犯パトロール平日毎日
・県営都市公園の清掃美化活動を行っている。5回/年
・「川の国応援団」での美化活動実施　2回/年
・埼玉県や他の自治体との協定に基づき、地震・台風等の災害時及び降雪時に
は、地域の安全確保のため、パトロールや応急復旧作業、除雪作業を行ってい
る。　R6.2 北首都国道雪害対応

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（日清建設株式会社）取組報告
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土木工事業、建設工事業

06 総合工事業
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埼玉県さいたま市浦和区本太1-9-5
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