
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社 大広電気）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

23人

電気工事業　管工事業　電気通信工事業　消防施設工事業

08 設備工事業

報告年月日

048-995-8200

令和6年3月26日

埼玉県八潮市中央2-1-17

http://www.taikoudenki.co.jp/

２　取組概要

【人材育成・環境学習】
・研修会やセミナーに参加しやすいよう出張講習を利用し、全従業
員が知識を習得できるよう取り組んでいる。
・ISO9001認証取得
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【気候変動】
・社有車にハイブリッド仕様または低燃費車両の導入。
・従事現場によっては公共交通機関の利用を推奨。

　取組内容、成果、ＰＲポイント

【省エネ】
・階段・トイレなどの人感センサーによる自動消灯、昼休みの社内
全室消灯などの取組により、前年比使用量の14％削減を達成。
・各フロア内、照明の個別スイッチによるこまめな節電を実施、継
続。

【社会貢献活動】
・彩の国ロードサポート事業に参加し、道路清掃を行い環境美化に
取り組んでいる。
・東日本大震災及び能登半島地震による被害を踏まえ、県や市との
防災協定を通じ、災害時に対応出来るよう機器材の常備、点検を
行っている。

【3Rの推進】
・資源再利用の観点から、紙・缶ビン・金属類などに分別し、専門
業者へ依頼し処理している。
・コピー用紙の裏面（裏紙）の再利用や再生紙の積極的な使用を
行っている。


