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１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（島田建設工業株式会社）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

52人

土木工事業、とび・土工工事業、舗装工事業、しゅんせつ工事業、水道施設工事
業、解体工事業

06 総合工事業

報告年月日

048-285-1891

令和7年6月6日

埼玉県川口市大字道合３０５番地

https://www.shimada-kk.com

２　取組概要

【人材育成・環境学習】
社内において環境教育を実施している。資格取得の推進・支援を
行っている（受験にかかる費用を会社負担、受験準備講習会への参
加）。専門学生・大学生の現場見学会や、インターンシップの受け
入れを行っている。大学生を対象に社員を講師として派遣して、測
量実習を実施し、次世代の担い手育成に取り組んでいる。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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「彩の国ロードサポート」「川の国応援団」に登録し、道路及び河
川清掃活動を実施している。
台風等の災害時に緊急復旧工事を実施し、降雪時には塩カル散布や
除雪作業を行っている。

　取組内容、成果、ＰＲポイント

【廃棄物】
施工現場から発生する廃棄物の削減及び分別を徹底し、適正に排出
している。また、再利用施設にて処分、リサイクルを行い、廃棄物
の最終処分地を把握している。

【３Ｒの推進】
分別を徹底し、リサイクル可能なものは処理業者に委託している。
スマホアプリや電子掲示板、社内書類の電子化・両面印刷の推進を
行い、紙の排出量削減に努めている。

【省エネ】【気候変動】
埼玉県エコアップ認証・ISO14001を取得。昼休みの全消灯の徹底や
省エネ型の機器・LED照明への切り替えを実施し、ハイブリット
カーの導入を推進している。
また、地球温暖化対策に向けたCO2削減に積極的に取り組んでい
る。


