
（別添様式）

１　企業等基本情報

ＵＲＬ

従業員数

NO SDGｓのゴール

埼玉県環境ＳＤＧｓ取組宣言企業（株式会社カタヤマ）取組報告

所 在 地

電話番号

業    種

事業内容

60

土木工事業・建築工事業

06 総合工事業

報告年月日

048-852-5000

令和8年1月14日

埼玉県さいたま市桜区西堀8丁目21番35号

https://www.katayama5000.co.jp/

２　取組概要

【人材育成・環境学習】
・ISO14001認証取得により環境への意識向上・環境負荷低減を行ってい
る。
・資格取得の推進と支援を行っている。（試験対策勉強会の開催等）
・学生（高校生・大学生）のインターンシップへの協力をしている。
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※取組を５つまで記載
※「２　取組概要」の部分については、必要な項目が記載されていれば上記表形式によらずとも可
（図表、写真も可。ただし、全体でＡ４縦１枚に収めること）
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【社会貢献活動】
・地域環境美化活動に積極的に参加をしている。(清掃ボランティア)
・フードバンクへ災害用備蓄食料の寄付をしている。(年間約200食寄付)
　《実績》2020年度：220食、2021年度：244食
　　　　　2022年度：200食、2023年度：200食
　　　　　2024年度：400食、2025年度：400食

　取組内容、成果、ＰＲポイント

【省エネ】
・省エネＰＣの継続的利用を行い、エネルギー使用量を削減している。
・社内の不要な照明をこまめに消し、消費電力削減を徹底している。
・太陽光発電を設置し、発電した電気を自社消費している。

【３Ｒの推進】
・不要用紙を裏紙として再利用することで紙の使用量の削減をしている。
・電子契約・電子請求書の運用によってペーパーレス化を推進している。

【気候変動】
・エコカーの継続的利用による地球温暖化対策を行っている。
・車両管理アプリの導入によりガソリン使用量や走行距離を見える化する
ことで、使用量削減と意識向上を図っている。


