
資料 1-2 
埼玉県保健医療計画に基づく病床整備計画報告書 

 
１ 整備計画概要 

医療機関名 医療法人社団 春日部さくら病院 

所在地 埼玉県春日部市金崎７０２番地１ 

整備（増床）病床数 １５床 

（医療機能別内訳） 慢性期病床（療養）：１５床 

 

２ 開設年月：令和５年１１月 

 

３ 病床整備による地域医療課題への対応目標 

 

○ 療養病床について、入院対応が必要な透析患者・訪問診療で対応が困難な患者・

急性期病院からの患者となっており、３５床で対応していた。５０床に増やす事

で、急性期での治療を終えた患者の療養を必要とする方、在宅患者の緊急時の受

け入れ、透析患者の療養入院や新型コロナに感染した患者やかかりつけ以外の患

者も対応していきたい。 

  

 

４ 他医療機関・施設等との連携・協議状況 

年月 相手方 連携・協議内容 

令和 5 年 7 月

～10 月 
近隣医療機関 

増床に伴い、受け入れ患者が増えるのでベッドの空

き状況等を情報提供しスムーズに入院が出来るよう

案内をさせている。 

令和 5 年 7 月

～10 月 
医療連携施設 

訪問診療に行っている施設に在宅良誉支援病院とし

て、緊急時に今まで以上に対応出来るよう説明をし

ている。 

令和 5 年 4 月

～令和 8 年 3

月 

獨協医科大学

さいたま医療

センター 

医療連携協力施設として、患者様の情報共有を行い、

円滑に対応出来るよう連携を取っている。 

 

５ その他（地域での医療連携での取組、新型コロナウイルス感染症の影響など） 

〇 発熱外来は予約制ではなく、容易に受診出来るように行っている。 

〇 歯科のクリニックと共同で勉強会や、グループ全体でセミナーを月 1 回開催し

ている。  
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第７次地域保健医療計画に基づく病床整備計画 

 

病床整備計画の進捗状況報告書 

（令和５年９月末 現在） 

 

令和５年１０月１０日 

埼玉県保健医療部長 宛 

 

代表者名 医療法人光仁会 理事長 西村直久       

 

１ 医療機関名等 

医療機関名 医療法人光仁会 春日部厚生病院 

所在地又は予定地 春日部市緑町６－１１－４８ 

整備病床数（医療機能） ５３床（地域包括ケア）、６床（回復期ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ） 

 

２ 病床整備計画の進捗状況 

項目 計画 変更計画 完了年月日 

開設（変更）許可 令和7年9月 －  

使用許可 令和7年9月 －  

基本設計 令和5年8月 －  

実施設計 令和5年12月 －  

建築請負契約の締結 令和6年2月 －  

都市計画法上の手続（開発許可等） 令和5年12月 －  

農地法上の手続（農地転用等） 該当なし －  

建築確認 令和5年12月 －  

着工 令和6年3月 －  

竣工 令和8年3月 －  

開設（増床） 令和8年3月 －  

医療従事者の確保 令和8年3月 －  
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３ 地域医療構想調整会議のほか、地域の医療機関・施設とのでの説明状況 

協議会名 出席・説明年月日 

  

  

  

  

 

４ 医療従事者の確保状況 

（１）職種別医療従事者数 

職種 新規確保予定の人員（人） 

【計画】 

確保した人員（人） 

【現状】 

常勤 非常勤 常勤 非常勤 

実人数 常勤換算 実人数 常勤換算 

医 師 2 0 0.0    

看 護 師 20 6 3.7 2 1 0.5 

准 看 護 師 7 7 3.1 0 0 0 

看 護 補 助 者 6 0 0.0 2 0 0 

薬 剤 師 2 0 0.0 1 0 0 

放 射 線 技 師 0 0 0.0 0 0 0 

臨 床 検 査 技 師 0 0 0.0 0 0 0 

理 学 療 法 士 6 3 1.5 3 0 0 

言 語 聴 覚 士 0 0 0.0 2 0 0 

作 業 療 法 士 3 2 1.0 1 0 0 

事 務 0 0 0.0 0 0 0 

そ の 他 1 0 0.0 2 0 0 

       

計 47 18 9.3 13 1 0.5 

 

（２）医療従事者の確保に向けた取り組み状況 

・人材紹介会社へ依頼、埼玉県看護協会へ人材紹介打診 

・Web求人の年間契約 

・医療系大学・専門学校への求人依頼 

・職員紹介制度の紹介料増額、入職祝い金制度の創設(令和５年4月) 

・企業主催、各職種専門学校等主催の就職説明会への参画よる募集 
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５ 計画の進捗が遅延している場合、その理由と今後の見込み 

 

 

６ その他特記事項 
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第７次地域保健医療計画に基づく病床整備計画 

 

病床整備計画の進捗状況報告書 

（令和５年９月末 現在） 

 

令和5年10月2日 

埼玉県保健医療部長 宛 

 

代表者名 医療法人埼友会 

       理事長 後藤博道 

 

１ 医療機関名等 

医療機関名 埼友草加病院 

所在地又は予定地 埼玉県草加市松原１－７－２２ 

整備病床数（医療機能） １０床（地域包括ケア） 

 

２ 病床整備計画の進捗状況 

項目 計画 変更計画 完了年月日 

開設（変更）許可 令和 5 年 4 月 令和 6年 3月  

使用許可 令和 5年 5月 令和 6年 4月  

基本設計  －  

実施設計  －  

建築請負契約の締結  －  

都市計画法上の手続（開発許可等）  －  

農地法上の手続（農地転用等）  －  

建築確認  －  

着工  －  

竣工  －  

開設（増床） 令和 6 年 4 月 －  

医療従事者の確保 令和 6 年 4 月 －  
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３ 地域医療構想調整会議のほか、地域の医療機関・施設とのでの説明状況 

協議会名 出席・説明年月日 

  

  

  

  

 

４ 医療従事者の確保状況 

（１）職種別医療従事者数 

職種 新規確保予定の人員（人） 

【計画】 

確保した人員（人） 

【現状】 

常勤 非常勤 常勤 非常勤 

実人数 常勤換算 実人数 常勤換算 

医 師       

看 護 師 4   0   

准 看 護 師       

看 護 補 助 者       

薬 剤 師 1   0   

放 射 線 技 師       

臨 床 検 査 技 師       

理 学 療 法 士 2   0   

言 語 聴 覚 士       

作 業 療 法 士 1   0   

事 務       

そ の 他       

       

計 8   0   

 

（２）医療従事者の確保に向けた取り組み状況 

人材紹介会社の活用 

病院ホームページ等、インターネットを活用しての採用活動 
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５ 計画の進捗が遅延している場合、その理由と今後の見込み 

病床10床を増床するにあたって、７床分は既存の病室に配置するため工事は不要で

すが、残り３床分は工事が必要です。 

工事については、リネン庫の壁を壊し、病室の面積を広げて病床の確保を予定してお

ります。しかし、新型コロナウィルスに罹患した入院患者様がいるため、工事業者によ

る病室確認や内装工事などの計画ができない状況が続いていました。 

現在（10月以降）は、新型コロナウィルスの患者様が入院されていないため、早急に

工事見積りを手配し施工する予定となります。 

尚、2023年10月末迄に見積及び稟議決裁、2023年11月末迄に施工、2023年12月に開設

（変更）許可申請を行う手順で計画しています。 

 

また、医療従事者（理学療法士・作業療法士・薬剤師・看護師）の採用がなかなか順

調にいっておりません。退職者や産休予定の職員も出ており、難航しています。 

 

 

６ その他特記事項 
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第７次地域保健医療計画に基づく病床整備計画 

 

病床整備計画の進捗状況報告書 

（令和５年９月末 現在） 

 

令和5年9月28日 

埼玉県保健医療部長 宛 

医療法人社団葵会 

代表者名 理事長 新谷 幸義 

 

１ 医療機関名等 

医療機関名 AOI吉川病院 

所在地又は予定地 埼玉県吉川市大字高久字佐左エ門547 

整備病床数（医療機能） 
224床  

内訳：急性期（36床）・地域包括（36床）回復リハ（32床）療養（120床） 

 

２ 病床整備計画の進捗状況 

項目 計画 変更計画 完了年月日 

開設（変更）許可 令和7年12月 ―  

使用許可 令和8年2月 ―  

基本設計 令和5年9月 令和5年6月  

実施設計 令和6年1月 令和5年9月  

建築請負契約の締結 令和6年8月 令和6年1月  

都市計画法上の手続（開発許可等） 令和6年4月 令和6年1月  

農地法上の手続（農地転用等） 令和6年6月 令和6年2月  

建築確認 令和6年7月 令和6年3月  

着工 令和6年10月 令和6年5月  

竣工 令和7年11月 令和7年12月  

開設（増床） 令和8年3月 －  

医療従事者の確保 令和7年12月 －  
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３ 地域医療構想調整会議のほか、地域の医療機関・施設とのでの説明状況 

協議会名 出席・説明年月日 

吉川松伏医師会 令和5年2月28日 

吉川市（吉川美南駅前 開発地一般競争入札に関する事前協議） 令和5年8月8日 

  

  

 

４ 医療従事者の確保状況 

（１）職種別医療従事者数 

職種 新規確保予定の人員（人） 

【計画】 

確保した人員（人） 

【現状】 

常勤 非常勤 常勤 非常勤 

実人数 常勤換算 実人数 常勤換算 

医 師 12 20 3.0 2 0 0.0 

看 護 師 90 20 10.0 16 0 0.0 

准 看 護 師 10 15 7.0 0 0 0.0 

看 護 補 助 者 55 20 10.0 10 0 0.0 

薬 剤 師 6 2 1.0 0 0 0.0 

放 射 線 技 師 4 1 0.5 0 0 0.0 

臨 床 検 査 技 師 6 1 0.5 0 0 0.0 

理 学 療 法 士 20 5 3.0 5 0 0.0 

言 語 聴 覚 士 2 0 0.0 0 0 0.0 

作 業 療 法 士 10 5 3.0 5 0 0.0 

事 務 20 5 2.0 2 0 0.0 

そ の 他 0 8 4.0 0 0 0.0 

       

計 235 102 44.0 40 0 0.0 

（２）医療従事者の確保に向けた取り組み状況 

○病床配分が希望数より減床した為、常勤医師を14名から12名に減員した。 

〇当社団グループ 教育機関（学校法人医療創生大学）に、以下職種の新規採用枠の提

示を実施中。（薬剤師・看護師・理学療法士・作業療法士） 

〇入職希望者については、当社団グループ他医療機関での採用を開始した。 

〇当社団グループ 医療・介護機関へ、AOI吉川病院の開設を周知し、配置転換希望者 

 の聴取している。 

〇外国人医療従事者（EPA含む）の確保に向けた各国との協議中 
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５ 計画の進捗が遅延している場合、その理由と今後の見込み 

吉川市役所による、越谷都市計画事業吉川美南駅東口周辺地区土地区画整理事業の一

般競争入札は2023年8月に公告された。2024年1月の開札の予定。2026年3月の開設に遅

延なきよう、建築業者を含めた関係各所との調整を進めている。2. 病床整備計画の進

捗状況にてお示しした基本設計については、予定通りに進められている。 

今事業についての資金調達についても金融機関との協議が進められている。 

 

６ その他特記事項 

〇病床機能について、急性期・地域包括ケア・療養の3種（回復期リハの運営は東部医

療圏地域医療構想調整会議各委員の意見を尊重し、当社団は設定しない方向）にて  

計画再考する。東部医療圏の療養病床不足状況の改善は必須であり、地区医師会ならび

に近隣医療機関との協議を行っていく意向である。 

〇地域医師会との第1回目の協議にて2次応需病院として運営することは合意事項。 

〇感染対策について、外来機能・入院機能（感染症対応病床の増設）の設置を協議   

していく。 

〇地域住民の予防医学に貢献する為、計画通り健診センター設置・運営は行う方針。 
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第７次地域保健医療計画に基づく病床整備計画 

 

病床整備計画の進捗状況報告書 

（令和５年９月末 現在） 

 

令和５年９月２８日 

埼玉県保健医療部長 宛 

                         医療法人秀峰会 

代表者名   理事長 中村保喜             

 

１ 医療機関名等 

医療機関名 北辰病院 

所在地又は予定地 埼玉県越谷市七左町４－３５８ 

整備病床数（医療機能） １５床（緩和ケア） 

 

２ 病床整備計画の進捗状況 

項目 計画 変更計画 完了年月日 

開設（変更）許可  －  

使用許可 令和7年6月 －  

基本設計  －  

実施設計  －  

建築請負契約の締結  －  

都市計画法上の手続（開発許可等）  －  

農地法上の手続（農地転用等）  －  

建築確認  －  

着工  －  

竣工  －  

開設（増床） 令和8年1月 －  

医療従事者の確保 令和7年6月 －  
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３ 地域医療構想調整会議のほか、地域の医療機関・施設とのでの説明状況 

協議会名 出席・説明年月日 

令和４年度2回埼玉県東部地域医療構想調整会議 令和4年11月7日 

  

  

  

 

４ 医療従事者の確保状況 

（１）職種別医療従事者数 

職種 新規確保予定の人員（人） 

【計画】 

確保した人員（人） 

【現状】 

常勤 非常勤 常勤 非常勤 

実人数 常勤換算 実人数 常勤換算 

医 師 ２    １ 0.75 

看 護 師 １４      

准 看 護 師       

看 護 補 助 者       

薬 剤 師 １      

放 射 線 技 師  １ 0.5    

臨 床 検 査 技 師  １ 0.5    

理 学 療 法 士       

言 語 聴 覚 士       

作 業 療 法 士 １      

事 務       

そ の 他       

       

計 18 ２ １    

 

（２）医療従事者の確保に向けた取り組み状況 

紹介業者等への依頼要請 

現職員からの希望・異動検討 
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５ 計画の進捗が遅延している場合、その理由と今後の見込み 

 

 

６ その他特記事項 

現在運営をしている病床機能の変更においての病床整備を行う計画。 

感染症対応（コロナ病棟）として機能を果たしてきた病床（精神科療養病床）を変換し

今回整備計画で承認を得た 

コロナ感染症対応の経過を見守り5類移行後の対応に準じて進める予定でいた 

埼玉県の対応も打ち出され、令和5年5月8日よりコロナ専用病床としては廃止し従来の

精神科療養病床での運営に戻す予定としていたが９月末迄現行として稼働。 

今後転換に向けた準備及び精神科療養病床稼働をさせるかについても検討中。 

病床転換を見据えた基準に基づく改修工事計画を作成予定（大規模工事でなく一部修

繕・修復工事対応を予定）。 

越谷保健所、越谷市医師会とは情報を共有、交換しながら、必要手続きを確認して準備

をしていく。 

人員については、現在紹介業者を中心に看護師・作業療法士・放射線や臨床検査技師の

増員確保を行う。 

緩和ケア病棟の施設基準に基づく準備、ISO取得に向け７月、９月視察、講演会予定、

法人内チーム立ち上げ（令和６年中に受審予定で稼働開始） 

 

 

 



資料 1-7 

1 

 

第７次地域保健医療計画に基づく病床整備計画 

 

病床整備計画の進捗状況報告書 

（令和5年9月末 現在） 

 

令和５年10月１日 

埼玉県保健医療部長 宛 

 

代表者名  医療法人財団 明理会 

      理事長 中村 哲也 

１ 医療機関名等 

医療機関名 医療法人財団 明理会 新越谷病院 

所在地又は予定地 埼玉県越谷市元柳田町6番45号 

整備病床数（医療機能） 13床（療養）45床(地域包括ケア) 63床(回復期) 

 

２ 病床整備計画の進捗状況 

項目 計画 変更計画 完了年月日 

開設（変更）許可 未定 －  

使用許可 令和8年2月 令和7年12月  

基本設計 令和5年8月 －  

実施設計 令和6年1月 －  

建築請負契約の締結 令和6年7月 －  

都市計画法上の手続（開発許可等）  －  

農地法上の手続（農地転用等）  －  

建築確認 令和6年7月 －  

着工 令和6年8月 －  

竣工 令和8年1月 令和7年12月  

開設（増床） 令和8年3月 令和7年12月  

医療従事者の確保 令和8年1月 令和7年12月  
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３ 地域医療構想調整会議のほか、地域の医療機関・施設とのでの説明状況 

協議会名 出席・説明年月日 

令和4年度第2回埼玉県東部地域医療構想調整会議 令和4年11月7日 

  

  

  

 

４ 医療従事者の確保状況 

（１）職種別医療従事者数 

職種 新規確保予定の人員（人） 

【計画】 

確保した人員（人） 

【現状】 

常勤 非常勤 常勤 非常勤 

実人数 常勤換算 実人数 常勤換算 

医 師 10   4 4 0.969 

看 護 師 50   21 1 0.6 

准 看 護 師 0   3   

看 護 補 助 者 20   3   

薬 剤 師 3   0   

放 射 線 技 師 2   0   

臨 床 検 査 技 師 2   0   

理 学 療 法 士 35   9   

言 語 聴 覚 士 5   0   

作 業 療 法 士 20   3   

事 務 20   3   

そ の 他 15   7   

       

計 182   53 5 1.569 

 

（２）医療従事者の確保に向けた取り組み状況 

同法人医療機関からの各職種の人事異動、医師・看護師等の紹介業者への紹介依頼の連

絡および計画等を含む状況説明、潜在的な医療従事者向け復職支援研修会の開催、各種

学校訪問にて病院の展望について説明し学生の見学へ導き、新卒の採用につなげます。 

参考:令和6年4月新卒内定者 令和5年9月末現在 

看護師 28名 准看護師 1名 薬剤師 2名 社会福祉士 2名 理学療法士 3名 

作業療法士 3名 事務職 2名 計 41名  
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５ 計画の進捗が遅延している場合、その理由と今後の見込み 

 

 

６ その他特記事項 

現在計画は順調に進んでいます。 
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第７次地域保健医療計画に基づく病床整備計画 

 

病床整備計画の進捗状況報告書 

（令和５年９月末 現在） 

 

令和５年１０月２日 

埼玉県保健医療部長 宛 

 

代表者名 医療法人社団 桐和会             

                       理事長 岡本 和久 

１ 医療機関名等 

医療機関名 （仮）タムス越谷病院 

所在地又は予定地 埼玉県越谷市蒲生寿町12他 

整備病床数（医療機能） ５２床（地ケア）、１２０床（回リハ） 

 

２ 病床整備計画の進捗状況 

項目 計画 変更計画 完了年月日 

開設（変更）許可 令和6年4月 －  

使用許可 令和8年1月 －  

基本設計 令和5年6月 －  

実施設計 令和5年11月 －  

建築請負契約の締結 令和6年7月 －  

都市計画法上の手続（開発許可等） 令和6年3月 －  

農地法上の手続（農地転用等） 令和6年3月 －  

建築確認 令和6年5月 －  

着工 令和6年8月 －  

竣工 令和7年11月 －  

開設（増床） 令和8年3月 －  

医療従事者の確保 令和8年1月 －  
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３ 地域医療構想調整会議のほか、地域の医療機関・施設とのでの説明状況 

協議会名 出席・説明年月日 

令和５年度第２回 埼玉県東部地域医療構想調整会議 春日部

保健所 

坂戸、川田 

令和5年8月23日 

  

  

  

 

４ 医療従事者の確保状況 

（１）職種別医療従事者数 

職種 新規確保予定の人員（人） 

【計画】 

確保した人員（人） 

【現状】 

常勤 非常勤 常勤 非常勤 

実人数 常勤換算 実人数 常勤換算 

医 師 9      

看 護 師 68      

准 看 護 師 10      

看 護 補 助 者 45      

薬 剤 師 3      

放 射 線 技 師 2      

臨 床 検 査 技 師 1      

理 学 療 法 士 62      

言 語 聴 覚 士 11      

作 業 療 法 士 27      

事 務 12      

そ の 他 11      

       

計 261      
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（２）医療従事者の確保に向けた取り組み状況 

令和5年3月 タムスグループ内、本部、採用部門への採用数とスケジュールの共有 

      既存病院（事務長、看護部長、リハ科長）に対し採用者の受入れ要請。 

令和5年4月 グループ内採用部門に対し埼玉県ナースセンター登録の指示 

令和5年5月 紹介会社へのアプローチ開始。募集広告の掲載検討開始 

令和5年9月 開設に向けた新卒者の内定 

 

５ 計画の進捗が遅延している場合、その理由と今後の見込み 

 

 

６ その他特記事項 

物品選定を開始 

越谷市保健所との協議開始 

建設費高騰の話が相次ぎ、予算が確定できない。大幅な上振れも予想される。 
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第７次地域保健医療計画に基づく病床整備計画 

 

病床整備計画の進捗状況報告書 

（令和 5年 9月末 現在） 

 

令和5年10月3日 

埼玉県保健医療部長 御中 

                         医療法人 道心会 

代表者名   理事長 李 武志 

 

１ 医療機関名等 

医療機関名 埼玉東部循環器病院 

所在地又は予定地 越谷市大沢3187番地1 

整備病床数（医療機能） 12床（急性期、高度急性期） 

 

２ 病床整備計画の進捗状況 

項目 計画 変更計画 完了年月日 

開設（変更）許可 令和5年7月 令和6年2月  

使用許可 令和6年8月 令和7年5月  

基本設計 令和5年4月 令和6年1月  

実施設計 令和5年8月 令和6年5月  

建築請負契約の締結 令和5年8月 令和5年11月  

都市計画法上の手続（開発許可等） 令和5年6月 令和6年2月  

農地法上の手続（農地転用等） 該当なし －  

建築確認 令和5年7月 令和6年5月  

着工 令和5年9月 令和6年7月  

竣工 令和6年9月 令和7年5月  

開設（増床） 令和6年10月 令和7年6月  

医療従事者の確保 令和6年8月 令和6年12月  
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３ 地域医療構想調整会議のほか、地域の医療機関・施設とのでの説明状況 

協議会名 出席・説明年月日 

  

  

  

  

 

４ 医療従事者の確保状況 

（１）職種別医療従事者数 

職種 新規確保予定の人員（人） 

【計画】 

確保した人員（人） 

【現状】 

常勤 非常勤 常勤 非常勤 

実人数 常勤換算 実人数 常勤換算 

医 師 3 0 0 1 0 0 

看 護 師 17 0 0 2 0 0 

准 看 護 師       

看 護 補 助 者       

薬 剤 師       

放 射 線 技 師       

臨 床 検 査 技 師       

理 学 療 法 士       

言 語 聴 覚 士       

作 業 療 法 士       

事 務       

そ の 他       

       

計 20 0 0 3 0 0 

 

（２）医療従事者の確保に向けた取り組み状況 

医師については、職員の縁故により確保の見通しがつきつつあります。 

看護師については、広告媒体、紹介会社などを通じて求人活動を行っております。 

令和6年度より現在よりさらに上記取り組みに力を入れた人員確保を計画しておりま

す。 
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５ 計画の進捗が遅延している場合、その理由と今後の見込み 

当初予定段階で別敷地に増設の予定であったが、設計事務所より現在の病院を３階建

てから４階建てへ増設するプランの提案がありました。その検討の為に構造計算等の

精査をおこなっておりました。その結果やはり初期の別敷地に増設する方向となりま

した。またその後、設計事務所を変更しました。これらの事で、工事予定が当初予定よ

り8ヶ月程遅れております。 

 

６ その他特記事項 
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第７次地域保健医療計画に基づく病床整備計画 

 

病床整備計画の進捗状況報告書 

（令和５年９月末 現在） 

 

令和５年１０月１０日 

埼玉県保健医療部長 宛 

 

代表者名 医療法人社団美誠会 理事長 姜 龍溢      

 

１ 医療機関名等 

医療機関名 （仮称）越谷けやき病院 

所在地又は予定地 埼玉県越谷市大字南荻島字左敷田542-1他 

整備病床数（医療機能） 135床（療養） 

 

２ 病床整備計画の進捗状況 

項目 計画 変更計画 完了年月日 

開設（変更）許可 令和6年5月 令和6年8月  

使用許可 令和7年7月 令和7年12月  

基本設計 令和5年7月 令和5年10月  

実施設計 令和5年11月 令和6年2月  

建築請負契約の締結 令和5年11月 令和6年7月  

都市計画法上の手続（開発許可等） 令和5年12月 令和6年2月  

農地法上の手続（農地転用等） 令和5年12月 令和6年2月  

建築確認 令和5年12月 令和6年3月  

着工 令和6年5月 令和6年8月  

竣工 令和7年6月 令和7年11月  

開設（増床） 令和7年8月 令和8年1月  

医療従事者の確保 令和6年6月 令和6年9月  
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３ 地域医療構想調整会議のほか、地域の医療機関・施設とのでの説明状況 

協議会名 出席・説明年月日 

令和4年度 第2回 埼玉県東部地域医療構想協議会 令和4年11月7日 

  

  

  

 

４ 医療従事者の確保状況 

（１）職種別医療従事者数 

職種 新規確保予定の人員（人） 

【計画】 

確保した人員（人） 

【現状】 

常勤 非常勤 常勤 非常勤 

実人数 常勤換算 実人数 常勤換算 

医 師 3 9 1.8    

看 護 師 27 6 4.8    

准 看 護 師 12      

看 護 補 助 者 36 6 4.8    

薬 剤 師 3      

放 射 線 技 師 0 1 0.6    

臨 床 検 査 技 師 0 1 0.6    

理 学 療 法 士 2      

言 語 聴 覚 士 1      

作 業 療 法 士 3      

事 務 4      

医 療 相 談 員 2      

その他 8 10 6.0    

計 101 33 18.6    

 

（２）医療従事者の確保に向けた取り組み状況 

採用活動の開始時期は、着工頃を予定しております。 

具体的な方法については、現在離職している潜在看護師・看護助手へ向けた採用活動を

行う予定です。当法人の「保育費補助制度」や「学童保育費補助制度」を活用していた

だき、結婚・出産・育児等で退職された看護師・看護助手の再就職先として選んでいた

だけるよう努めます。 

また、当法人には「奨学金制度」や「資格取得支援制度」がございますので、看護師・
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看護助手の育成にも注力いたします。看護助手の採用活動時には未経験者であっても

積極的に雇用し、介護福祉士や看護師の育成に取り組みます。 

その他にも、早期から法人内の病院・介護施設にて採用活動を進め、開院までの間に研

修を兼ねて各施設で就業していただき、開院時に異動させることで円滑に運営できる

人員体制を整えます。 

 

５ 計画の進捗が遅延している場合、その理由と今後の見込み 

令和7年8月開院予定で進めておりましたが、令和8年1月開院に計画変更となっており

ます。 

計画変更の一つ目の理由は、計画地の地主との交渉に時間を要したことにより、開発許

可が下りる時期が当初計画より3か月遅れるためです。越谷市役所より、開発審査会の

開催が令和6年1月になるとの話があったため、開発許可が下りるのは令和6年4月末に

なる見込みです。 

二つ目の理由としては、働き方改革により建設現場が週休2日になるため、工期が2か月

延長となることです。当初計画では工期は14か月でしたが、工期の見直しにより16か月

に延長となりました。 

以上二つの理由から、計画より5か月遅れた令和8年1月開院予定で計画を進めておりま

す。 

 

６ その他特記事項 

 

 



資料 1-11 

1 

 

第７次地域保健医療計画に基づく病床整備計画 

 

病床整備計画の進捗状況報告書 

（令和５年９月末 現在） 

 

令和５年１０月２日 

埼玉県保健医療部長 宛 

医療法人社団 聖心会 十全病院 

代表者名   理事長 苑田一郎 

 

１ 医療機関名等 

医療機関名 医療法人社団 聖心会 十全病院 

所在地又は予定地 越谷市赤山町5-10-18 

整備病床数（医療機能） ５６床（回復期リハ） 

 

２ 病床整備計画の進捗状況 

項目 計画 変更計画 完了年月日 

開設（変更）許可 
越谷市保健所

と協議中 
令和5年11月  

使用許可 令和5年12月 令和6年2月  

基本設計  － 済 

実施設計  － 済 

建築請負契約の締結  － 済 

都市計画法上の手続（開発許可等）  － 済 

農地法上の手続（農地転用等）  － 済 

建築確認  － 済 

着工  － 済 

竣工 令和5年12月 令和5年12月  

開設（増床） 令和5年12月 令和6年2月  

医療従事者の確保 令和5年9月 令和5年11月  
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３ 地域医療構想調整会議のほか、地域の医療機関・施設とのでの説明状況 

協議会名 出席・説明年月日 

令和４年度第２回埼玉県東部地域医療構想調整会議 令和4年11月7日 

  

  

  

 

４ 医療従事者の確保状況 

（１）職種別医療従事者数 

職種 新規確保予定の人員（人） 

【計画】 

確保した人員（人） 

【現状】 

常勤 非常勤 常勤 非常勤 

実人数 常勤換算 実人数 常勤換算 

医 師 2   1   

看 護 師 21 5  7 7  

准 看 護 師 5      

看 護 補 助 者 3   2   

薬 剤 師       

放 射 線 技 師       

臨 床 検 査 技 師       

理 学 療 法 士 2      

言 語 聴 覚 士 2      

作 業 療 法 士 6      

事 務       

そ の 他 4      

       

計 45      

 

（２）医療従事者の確保に向けた取り組み状況 

令和5年7月 4日 求人広告会社（パーソルキャリア株式会社）と個別打ち合せ 

令和5年7月12日 紹介会社（株式会社マイナビ）と個別打ち合せ 

令和5年8月 3日 求人広告会社（givers）と個別打ち合せ 

令和5年8月18日 求人広告会社（レバレジーズ）と個別打ち合せ 

令和5年8月21日 求人広告会社（エルユーエス）と個別打ち合せ 

令和5年9月12日 紹介会社（株式会社エスエムエス）と個別打ち合せ 
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５ 計画の進捗が遅延している場合、その理由と今後の見込み 

建築資材の納入の遅れ等により２月程度遅れていますが、R6.2の開院に向けて計画を

順調に進めています。 

 

６ その他特記事項 

医療従事者確保について、利用する紹介会社、求人広告掲載を拡大中。 

今後、令和６年２月までに、常勤医師1名、常勤看護師6名、非常勤看護師1名、常勤看

護助手3名の採用が決定しております。引き続き、５名～６名/週のペースで面接を実施

中。また、グループ内異動に関してもグループ本部と引き続き打合せ中。 

 

 


