
「多様な働き方実践企業認定制度」のご案内
令和8年3月27日
雇用・人材戦略課

基本の認定要件
＜①～⑤から2つ以上該当＞

①育児・介護との両立
②柔軟な働き方
③誰もが活躍できる
④キャリアアップ・スキルアップ
⑤DXの推進

基本の認定要件
＜①～⑤から4つ以上該当＞

＋プライム認定要件
＜7つの要件から4つ以上該当＞

プライム企業

多様な働き方実践企業

◼ 従業員の「仕事と生活の両立支援」に積極的に取り組む企業を県が認定(平成24年度～)

◼ 現在の認定企業数は、4,200社 を超える
◼ 令和7年度～ 「働きやすさ」にプラスして「働きがい」や「DX推進」の要素を取り入れた制度に進化

➔ 働く人と社会に選ばれる魅力的な企業   の新しいスタンダードへ

【プライム企業の認定要件】
(1) 男性従業員の育児休業の取得が定着している［県の目標を上回る］
(2) 介護休業した従業員が現に働き続けている［復帰率50%以上］
(3) 残業時間の縮減に努めている［業界別平均を下回る］
(4) 年次有給休暇の取得促進に努めている［業界別平均を上回る］
(5) 出産した女性従業員が現に働き続けている［復帰1年後継続率50%以上］
(6) 女性管理職が活躍している［国の目標を上回る］
(7) 従業員が長く働き続けている［業界別平均を上回る］

支援先・取引先企業さまに
「自社の魅力の再発見」と
「求職者へのPR強化」に役立つ
制度としてぜひご紹介ください！

動画で知るタヨハタ

R8.3.25～公開(予定)

「多様な働き方実践企業」の魅力を
プライム企業の皆さまのインタビューとともに
お伝えしています

埼玉 多様



認定取得の３つのメリット

C

CC

上手にPRして
人材確保1 会社にも

従業員にもオトク2 会社も従業員も
成長＆スキルアップ3

求職者向け検索サイトで紹介

求職者向けに多様な働き方実践企業
を検索できるサイト「Work Style
Search in 埼玉」で紹介。仕事と
生活が両立できる働きやすい会社としてPR

県主催合同企業説明会でPR

シンボルマーク等でPR

県主催合同企業説明会への出展に一定の優遇
が受けられます。就活生などとの接点創出を

オープンカンパニー体験会でPR

若年求職者向けに多様な働き方実践企業を訪
問するバスツアーを実施。若者に直接PRできる
チャンス！

シンボルマークや限定グッズで上手にPRを

奨学金返還支援 補助率UP

中小企業制度融資

住宅ローンやマイカーローン
のオトクなプラン

「埼玉県中小企業等奨学金返還支援事業
補助金」の補助率が2/3にUP（通常1/2)

低利の県制度融資「産業創造資金・社会貢献
企業等優遇貸付」を利用可能
（別途審査あり）

会社にオトク

従業員にオトク

認定企業の従業員だけに、県内６金融機関の
御協力で従業員限定特別プランを提供
（別途審査あり）

県入札参加資格申請時の加点

補助金やセミナー、研修など
の情報提供

県競争入札参加資格（物品等・工事等）
審査時の加点や総合評価方式入札加点あり

キャリアアップや業務改善につながるセミナー、
補助金や県主催合同企業説明会など、
会社の成長や従業員のスキルアップ・キャリア
アップにつながる情報を「多様な働き方実践企
業メールマガジン」でいち早くお届け

より詳細な情報は
県HPでチェック



◆名刺や封筒、自社HP、SNSにシンボルマーク等を活用 ◆就職フェアや面接、展示会などで

◆受付や応接室。コバトンで埼玉県民からの信頼度UP

ＰＲグッズ活用事例
さまざまなシーンでグッズを活用し
自社をPRすることができます！

認定楯(プライム企業は特製アクスタつき！)

ポスター椅子カバー のぼり旗

ミニのぼり旗

多様な働き方実践企業の
愛称「#タヨハタ」を
SNSで投稿し、若者にPR！
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