
氏名



職場体験ツアーの目的

本事業は、高校生の皆さんが、埼玉県が認定する『多様な働き方実践企業』
の経営者から企業理念や多様な働き方についてお話を伺うほか、先輩社員
と交流したり、実際の仕事を体験することを通して、「働きやすさ」といった
観点から企業を見て、将来のキャリアについて考えるきっかけとしていただ
くことを目的としています。

職場体験ツアーで体験する事

企業の代表者から話を聞こう!1

企業の代表者が、どんな思いで会社経営を行っているのかを知ろう。

職場体験ツアーの留意事項

筆記用具、 ノート、 マスク、 飲み物、 室内履き持ち物

制服又はそれに準じたもの服装

先輩社員と話そう!2

年齢の近い先輩社員と話して、社会人になった自分をイメージしよう。

仕事を体験してみよう!3

仕事の一部を実際に体験して、「社会人として働くこと」の理解を深めよう。
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多様な働き方認定企業とは

高校生向け多様な働き方実践企業ガイドブック

テレワークや短時間勤務の制度を導入するなど、従業員が働
きやすい職場環境づくりに取り組む、県が認定した企業です。
プライベートも大事にしながら働きたいあなたに合った企業
がきっと見つかるはずです。

働きやすい職場づくりに取り組み、高校新卒生を採用する企業の情
報を153件掲載。先輩社員の声、一日のスケジュール例で入社した
後のイメージがつかめます。また、就活をする上で知っておきたいお
役立ち情報をぎゅっとまとめました。就活準備はこの１冊から！

ほかにも、自己診断など、就活に使える情報をまとめて掲載。
「高校生のみなさんの就活、応援します！」

認定企業は、このマークが目印！

認定企業の一例を紹介します
子育てや介護しながらでも安心
手厚い休暇・休業制度や、託児環境を整えている企業がたくさん！
出産した後も働き続けている社員、育休などを取得した男性社員がいる企業も
キャリアもプライベートも充実
女性管理職が活躍、キャリアアップのための研修がある企業も

安心・安定を求めるなら
離職率低め・平均勤続年数高めの企業がたくさん！

とにかくワークライフバランス重視派には
ノー残業デー、テレワーク、フレックスタイム制度が整っている企業、
残業少なめ・有給消化率高めの企業、あります

多様な働き方実践企業　求人予定情報リスト
高校新卒生の採用を予定している企業の情報を、毎年学校にお送りしています。
求人票が解禁になる前から企業探しができる！
※毎年5月頃に、進路指導担当の先生宛てにお送りしています。
※リストを見たい場合は、学校の進路指導担当の先生にご相談ください。

多様な働き方実践企業検索サイト　「Work Style Search in 埼玉」
ジブンに合ったアイコンをクリックするだけで、ぴったりの企業
をお探しする検索サイト。理想の働くイメージの「ワタシにおすす
め」、働く人にとってうれしいいろいろな制度をはじめ、認定ラン
ク、所在地などから企業を探すことができます。

https://saitama.bss-net.jp/bookshelf/10004230406004.html

https://www.pref.saitama.lg.jp/workstyle/diversity/hs_guide.html
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株式会社岡部新電元
企業概要

所 在 地：
設 立 ：
代表者名：
従業員数：
事業内容：

多様な働き方の取り組み

従業員のワークライフバランスが実現できるよう、完全週休２日制はもちろん、年間休日127日やノー残業デー、時間単位での
有休取得が可能です。自分のライフスタイルに合わせて働き続けられる職場環境があります。

「多様な働き方実践企業」認定区分

ゴールド

埼玉県深谷市本郷342番地1
1985年7月29日
坪田 都美
300名
深谷にある本社で、ハイブリッド車や電気自動車の製品を国内外のお客様
に届けています。業界トップレベルの技術力と先進的な生産体制で製品を
提供しています。海外拠点のマザー工場としての役割も果たしています。

先輩社員Aさん　製造職

皆さんが普段見かけている自動車のエネルギーは、大きく変化しています。正直、私に
は関係のない話だなと思っていましたが、岡部新電元のある深谷市でも環境対応車を
よく見かけるようになりました。環境対応車を見ると「あの車にも私が作った製品が
のっているのかな」とやりがいを感じています。
また、地元である深谷市で仕事をしたかった私は、働きやすさもとても重視していまし
た。働きやすい環境で、世界に貢献できる、世界に通用するモノづくりが出来るのも、
岡部新電元の魅力です。

業種・業界の魅力を教えてください。

先輩社員Yさん　技術職

働きやすい環境と従業員に注目！工場見学では、実際に自動車部品を生産しているエ
リアまで潜入します。製造と聞くと「暑い」とマイナスなイメージを持たれやすいです
が、私たちの職場は年間を通して、温度管理された快適な環境です。夏は涼しく、冬は
温かい環境があります。
働いている従業員にも注目！働きやすい環境で長く仕事をしている方や、皆さんと年
齢の近い20代の社員もいます。会社全体でコミュニケーションを重視していて、先輩
や上司にも話しかけやすい職場環境です。

職場体験ツアーの際に注目してほしい、見てほしい事などを教えてください。

❶ 企業担当者挨拶

❷ 企業説明

❸ 工場見学（従業員と同じユニフォームに着替えてから見学していきます）

❹ 先輩社員からのメッセージ（２名の先輩社員が参加予定です）

❺ 先輩社員との交流・質問コーナー

当日プログラム



竹並建設株式会社
企業概要

所 在 地：
設 立 ：
代表者名：
従業員数：
事業内容：

多様な働き方の取り組み

竹並建設では、働きやすい職場環境づくりの一環として、水曜日を「ノー残業デー」に設定し、実施しています。また、昨年10月に
施行された「産後パパ育休」も取得実績があり、だれもが育児休業を取得しやすい環境整備を進めています。

「多様な働き方実践企業」認定区分

ゴールド

埼玉県本庄市西富田３０３－１
1960年9月1日（創業：1930年）
竹並 達也
80名
竹並建設は、2023年で創業93年目を迎えた歴史ある本庄市の総合建設会
社です。本社のある埼玉県本庄市を中心に、関東一円をエリアとしてお客様
のニーズをとらえた「家づくり」「街づくり」に貢献しています。

先輩社員Ｋさん　工事部

建設業の魅力といえば、なんといっても自分が手がけた建物が何十年と街や地図、
人々の記憶に残り、多くの方に利用していただけるところです！
ある現場では、小さなお子様が通う保育園や幼稚園、また地域の方々が毎日使う公共
施設から生産施設まで、様々な用途の建物の建設に携わることができます。はじめ
は、建設現場のスケールの大きさに圧倒されることもありましたが、無事に現場を終
え、お客様に引渡しを完了したときは大きな達成感を得ることができます。

業種・業界の魅力を教えてください。

先輩社員Ｓさん　住宅事業部IC

今回の職場体験ツアーで特に注目していただきたいのは、会社で取り組んでいる働き
方改革や資格取得支援の制度です。令和3年度から2年の間で年間休日数が6日増え
112日となりました。また、誕生日休暇があるのも竹並建設の特徴だと思います。
建設業の資格には学校に通わないとなかなか取得が難しいものも存在します。竹並
建設では資格取得支援制度も充実しており、学校通学のある平日は、残業を一切せず
仕事を切り上げて資格取得を優先させてくれます。合格すると会社からお祝いがもら
えます！

職場体験ツアーの際に注目してほしい、見てほしい事などを教えてください。

❶ 企業担当者挨拶

❷ 経営者からの言葉

❸ 社内見学ツアー

❹ 先輩社員からのメッセージ

❻ 先輩社員との交流・質問コーナー

❺ インターン学生からのメッセージ

当日プログラム
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株式会社マルシン
企業概要

所 在 地：

設 立 ：
代表者名：
従業員数：
事業内容：

多様な働き方の取り組み

年間休日125日。出産後も働けるよう部署や時間の調整をしたりすることでワークライフバランスを向上させています。有給休
暇の時間取得を可能にしたり、社員全員の労働時間を周知し、他部署と協力し全員の残業時間を削減しています。

「多様な働き方実践企業」認定区分

プラチナ

草加工場/埼玉県草加市青柳2-11-39
松伏工場/埼玉県北葛飾郡松伏町田島東1-1
1966年10月
近藤 旭
63名
都内有名ビルや主要施設に使用されている建材塗装を行う会社。塗装後の
品質だけでなく、人体・環境への影響にも最大限配慮する国内最大級の設
備を有しています。色の調合から塗装までを一括管理するのも特徴です。

田野 瑞貴さん　松伏工場　2F塗装/グループ長代理

一番の魅力は自分で塗装した製品を街で見て実感できることです。
私の部署はレシプロケーターという機械を使いライン作業で塗装をしています。その
為、塗装面積が広く、大きな建物に使用される製品を何千本塗装するということがあ
ります。その時はあまり実感できませんが、完成後の建物を実物や写真で見た時は、
迫力がありとても感動します。そして私がこの建物に少しでも携わっていると思うと、
とても誇らしい気持ちとなり、また塗装業界に入って良かったと実感することができ
ます。

業種・業界の魅力を教えてください。

松井 雄佑さん　松伏工場　前処理(夜勤)/スタッフ

当社では前処理、塗装場、検査、調色と大きく分けて4つの部署がありますが、今回、工
場見学の際に注目して頂きたいポイントは、前処理にある日本最大級のサイズを誇る
大型水槽設備を用いた塗装する前の処理工程です。高品質な塗装製品を生産するの
に非常に重要な作業です。こんなにも念入りに塗装前準備が施されていた事に私も入
社当時驚いたことが記憶にあります。また塗装工程で綺麗に色が吹き付けられ全く違
う見た目になるのも印象的です。
実際に見て、体験して感じて行ってください！

職場体験ツアーの際に注目してほしい、見てほしい事などを教えてください。

❶ 代表者挨拶

❷ 職場体験＆工場見学（シンナー希釈・塗装体験）

❸ 先輩社員との交流・質問コーナー

当日プログラム
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株式会社ジアス
企業概要

所 在 地：
設 立 ：
代表者名：
従業員数：
事業内容：

多様な働き方の取り組み

従業員のプライベートと仕事の両立のために、出産・育児休暇、育児の短時間勤務制度等を設けています。管理職のうち女性の
割合が約60％と女性も活躍している会社です。パートタイム労働者等から正社員への転換制度も利用されています。

「多様な働き方実践企業」認定区分

プラチナ

さいたま市北区宮原町1-315
1987年
笹 佳美
274名（令和4年11月現在）
1987年（昭和62年）、小さな縫製工場からスタート。現在では国内外のオリジナル
ファブリックを常時1000点以上展開し、家具や照明など多様なインテリアアイテ
ムをご提案しています。生地の開発からお客様へのご提案、オーダーカーテンの縫
製、そして施工納品まで一貫して行う唯一無二の特徴を持った会社です。

越川 誠さん　大宮工事部所属　施工スタッフ

いろいろな地域に行きいろいろな人とつながれることがこの仕事の魅力です。様々な
お客様のお宅に伺いますし、お客様が、施工前と施工後で変化したお部屋の雰囲気を
喜んで下さるので、嬉しさと達成感を味わえます。また年齢が若いうちでも一定の範囲
で仕事を任せてもらえるので、やりがいを感じる仕事です。基本的には単独でスケ
ジュールを組んで動くので、自分のペースで仕事ができますし、取付工事と言っても新
築や改装後のキレイな室内環境での仕事であることも気に入っています。

業種・業界の魅力を教えてください。

唐澤 浩太さん　川崎工事部所属　チーフ

今回は、普段、皆さんのご自宅の窓まわりに付いているカーテンやブラインドが、どの
ように施工されているか、先輩社員の実演をご覧いただき、皆様にも施工体験をして
もらう予定です。体験後には皆さんの自宅のカーテンレールやブラインドを見る目が
変わってきますよ！

職場体験ツアーの際に注目してほしい、見てほしい事などを教えてください。

❶ 企業担当者挨拶

❷ 代表者挨拶

❸ 職場体験（カーテンレールカット、ビス打ち、ブラインド取付体験など）

❹ 先輩社員からのメッセージ

❺ 先輩社員との交流・質問コーナー

当日プログラム
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株式会社大槇精機
企業概要

所 在 地：
設 立 ：
代表者名：
従業員数：
事業内容：

多様な働き方の取り組み

1.制度と行動計画を策定／ 2.就業規則、育児・介護休業規定を制定／ 3.働き方改革を進めている。
4.働き方に対する取組を表明 就業規則、育児・介護休業規定を制定／ 5.従業員が長く働き続けている　他

「多様な働き方実践企業」認定区分

プラチナ

埼玉県朝霞市膝折町四丁目8番45号
1960年4月
大町 亮介
29名
二輪・四輪自動車用試作部品・レース部品・航空宇宙部品
防衛部品・船外機部品・半導体部品・真空部品・ロボット部品
試作開発サポート・各種治具製作・機械加工全般
ＤＤＳデザイン開発（Ｄaishin Design Studio）

折本 祐太さん　技術部(2023年2月入社)

株式会社大槇精機では、世界最速を競うような2輪(バイク)のレース部品や宇宙開発
分野で注目されているH3ロケット部品などを切削加工で製造している会社です。
私が思う製造業で働くことの魅力は「自分たちの技術力がお客様に必要とされている
こと」「モノづくりを通じてお客様に貢献できること」「経験を重ねることで成長を実
感できること」です。
製造業はやりがいがある面白い職業なので、「職場体験ツアー」を通して興味・関心を
持ってもらえるとうれしいです。

業種・業界の魅力を教えてください。

湯本 真也さん　技術部・プレーイングマネージャー (2020年3月入社)

大槇精機を訪れたなら絶対に見てほしいもの。ダイシンセイキを世界的に有名にさせ
たヘルメットや王冠などの芸術作品です。金属の塊を5軸マシニングセンタと呼ばれる
機械で削り出していく。どこにも真似出来ない職人の魂が宿った至極の一品の数々を
是非見てください。
YOUTUBEやInstagramも随時更新しているので、こちらも必見です。特にヘルメッ
トはYOUTUBE再生回数500万回突破している超バズリ作品なので見学に来た際は
生ヘルメットをご覧くださいませ！

職場体験ツアーの際に注目してほしい、見てほしい事などを教えてください。

❶ 代表者挨拶

❷ 職場体験（超軽量加工品の重さの違い体験）

❸ 工場見学

❹ 先輩社員からのメッセージ

❺ 先輩社員との交流・質問コーナー

当日プログラム
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社会福祉法人 杏樹会
企業概要

所 在 地：
設 立 ：
代表者名：
従業員数：
事業内容：

多様な働き方の取り組み

育児休業に関し個別に制度を周知し取得の意向を確認。事業所内に仕事と育児の両立に関するリーフレットを掲示し理解を深
める。仕事と家庭の両立に関する制度の職員への周知と窓口の設置。勤続１０年・20年の表彰。女性管理職の登用。

「多様な働き方実践企業」認定区分

プラチナ

埼玉県入間市上藤沢851-1
1998年1月
大久保 秀男
484名
社会福祉法人杏樹会は、1999年4月より埼玉県入間市で高齢者福祉事業
を開始しました。2007年4月から保育事業を開始いたしました。拠点も入間
市、狭山市、川越市、三芳町と埼玉県内に幅広く展開しております。

吉田 崇将さん　杏樹苑滔々館・介護職

ある介護士の言葉です。「残された余生を、共に過ごせる。人生の最期に関われるのが
介護で、高齢者の方々に人生をいかにその人らしく、求めているものを提供できるかが
大事、介護って残された人生をどう寄り添えるか、責任のある仕事でやりがいがある」
介護は誰でも始められる仕事ではありますが、続かない人も多いです。
しかし、誰かの役に立て誰かの人生を華やかにするお手伝いが出来る。責任のある難
しい仕事ですが、この職業を選びやらせて頂けていることを私は誇りに思っています。

業種・業界の魅力を教えてください。

森 順誠さん　杏樹苑滔々館・介護職

ツアーでは介護士とご利用者との関わり方に注目して見て欲しいです。施設に入居す
る理由として、家族介護の負担が大きくなり、施設を選ばれることがあります。家族や
住み慣れた家と離れる事で気持ちが不安になる方がいます。介護士はその不安を和ら
げると共に、日常生活を送ることが困難な方に対して生活全般を支援し、自立を目指
すこと、精神面の援助をすることが私たち介護士の役割になります。
最後に私が介護士として大切にしていることは「相手を尊重することを忘れないこと」
です。

職場体験ツアーの際に注目してほしい、見てほしい事などを教えてください。

当日プログラム

❶ 代表者挨拶

❷ 施設内見学

❸ 先輩職員体験発表1

❹ 職業体験（とろみのついた飲み物を作って、飲んでみる体験）

❻ 質疑応答

❺ 先輩職員体験発表2
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8月2日（水） スケジュール

9:00 深谷駅南口集合
～企業へはバスで移動

9:40 株式会社岡部新電元 到着
～到着後は会議室へ移動

9:50 体験スタート
①企業担当者挨拶
②企業説明
③工場見学（従業員と同じユニフォームに着替えてから見学していきます）
④先輩社員からのメッセージ（２名の先輩社員が参加予定です）
⑤先輩社員との交流・質問コーナー

13:50 竹並建設株式会社 到着
～到着後は会議室へ移動

14:00 体験スタート
①企業担当者挨拶
②経営者からの言葉
③社内見学ツアー
④先輩社員からのメッセージ
⑤インターン学生からのメッセージ
⑥先輩社員との交流・質問コーナー

12:00 昼食
～社員食堂で食事

13:00 記念撮影～2社目へ出発

16:00 記念撮影～出発

16:30 本庄駅南口到着～解散

10

※時間は多少前後する可能性があります。
※内容は変更の可能性もあります。

【当日緊急連絡先】
ＴSP太陽株式会社 担当：望月
TEL : 080-4173-0093

集合場所について
深谷駅南口を出た所に、
ツアーの看板を持ったスタッフが
おりますので目印にしてください。

集合場所
看板イメージ



8月4日（金） スケジュール

8:40 越谷駅東口集合
～企業へはバスで移動

9:30 株式会社マルシン松伏工場 到着
～到着後は会議室へ移動

9:40 体験スタート
①代表者挨拶
②職場体験＆工場見学（シンナー希釈・塗装体験）
③先輩社員との交流・質問コーナー

13:30 株式会社ジアス 到着
～会議室へ移動

13:40 体験スタート
①企業担当者挨拶
②代表者挨拶
③職場体験（カーテンレールカット、ビス打ち、ブラインド取付体験など）
④先輩社員からのメッセージ
⑤先輩社員との交流・質問コーナー

11:50 昼食
～会議室で食事

12:30 記念撮影～2社目へ出発

15:30 記念撮影～出発

16:30 大宮駅西口(ソニックシティビル前)到着～解散
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※時間は多少前後する可能性があります。
※内容は変更の可能性もあります。

【当日緊急連絡先】
ＴSP太陽株式会社 担当：望月
TEL : 080-4173-0093

集合場所について
越谷駅東口を出た所に、
ツアーの看板を持ったスタッフが
おりますので目印にしてください。

集合場所
看板イメージ



8月8日（火） スケジュール

8:00 川越駅西口集合
～企業へはバスで移動

9:10 株式会社大槇精機 到着
～到着後は食堂へ移動

～会議室で食事

9:20 体験スタート
①代表者挨拶
②職場体験（超軽量加工品の重さの違い体験）
③工場見学
④先輩社員からのメッセージ
⑤先輩社員との交流・質問コーナー

13:20 社会福祉法人杏樹会 到着
～会議室へ移動

13:30 体験スタート
①代表者挨拶
②施設内見学
③先輩職員体験発表1
④職業体験（とろみのついた飲み物を作って、飲んでみる体験）
⑤先輩職員体験発表2
⑥質疑応答

11:30 記念撮影～2社目へ出発

12:00 昼食

15:30 記念撮影～出発

16:20 川越駅西口到着～解散

12

※時間は多少前後する可能性があります。
※内容は変更の可能性もあります。

【当日緊急連絡先】
ＴSP太陽株式会社 担当：望月
TEL : 080-4173-0093

集合場所について
川越駅西口を出た所に、
ツアーの看板を持ったスタッフが
おりますので目印にしてください。

集合場所
看板イメージ
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