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令和５年度就職氷河期世代を対象とした 

埼玉県職員採用選考の申込状況について 

 
 「令和５年度就職氷河期世代を対象とした埼玉県職員採用選考」の受験申込状況

は次のとおりです。 

 

１ 受験申込状況 

   一般事務は、採用予定者数５人程度に対し、受験申込者数は２０５人で、申

込倍率（受験申込者数／採用予定者数）は４１．０倍となりました。 

   司書は、採用予定者数４人程度に対し、受験申込者数は８１人で、申込倍率

は２０．３倍となりました。 

職種 採用予定者数 受験申込者数 申込倍率 

一般事務 ５人程度（５人程度） ２０５人（２８０人） ４１．０倍（５６．０倍） 

司  書 ４人程度（５人程度）  ８１人（１８５人） ２０．３倍（３７．０倍） 

  ※（ ）内は昨年度の状況。 

２ 今後の選考日程等 

   第 １ 次 選 考： 書類選考（エントリーシート） ※申込時に提出 

   第１次合格発表：  ９月２７日(水) 

   第 ２ 次 選 考： １０月１１日(水)～１０月２３日(月)のいずれか１日 

             基礎能力検査（ＳＰＩ３） 

            １１月 ２日(木) さいたま市内 

             適性試験 

   第２次合格発表： １１月２４日(金)  

   第 ３ 次 選 考： １２月 １日(金) さいたま市内 

             人物試験 

   最終合格発表： １２月１２日(火) 
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